EDITAL DE CHAMADA PUBLICA N. 010/2026

OBJETO: Selecao de propostas de Organizacdes da Sociedade Civil, sem fins lucrativos,
regularmente constituidas, visando a execucdo do Projeto Jogos da Mente - Xadrez e
Damas para Todos.

1 - CARACTERIZACAO

1.1. O Municipio de Itabira, com sede na Avenida Carlos
de Paula Andrade, n. 135 - Centro, em ltabira/MG, inscrito no CNPJ sob o
n. 18.299.446/0001-24, por intermédio da Secretaria Municipal de Esporte e Lazer, neste ato
representada pela sua titular, Luiza Cupertino Xavier da Silva, no uso de suas atribui¢cdes
legais, tendo em vista o disposto no art. 72 da Lei Organica Municipal, com esteio na Lei
Federal n. 13.019, de 31 de julho de 2014, no Decreto Municipal n. 5.273, de 7 de maio de
2024, na Lei Municipal n. 5.693, de 1% de dezembro de 2025 (institui o Plano Plurianual do
Municipio de Itabira para o quadriénio de 2026 a 2029) e no que couber, na Lei Municipal
n. 5.695, de 15 de dezembro de 2025 (institui a LOA/2026), torna publico o presente Edital
de Chamamento Publico visando a selecdo de Organizacées da Sociedade Civil - OSC
interessadas em celebrar Termo de Colaboragéo que tenha por objeto execu¢ao do Projeto
Jogos da Mente - Xadrez e Damas para Todos.

2 - CONCEITOS
Para fins deste Chamamento Publico, considera-se:

2.1. CONCEDENTE: ¢6rgdo ou entidade do Poder
Executivo Municipal responsavel pela transferéncia de recursos financeiros a entidade
privada, sem fins lucrativos, para a execugado de agdes por meio de Termo de Colaboracéo
ou quaisquer instrumentos congéneres;

2.2. TERMO DE COLABORAGCAO: instrumento para a
consecucao de parcerias cuja concepg¢ao seja da administragdo publica municipal, com o
objetivo de executar projetos ou atividades parametrizadas pela administracdo publica
municipal.

2.3. PROPONENTE: responsavel pela inscricdo e envio
das propostas;

2.4. CONVENENTE: parceiro selecionado para a
execucao de ac¢des em parceria com 6rgaos e entidades do Poder Executivo Municipal por
meio de Termo de Colaboragao ou instrumento congénere.
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3. PROPOSITO DO EDITAL DE CHAMAMENTO
PUBLICO

3.1. A finalidade do presente Chamamento Publico é a
selecao de proposta para celebracdo de parceria com Organizacao da Sociedade Civil, com
transferéncia de recursos financeiros, por meio de Termo de Colaboragéo, para consecucao
de finalidade de interesse publico e reciproco, conforme condigbes estabelecidas neste
Edital.

3.2. O procedimento de selecdo sera regido pela Lei
Federal n. 13.019, de 31 de julho de 2014, pelo Decreto Municipal n. 5.273, de 7 de maio de
2024, e pelos demais normativos aplicaveis, além das condi¢des previstas neste Edital.

3.3. O Termo de Colaboracao tera prazo de vigéncia de
12 (doze) meses, a partir da data de sua assinatura, podendo ser prorrogado nos termos da
Lei Federal n. 13.019/2014.

4. OBJETO DO TERMO DE COLABORAGAO

4.1. O Objeto do Termo de Colaboragéo seré repasse de
recursos financeiros a OSC selecionada para executar, em regime de mutua cooperacao
com o Municipio de ltabira, por intermédio da Secretaria Municipal de Esporte e Lazer -
SMEL, visando a execugéao do Projeto Jogos da Mente - Xadrez e Damas para Todos.

5. JUSTIFICATIVA

5.1. O esporte e o lazer constituem direitos sociais e
importantes instrumentos de desenvolvimento humano, convivéncia comunitéria, inclusao,
formacgao cidada e melhoria da qualidade de vida. A Lei n. 14.597, de 14 de junho de 2023 -
Lei Geral do Esporte - reconhece a aprendizagem esportiva, o lazer, a atividade fisica e o
esporte competitivo como componentes do esporte para toda a vida, cabendo ao Poder
Publico ampliar as oportunidades de acesso as diferentes manifestagbes esportivas.

5.2. Inserido nesse contexto, o Projeto Jogos da Mente -
Xadrez e Damas para Todos tem como missdo promover, difundir e qualificar a pratica do
Xadrez e das Damas entre criangas e adolescentes do Municipio de Itabira, especialmente
estudantes da rede publica e moradores de territérios com maior vulnerabilidade social. As
modalidades favorecem o raciocinio loégico, a concentracdo, a memoria, a tomada de
decisdes, 0 planejamento, a autonomia, 0 respeito as regras, a convivéncia e o controle
emocional.

5.3. A proposta articula atendimento sistematico no
Centro Olimpico de Itabira - COIl com oficinas previamente programadas em escolas,
associacOes de bairro e demais instituicoes parceiras. Esse formato permite consolidar um
nucleo permanente de formagéao e, simultaneamente, descentralizar as atividades, ampliar o
alcance territorial e aproximar o projeto das comunidades.
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5.4. O projeto também busca identificar e desenvolver
talentos para representar o Municipio em festivais, torneios e competicées, sem perder sua
natureza educativa e inclusiva. A vivéncia competitiva sera tratada como instrumento
pedagdgico, de intercAmbio, superagado pessoal, respeito ao adversario e valorizagdo da
identidade municipal.

5.5. Grande parte dos materiais técnico-pedagdgicos
necessarios - tabuleiros, pecgas e reldgios - ja foi adquirida na execugao anterior. Entretanto,
a continuidade qualificada das atividades exige a contratacdo de equipe técnica, a aquisicao
de mobiliario adequado, a confeccao de uniformes, a organizacao de evento municipal e a
previsao de participacdo em atividade realizada fora do Municipio.

5.6. A aquisicdo de conjuntos de mesas e cadeiras é
indispensavel, pois as aulas e competicbes de Xadrez e Damas dependem de superficie
estavel, assentos adequados e organizagao simultdnea de varios postos de jogo. Os bens
permanentes deverdo ser previstos no plano de trabalho, inventariados, utilizados
exclusivamente no objeto e destinados conforme o instrumento de parceria e a legislacdo
aplicavel.

5.7. A parceria com uma Organizacao da Sociedade Civil
mostra-se conveniente para agregar capacidade operacional, contratacdo de profissionais
especializados, organizacdo administrativa e execuc¢do financeira, mantendo-se a
supervisao técnica, o monitoramento e a avaliacdo sob responsabilidade da Secretaria
Municipal de Esportes e Lazer - SMEL. A medida assegura continuidade ao atendimento,
aproveitamento dos recursos ja investidos e maior efetividade da politica publica destinada
as criancas e aos adolescentes de ltabira.

6. PARTICIPACAO NO CHAMAMENTO PUBLICO

6.1. Poderdo participar deste Edital as Organiza¢des da
Sociedade Civil (OSCs), assim consideradas aquelas definidas pelo art. 29, inciso |, alineas
“a”, “b” ou “c”, da Lei n. 13.019/2014:

a) entidade privada sem fins lucrativos que nao distribua
entre os seus soOcios ou associados, conselheiros, diretores, empregados, doadores ou
terceiros eventuais resultados, sobras, excedentes operacionais, brutos ou liquidos,
dividendos, isengbes de qualquer natureza, participacdes ou parcelas do seu patriménio,
auferidos mediante o exercicio de suas atividades, e que os aplique integralmente na
consecucao do respectivo objeto social, de forma imediata ou por meio da constituicdo de
fundo patrimonial ou fundo de reserva.

b) as sociedades cooperativas previstas na Lei
n. 9.867, de 10 de novembro de 1999; as integradas por pessoas em situagao de risco ou
vulnerabilidade pessoal ou social; as alcangadas por programas e acdes de combate a
pobreza e de geragdao de trabalho e renda; as voltadas para fomento, educagédo e
capacitacdo de trabalhadores rurais ou capacitacdo de agentes de assisténcia técnica e
extensdo rural; e as capacitadas para execucao de atividades ou de projetos de interesse
publico e de cunho social.
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Cc) as organizagbes religiosas que se dediquem a
atividades ou a projetos de interesse publico e de cunho social distintas das destinadas a
fins exclusivamente religiosos.

6.2. Para participar deste Edital, a OSC devera cumprir
as seguintes exigéncias:

a) declarar, conforme modelo constante no Anexo | -
Declaracdo de Ciéncia e Concordancia, que esta ciente e concorda com as disposicoes
previstas no Edital e em seus anexos, bem como que se responsabilizam pela veracidade e
legitimidade das informagbes e dos documentos apresentados durante o processo de
selecao;

b) informar sobre acdes a serem executadas, metas a
serem atingidas, indicadores que aferirdo o cumprimento das metas e prazos para a
execucao das acdes e para o cumprimento das metas;

c) adequar a proposta aos objetivos da politica, do plano,
do programa ou da agdo em que se insere a parceria;

d) descrever a realidade objeto da parceria e 0 nexo
entre essa realidade e o projeto proposto.

6.3. sera permitida atuagcao em rede.

7. REQUISITOS E IMPEDIMENTOS PARA A
CELEBRACAO DO TERMO DE COLABORACAO

7.1. Para a celebracédo do Termo de Colaboracao, a OSC
devera atender aos seguintes requisitos:

a) ter objetivos estatutarios ou regimentais voltados a
promocao de atividades e finalidades de relevancia publica e social, compativeis com o
objeto do instrumento a ser pactuado (art. 33, caput, inciso |, e art. 35, caput, inciso lll, da
Lei n. 13.019/2014);

b) ser regida por normas de organizacdo interna que
prevejam expressamente que, em caso de dissolugdo da entidade, o respectivo patriménio
liquido sera transferido a outra pessoa juridica de igual natureza que preencha os requisitos
da Lei n. 13.019/2014, cujo objeto social seja, preferencialmente, 0 mesmo da entidade
extinta (art. 33, caput, inciso lll, Lei n. 13.019/2014);

c) ser regida por normas de organizagdo interna que
prevejam, expressamente, escrituragdo de acordo com os principios fundamentais de
contabilidade e com as Normas Brasileiras de Contabilidade (art. 33, caput, inciso IV, Lei n.
13.019/2014);
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d) possuir, no momento da apresentacdo do plano de
trabalho, no minimo 1 (um) ano de existéncia, com cadastro ativo, comprovados por meio de
documentacao emitida pela Secretaria da Receita Federal do Brasil, com base no Cadastro
Nacional da Pessoa Juridica - CNPJ (art. 33, caput, inciso V, alinea "a", da Lei n.
13.019/2014);

e) possuir experiéncia prévia na realizagdo, com
efetividade, do objeto da parceria ou de natureza semelhante, pelo prazo minimo de 1 (um)
ano, a ser comprovada no momento da apresentagéao do plano de trabalho;

f) possuir instalacdes e outras condigdes materiais para o
desenvolvimento do objeto da parceria e o cumprimento das metas estabelecidas ou,
alternativamente, prever a sua contratacdo ou aquisicdo com recursos da parceria, a ser
atestado mediante declaragdo do representante legal da OSC, conforme Anexo Il -
declaracao sobre Instalacées e Condi¢coes Materiais. Nao sera necessaria a demonstracao
de capacidade prévia instalada, sendo admitida a aquisicdo de bens e equipamentos ou a
realizacdo de servigos de adequacao de espacgo fisico para o cumprimento do objeto da
parceria (art. 33, caput, inciso V, alinea "c" e §5°, da Lei n. 13.019/2014);

g) deter capacidade técnica e operacional para o
desenvolvimento do objeto da parceria e o cumprimento das metas estabelecidas. Nao sera
necessaria a demonstracdo de capacidade prévia instalada, sendo admitida a contratacao
de profissionais, a aquisicdo de bens e equipamentos ou a realizacdo de servicos de
adequacéao de espaco fisico para o cumprimento do objeto da parceria (art. 33, caput, inciso
V, alinea "c" e §5°, da Lei n. 13.019/2014);

h) apresentar certiddes de regularidade fiscal,
previdenciaria, tributéria, de contribuicées, de divida ativa, trabalhista, e Prestacdo de
Contas, na forma do art. 34, caput, inciso Il, da Lei n. 13.019/2014;

i) apresentar certidao de existéncia juridica expedida pelo
cartorio de registro civil ou cépia do estatuto registrado e eventuais alteracdes ou, tratando-
se de sociedade cooperativa, certiddo simplificada emitida por junta comercial (art. 34,
caput, inciso lll, da Lei n. 13.019/2014);

j) apresentar copia da ata de eleicdo do quadro dirigente
atual, bem como relacdo nominal atualizada dos dirigentes da entidade, conforme estatuto,
com endereco, telefone, endereco de correio eletrbnico, nimero e 6rgdo expedidor da
carteira de identidade e numero de registro no Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF de cada
um deles, (art. 34, caput, incisos V e VI, da Lei n. 13.019/ 2014);

k) comprovar que funciona no endereco declarado pela
entidade, por meio de copia de documento habil, a exemplo de conta de consumo ou
contrato de locagao (art. 34, caput, inciso VII, da Lei n. 13.019/2014);

l) atender as exigéncias previstas na legislacdo
especifica, na hipétese de a OSC se tratar de sociedade cooperativa (art. 2, inciso |, alinea
"b", e art. 33, §3°, Lein. 13.019/2014).
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7.2. Ficara impedida de celebrar o Termo de Colaboragao
a OSC que:

a) nao esteja regularmente constituida ou, se estrangeira,
nao esteja autorizada a funcionar no territério nacional (art. 39, caput, inciso I, da Lei n.
13.019/2014 e art. 29);

b) esteja omissa no dever de prestar contas de parceria
anteriormente celebrada (art. 39, caput, inciso Il, da Lei n. 13.019/2014);

c) tenha, em seu quadro de dirigentes, membros de
Poder ou do Ministério Publico, ou dirigente de 6rgéao ou entidade da administragdo publica
federal, estendendo-se a vedacao aos respectivos conjuges, companheiros e parentes em
linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau, exceto em relagédo as entidades
que, por sua prépria natureza, sejam constituidas pelas autoridades referidas. Nao sao
considerados membros de Poder os integrantes de conselhos de direitos e de politicas
publicas (art. 39, caput, inciso Il e §§ 5° e 6°, da Lei n. 13.019/2014);

d) tenha tido as contas rejeitadas pela administracdo
publica nos ultimos 5 (cinco) anos, exceto se for sanada a irregularidade que motivou a
rejeicao e quitados os débitos eventualmente imputados, ou for reconsiderada ou revista a
decisao pela rejeicdo, ou, ainda, a apreciacdo das contas estiver pendente de decisdo sobre
recurso com efeito suspensivo (art. 39, caput, inciso IV, da Lei n. 13.019/2014);

e) tenha sido punida, pelo periodo que durar a
penalidade, com suspenséo de participacdo em licitacdo e impedimento de contratar com a
administragcao, com declaragéao de inidoneidade para licitar ou contratar com a administragéo
publica, com a sancdo prevista no inciso Il do art. 73 da Lei
n. 13.019/2014, ou com a sancéo prevista no inciso |ll do art. 73 da Lei n. 13.019/2014 (art.
39, caput, inciso V, da Lei n. 13.019/2014);

f) tenha tido contas de parceria julgadas irregulares ou
rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da Federacdo, em
decisdo irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos (art. 39, caput, inciso VI, da Lei
n. 13.019/2014); ou

g) tenha, entre seus dirigentes, pessoas cujas contas
relativas a parcerias tenham sido julgadas irregulares ou rejeitadas, em decisao irrecorrivel,
nos ultimos 8 (oito) anos; que tenha sido julgada responsavel por falta grave e inabilitada
para o exercicio de cargo em comissdao ou funcdo de confianca, enquanto durar a
inabilitacdo; ou que tenha sido considerada responsavel por ato de improbidade, enquanto
durarem o0s prazos estabelecidos nos incisos |, Il e Il do art. 12 da Lei
n. 8.429/1992 (art. 39, caput, inciso VII, da Lei n. 13.019/2014).
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8. COMISSAO DE SELECAO

8.1. A Comissao de Selecdo é o o6rgado colegiado
destinado a processar e julgar o presente chamamento publico, constituida por meio da
Portaria n. 254/2026, publicada em meio oficial de comunicagéo, previamente a etapa de
avaliacdo das propostas, sendo assegurada a participacao de, pelo menos, um servidor
ocupante de cargo efetivo ou emprego permanente do quadro de pessoal da administracdo
publica.

8.2. Deveréa se declarar impedido membro da Comissao
de Selecao que tenha participado, nos ultimos 5 (cinco) anos, contados da publicacdo do
presente Edital, como associado, cooperado, dirigente, conselheiro ou empregado de
qualquer OSC participante do chamamento publico, ou cuja atuagao no processo de selecao
configure conflito de interesse, nos termos do art. 27, §§ 2° e 3% da Lei n. 13.019/2014.

8.3. A declaracdo de impedimento de membro da
Comissdo de Selegcdo ndo obsta a continuidade do processo de sele¢do. Configurado o
impedimento, 0 membro impedido devera ser imediatamente substituido por membro que
possua qualificacao equivalente a do substituido, sem necessidade de divulgacao de novo
Edital (art. 27, §§ 12 a 32, da Lei n. 13.019/2014).

8.4. Para subsidiar seus trabalhos, a Comissdo de
Selecdo podera solicitar assessoramento técnico de especialista que ndo seja membro
desse colegiado.

8.5. A Comissao de Selecao podera realizar, a qualquer
tempo, diligéncias para verificar a autenticidade das informagbes e documentos
apresentados pelas entidades concorrentes ou para esclarecer duvidas e omissdes. Em
qualquer situacao, devem ser observados os principios da isonomia, da impessoalidade e
da transparéncia.

9. DA FASE DE SELECAO

9.1. A fase de selecao observara as seguintes etapas:

Tabela 1
ETAPA DESCRICAO DA ETAPA PRAZOS
1 Publicacdo do Edital de Chamada Publica. 16/10/2026
2 Envio das propostas pelas OSCs. 116 é}? 55526;
Etapa competitiva de avaliacdo das propostas pela Comissdo de 17/11/2026 a
3 Selecdo e divulgagdo do resultado preliminar das propostas/OSCs 93/11/2026
classificadas.
- . 23/11/2026 a
4 Interposi¢éo de recursos contra o resultado preliminar. 57/11/2026
5 Analise dos recursos pela Comissao de Selecao. 30/11/2026
6 Homologagéo e publicacado do resultado definitivo da fase de selecgéo, 01/12/2026
com divulgacao das decisbes recursais proferidas, se houver.
7
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9.2. Conforme exposto adiante, a verificacdo do
cumprimento dos requisitos para a celebracdo da parceria (arts. 33 e 34 da Lei
n. 13.019/2014) e a ndo ocorréncia de impedimento para a celebracao da parceria (art. 39
da Lei n. 13.019/2014) é posterior a etapa competitiva de julgamento das propostas, sendo
exigivel apenas das OSCs selecionadas mais bem classificadas, o disposto no art. 28 da Lei
n. 13.019/2014.

9.3. Em razao da conveniéncia e oportunidade, os prazos
estabelecidos para envio das propostas, andlises de propostas e recursos pela Comissao de
Selecéo e respectiva publicacao do resultado, a qualquer momento, poderao ser retificados,
observando os prazos legais e respeitando os prazos que tenham tido a sua contagem
iniciada. Eventuais alteracbes serdo divulgadas na Plataforma eletrénica -
https://sisamo.com.br/mrosc/mg/itabira/publica prefeitura/.

9.4 Etapa 1: Publicagdo do Edital de Chamamento
Publico.

9.4.1 O presente Edital serd divulgado na Plataforma
eletrbnica - https://sisamo.com.br/mrosc/mg/itabira/publica prefeitura/, com prazo minimo de
30 (trinta) dias contado da data de publicacdo do Edital.

9.5 Etapa 2: Envio das propostas pelas OSCs.

9.5.1. A OSC proponente devera preencher a proposta
(Plano de Trabalho), através da Plataforma Eletrénica, no seguinte link:
https://sisamo.com.br/mrosc/mg/itabira/, anexando os seguintes documentos:

e Proposta (Plano de Trabalho) gerada na Plataforma
(deverédo ter anexados 3 orcamentos que poderdo ser
realizados por item ou agrupamento de elementos de
despesas).

e portfélio da OSC comprovando experiéncia na
execucdo de projetos semelhantes: (a) instrumentos de
parceria firmados com ¢érgdos e entidades da
administracdo  publica, organismos internacionais,
empresas ou outras organizacdes da sociedade civil; (b)
relatérios de atividades com comprovagdo das acdes
desenvolvidas; (c) publicagdes, pesquisas e outras
formas de producdo de conhecimento realizadas pela
organizacao da sociedade civil ou a respeito dela; (d)
declaracbes de experiéncia prévia e de capacidade
técnica no desenvolvimento de atividades ou projetos
relacionados ao objeto da parceria ou de natureza
semelhante, emitidas por érgaos publicos, instituicoes de
ensino, redes, organizacbes da sociedade civil,
movimentos sociais, empresas publicas ou privadas,
conselhos, comissdes ou comités de politicas publicas;
ou (e) prémios de relevancia recebidos no Pais ou no
exterior pela organizacao da sociedade civil; e
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¢ Anexo | deste Edital.

9.5.2. O preenchimento da proposta na Plataforma
devera observar as informaco6es contidas na minuta de termo de colaboracao e plano
de trabalho, constante nos Anexo Il deste Edital, bem como, conter, no minimo, as
seduintes informacoes:

| - Descricdo da realidade que sera objeto da parceria,
devendo ser demonstrado a relacdo entre essa realidade e as atividades ou projetos e
metas a serem atingidas;

Il - Descricao detalhada das agdes, metas quantitativas e
qualitativas e resultados esperados;

Il - Previsdo de receitas e de despesas a serem
realizadas na execucdo das atividades ou dos projetos abrangidos pela parceria,
devidamente comprovadas;

IV - Forma de execucgéo das atividades e parametros de
afericao (Metodologia);

V - Indicadores de cumprimento das metas;

VI - Cronograma de execucdo e de cumprimento das
metas;

VIl - Composicdo da equipe, forma de contratacao,
atribuicoes e distribuicdo da carga horéria;

VIl - Pesquisa de precos e demonstracdo da
compatibilidade dos custos com o mercado;

IX - Detalhamento de materiais de consumo, uniformes,
servigos, inclusive servigos contabeis e apoio a prestacao de contas, eventos, transporte e
recursos humanos;

X - Lista e especificacdo dos bens permanentes a serem
adquiridos;

XI. A previsdo de receitas e despesas de que trata o item
[Il devera vir acompanhada da demonstracdo da compatibilidade dos custos apresentados
com o0s pregos praticados no mercado por meio de um dos elementos indicativos abaixo,
sem prejuizo de outros:

a) Contratagbes similares ou parcerias da mesma natureza concluidas nos ultimos trés anos
OU em eXecucao;

b) Atas de registro de pregos em vigéncia adotados por érgaos publicos vinculados a Uniéo,
Estados, Distrito Federal ou Municipios da regido onde sera executado o objeto da parceria
ou da sede da organizacao;

c) Tabelas de precos de associacdes profissionais;
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d) Pesquisa publicada em midia especializada;

e) Sitios eletrénicos especializados ou de dominio amplo, desde que com data e hora de
acesso;

f) Portal de Compras Governamentais;

g) Cotacdes com até trés fornecedores ou prestadores de servico, que poderdao ser
realizadas por item ou agrupamento de elementos de despesas.

9.5.3. A proposta devera ser enviada no periodo
16/10/2026 a 16/11/2026.

9.5.4. Apbés o prazo limite para apresentacdo das
propostas, nenhuma outra sera recebida, assim como ndo serdo aceitos adendos ou
esclarecimentos que nao forem explicita e formalmente solicitados pela administracdo
publica municipal.

9.5.5. Cada OSC podera apresentar apenas uma
proposta. Caso venha a apresentar mais de uma proposta dentro do prazo, sera
considerada apenas a ultima proposta enviada para analise.

9.5.6. Observado o disposto no item 9.6.3 deste Edital, as
propostas deverao conter, no minimo, as seguintes informagdes:

a) descricdo da realidade que sera objeto da parceria,
devendo ser demonstrado a relagdo entre essa realidade e as atividades ou projetos e
metas a serem atingidas;

b) as acbes a serem executadas, as metas a serem
atingidas e os indicadores que aferirdo o cumprimento das metas;

C) 0s prazos para a execugdo das agdes e para o
cumprimento das metas;

d) o valor global;

e) previsdo de receitas e de despesas a serem realizadas
na execucdo das atividades ou dos projetos abrangidos pela parceria, devidamente
comprovadas;

f) definigho dos parametros a serem utilizados para a
afericdo do cumprimento das metas;

g) adequar a proposta a no maximo o valor de referéncia
constante do Edital.

9.6 Etapa 3: Etapa competitiva de avaliacdo das
propostas pela Comisséo de Selegao.

9.6.1. Nesta etapa, de carater eliminatério e
classificatorio, a Comissao de Selecdo analisard as propostas apresentadas pelas OSCs
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concorrentes. A analise e o julgamento de cada proposta serdo realizados pela Comissao de

Selecédo, que tera total independéncia técnica para exercer seu julgamento.

9.6.2. A Comissao de Selecgdo tera o prazo estabelecido
na Tabela 1 para conclusdao do julgamento das propostas e divulgacdo do resultado
preliminar do processo de selecao, podendo tal prazo ser prorrogado, de forma devidamente

justificada, por até mais 30 (trinta) dias.

9.6.3. As propostas deverdo conter informagbes que

atendam aos critérios de julgamento estabelecidos na Tabela 2 abaixo.

9.6.5. O parecer técnico, para fins de classificacao da
OSC selecionada na etapa competitiva sera realizado por meio de avaliagdo dos seguintes

critérios:
Tabela 2:
Item Eleme.ntg de Nota Peso | Pontos Meios de analise/comprovacao
avaliacao
- Documentos de parceria, atestados,
Demonstracéo de declaragbes, relatérios, publicagdes ou
A " outros comprovantes. Sem
experiéncia prévia < .
em projetos de comprovacao: 0;
A1 0,20u5 2 10
xadrez e damas, A .
: - experiéncia comprovada de até 12
e/ou jogos de A,
Ve meses: 2;
raciocinio.
- experiéncia superior a 12 meses: 5.
Demonstragdo de - Documentos de parceria,
experiéncia prévia atestados, declaracdes, relatérios,
P ~p publicagbes ou outros comprovantes.
em execugdo de Sem comprovagao: 0;
projetos
A2 esportivos, seja 0,20u5 2 10 - experiéncia comprovada de até 12
em nivel de meses: 2;
participacao ou . , 12 _
formagéo. 5 experiéncia superior a meses:
Exper]enc[a em - 01 experiéncia/projeto: 2;
organizagao de
A3 eventos © 0,20ub 1 5 - mais de 01 experiéncia/projeto: 5;
competicdes das

modalidades de
xadrez e damas.

- auséncia de comprovacao: 0.
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Elemento de

Item L
avaliacao

Nota Peso | Pontos Meios de analise/comprovacao

Adequacao da
proposta aos
objetivos, metas,
B1 metodologia,

- Ausente, incompativel ou sem
nexo com o objeto: O;

0,20ub 2 10 - atendimento minimo consistente: 5;
cronograma e
resultados  deste - atendimento integral, detalhado e
Termo de ) o9
A tecnicamente superior: 10.
Referéncia.

Adequagio da - Informagdes insuficientes: 0;

equipe técnica,
qualificacéo,

B2 atribuicbes, carga | 0,20u5 2 10
horéria e
distribuicao das
responsabilidades.

- equipe minima e informagbes
basicas: 5;

- equipe plenamente adequada, com
critérios, curriculos, responsabilidades
e cronograma detalhado: 10.

- Sem demonstracao: 0;

Capacidade
logistica e - estrutura minima ou compromisso
estrutura de apoio comprovado de instalagao: 5;

B3 para atuacdo no 0,20u5 1 5
Municipio de - estrutura disponivel, capacidade
ltabira. operacional e vinculo territorial

comprovados: 10.

9.6.5.1. Regras de pontuagéao e classificagao:

a) O total correspondera a soma das pontuagdes dos itens A1 a B3, até o limite de 50
pontos;

b) A proposta que apresentar valor superior ao limite da parceria sera desclassificada;

c) Sera eliminada a proposta que nao demonstrar 0 nexo entre a realidade, as acoes, as
metas, os indicadores, 0s prazos e o valor global;

d) Sera eliminada a proposta que obtiver nota zero em qualquer um dos itens;

e) Sera eliminada a proposta que obtiver menos de 60 pontos (60% da pontuacao total);

f) A Comissdo podera solicitar esclarecimentos, documentos complementares e visita
técnica, sem permitir alteragdo substancial da proposta;

g) Em caso de empate, prevalecera:

| - maior pontuag¢do no grupo A;

[l - maior pontuagao no item B1;

[l - maior pontuagéo no item B2;

IV - sorteio publico, se persistir o empate;

h) O resultado, os prazos de recurso € as demais fases serdo divulgados nos meios
oficiais definidos no edital.
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9.6.6. Serao eliminadas aquelas propostas:

a) que nao contenham, no minimo, as seguintes
informacobes: a descricdo da realidade objeto da parceria € o nexo com a atividade ou o
projeto proposto; as etapas a serem executadas, as metas a serem atingidas e os
indicadores que aferirdo o cumprimento das metas; os prazos para a execug¢ao das agdes e
para o cumprimento das metas; e o valor global proposto;

b) que estejam em desacordo com o Edital; ou com valor
incompativel com o objeto da parceria, a ser avaliado pela Comissao de Selecao, que ateste
a inviabilidade econdémica e financeira da proposta, inclusive a luz do orgcamento disponivel.

9.6.7. As propostas ndo eliminadas serao classificadas,
em ordem decrescente, de acordo com a pontuagéao total obtida com base na Tabela 2.

9.7. Etapa 4: Divulgacao do resultado preliminar.
9.7.1. A administragdo publica divulgara o resultado

preliminar do processo de selecdo na Plataforma eletrénica MROSC no seguinte link:
https://sisamo.com.br/mrosc/mg/itabira/publica prefeitura/ .

9.8. Etapa 5: Interposicédo de recursos contra o resultado
preliminar.

9.8.1. Havera fase recursal ap6s a divulgacdo do
resultado preliminar do processo de selecéo.

9.8.2. Nos termos do art. 17, do Decreto Municipal
n. 5.273/2024, os participantes que desejarem recorrer contra o resultado preliminar deverao
apresentar recurso administrativo, no prazo de 5 (cinco) dias corridos, contado da
publicagdo do resultado preliminar.

9.8.3. Nao sera conhecido recurso interposto fora do
prazo.

9.8.4. Os recursos deverdo ser enviados através da
Plataforma eletrénico MROSC no link: https://sisamo.com.br/mrosc/mg/itabira/ .

9.8.5. Interposto recurso, dar-se-a ciéncia dele,
preferencialmente por meio eletrénico, para os demais interessados para que, no prazo de 5
(cinco) dias corridos, contado da data da ciéncia, apresentem contrarrazdes, se desejarem.

9.8.6. E assegurado aos participantes obter copia dos
elementos dos autos indispensaveis a defesa de seus interesses, preferencialmente por via
eletrénica.

9.9. Etapa 6: Andlise dos recursos pela Comissao de
Selecao.

9.9.1. Havendo recursos, a Comissao de Selecdo os
analisara.
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9.9.2. Recebido o recurso, a Comissdo de Selecao
podera reconsiderar sua decisao no prazo de até 5 (cinco) dias corridos, contados do fim do
prazo para recebimento das contrarrazdes, ou, dentro desse mesmo prazo, encaminhar o
recurso a autoridade superior, na pessoa da Secretaria Municipal de Esporte e Lazer, para
andlise e decisao, com as informacdes necessarias a decisao final.

9.9.3. A decisao final do recurso, devidamente motivada,
devera ser proferida no prazo maximo de até 5 (cinco) dias corridos, contado do
recebimento do recurso. A motivacdo deve ser explicita, clara e congruente, podendo
consistir em declaracdo de concordancia com fundamentos de anteriores pareceres,
informagbes, decisbes ou propostas, que, neste caso, serdo parte integrante do ato
decisério. Nao cabera novo recurso contra esta decisao.

9.9.4. O acolhimento de recurso implicara invalidagéo
apenas dos atos insuscetiveis de aproveitamento.

9.10. Etapa 7: Homologacao e publicagdo do resultado
definitivo da fase de sele¢ao, com divulgacéo das decisdes recursais proferidas.

9.10.1. Apds o julgamento dos recursos ou o transcurso
do prazo sem interposicdo de recurso, o Municipio de ltabira devera homologar e divulgar,
na Plataforma eletrénica MROSC, as decisdes recursais proferidas e o resultado definitivo
do processo de selecdo, no link: https://sisamo.com.br/mrosc/mg/itabira/publica prefeitura/ .

9.10.2. A homologagédo ndo gera direito para a OSC a
celebracao da parceria (art. 27, §6°, da Lei n. 13.019/2014).

9.10.3. Apéds o recebimento e julgamento das propostas,
havendo uma Unica entidade com proposta classificada (ndo eliminada) e desde que
atendidas as exigéncias deste Edital, a administracao publica podera dar prosseguimento ao
processo de selecéo e convoca-la para iniciar o processo de celebragao.

10. DA FASE DE CELEBRACAO

10.1. A fase de celebracdo observara as seguintes
etapas até a assinatura do instrumento de parceria:

Tabela 3
ETAPA DESCRIQZ\O DA ETAPA

1 Convocacao das OSCs selecionadas para apresentacdo da comprovacao do
atendimento dos requisitos para celebracédo da parceria

2  |Ajustes no plano de trabalho e regularizacdo de documentagao, se necessario.

3 Parecer de 6érgao técnico e da Procuradoria-Geral e assinatura do Termo de
Colaboracéo.

4 Publicacéo do extrato do Termo de Colaboracéo no Diario Oficial do Municipio e na
Plataforma Eletronica MROSC.
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10.2. Etapa 1: Convocacdo da OSC selecionada para
apresentacao da comprovacao do atendimento dos requisitos para celebragdo da parceria e
de que nao incorre nos impedimentos (vedacgdes) legais.

10.2.1. Para a celebracdo da parceria, a administracao
publica municipal convocara a OSC selecionada para, no prazo de 15 (quinze) dias corridos
a partir da convocacdo, apresentar as declaragbes e documentagcdo exigida para
comprovacao dos requisitos para a celebracdo da parceria e de que nao incorre nos
impedimentos legais (arts. 28, caput, 33, 34 e 39 da Lei n. 13.019/2014).

10.2.2. No prazo de 15 (quinze) dias corridos, devera
comprovar o cumprimento dos requisitos previstos no inciso | do caput do art. 22, nos incisos
| a V do caput do art. 33 e nos incisos |l a VIl do caput do art. 34 da Lei n. 13.019/2014, e a
ndo ocorréncia de hipéteses que incorram nas vedagdes de que trata o art. 39 da referida
Lei, que serdo verificados por meio da insercdo dos seguintes documentos em
credenciamento que estara disponivel na Plataforma Eletrénica MORSC no seguinte link
https://sisamo.com.br/mrosc/mg/itabira/:

| - cépia do estatuto registrado e suas alteracdes, em
conformidade com as exigéncias previstas no art. 33 da Lei n. 13.019/2014;

Il - comprovante de inscricdo no Cadastro Nacional da
Pessoa Juridica - CNPJ, emitido no sitio eletrénico oficial da Secretaria da Receita Federal
do Brasil, para demonstrar que a OSC existe ha, no minimo, 1 (um) ano com cadastro ativo;

[Il — Certidao Negativa de Débitos Municipais;

IV — Certiddo Negativa de Débitos Estaduais;

V — Certidao Negativa Conjunta de Débitos Federais;

VI — Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas;

VIl — Certificado de Regularidade do FGTS;

VIII - cépia de documento que comprove que a OSC
funciona no endereco por ela declarado, como conta de consumo ou contrato de locacéo;

IX - Ata de eleicao e posse da atual diretoria;

X - copia do RG, CPF e comprovante de endereco
atualizado do presidente da OSC selecionada;

XI - Declaragao - Relagéo Dirigentes

XIl - Declaragéo da ndo Ocorréncia de Vedacgdes;

XIll - Declaracdo sobre instalacbes e Condigdes
Materiais.

XIV - Declaragdo de Capacidade Técnica, Operacional,
Gerencial e de Aplicacao De Recursos;

XV - Declaracdo de Regularidade com Prestacbes de
Contas e |Idoneidade Para Celebracao De Parceria;

XVl - Declaragdo de Compromisso em manter a
Plataforma Atualizada;

XVII - Termo de Veracidade das Informagdes Prestadas.

10.2.3. Serdo consideradas regulares as certidoes
positivas com efeito de negativas.
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10.2.4. Os documentos comprobatérios do cumprimento
dos requisitos impostos nesta Etapa serdo apresentados em credenciamento préprio na
Plataforma eletronica MROSC, no link: https://sisamo.com.br/mrosc/mg/itabira/ .

10.2.5. Os modelos das declaragbes estarao disponiveis
na Plataforma eletrénica MROSC.

10.3. Etapa 2: Verificagdo do cumprimento dos requisitos
para celebracdo da parceria e de que ndo incorre nos impedimentos (vedacdes) legais.
Analise do plano de trabalho.

10.3.1. Esta etapa consiste no exame formal, a ser
realizado pela administracédo publica, do atendimento, pela OSC selecionada, dos requisitos
para a celebracdo da parceria, de que nao incorre nos impedimentos legais e cumprimento
de demais exigéncias descritas na Etapa anterior. Esta Etapa 2 engloba, ainda, a analise do
plano de trabalho.

10.3.2. A administracdo publica municipal examinara o
plano de trabalho apresentado pela OSC selecionada ou, se for o caso, pela OSC
imediatamente mais bem classificada que tenha sido convocada.

10.3.3. Somente sera aprovado o plano de trabalho que
estiver de acordo com as informacgdes ja apresentadas na proposta apresentada pela OSC,
observados os termos e as condi¢cdes constantes neste Edital. Para tanto, a administragéo
publica municipal podera solicitar a realizagao de ajustes no plano de trabalho.

10.3.4. Nos termos do §1° do art. 28 da Lei
n. 13.019/2014, na hip6tese de a OSC selecionada ndo atender aos requisitos previstos na
Etapa 1 da fase de celebracdo, incluindo os exigidos nos arts. 33 e 34 da referida Lei,
aquela imediatamente mais bem classificada podera ser convidada a aceitar a celebracao
de parceria nos termos da proposta por ela apresentada.

10.3.5. Em conformidade com o §2° do art. 28 da Lei
n. 13.019/2014, caso a OSC convidada aceite celebrar a parceria, ela sera convocada na
forma da Etapa 1 da fase de celebracdo e, em seguida, proceder-se-a a verificagdo dos
documentos na forma desta Etapa 2. Esse procedimento podera ser repetido,
sucessivamente, obedecida a ordem de classificagao.

10.4. Etapa 3: Ajustes no plano de trabalho e
regularizacdo de documentacéao, se necessarios.

10.4.1. Caso se verifique irregularidade formal nos
documentos apresentados ou constatado evento que impeca a celebracdo, a OSC sera
comunicada do fato e instada a regularizar sua situacdo, no prazo de 15 (quinze) dias
corridos, sob pena de nao celebragcao da parceria.

10.4.2. Caso seja constatada necessidade de adequacéao
no plano de trabalho enviado pela OSC, a administragdo publica solicitara a realizagcao de
ajustes e a OSC devera fazé-lo em até 15 (quinze) dias corridos, contados da data de
recebimento da solicitacdo apresentada.
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10.5. Etapa 4: Parecer de érgao técnico e Procuradoria-
Geral e assinatura do Termo de Colaboragéo.

10.5.1. A celebragdo do instrumento de parceria
dependera da adocdo das providéncias impostas pela legislacdo regente, incluindo a
aprovacao do plano de trabalho, a emissao do parecer técnico por érgao da administracao
publica municipal, as designacdes do gestor da parceria e da Comissao de Monitoramento e
Avaliacao, e de prévia dotacao orcamentaria para execucao da parceria.

10.5.2. A aprovagdo do plano de trabalho n&do gerara
direito a celebracao da parceria.

10.5.3. No periodo entre a apresentacdo da
documentacgao prevista na Etapa 1 da fase de celebragédo e a assinatura do instrumento de
parceria, a OSC fica obrigada a informar qualquer evento superveniente que possa
prejudicar a regular celebracdo da parceria, sobretudo quanto ao cumprimento dos
requisitos e exigéncias previstos para celebragao.

10.5.4. A OSC devera comunicar alteragcbes em seus
atos societarios e no quadro de dirigentes, quando houver.

10.6. Etapa 5: Publicacdo do extrato do Termo de
Colaboracao no Diario Oficial do Municipio e Plataforma eletrénica MROSC.

10.6.1. O Termo de Colaboragdo somente produzira
efeitos juridicos ap6s a publicagdo do respectivo extrato no meio oficial de publicidade da
administracao publica (art. 38 da Lei n. 13.019/2014), bem como na Plataforma eletronica
MROSC (https://sisamo.com.br/mrosc/mg/itabira/publica prefeitura/ )

) 11. DOTACAO ORCAMENTARIA E VALOR PREVISTO
PARA REALIZACAO DO OBJETO

11.1. As despesas decorrentes da execug¢do do objeto
serao acobertadas pela seguinte dotacao
n. 02.13.01.27.812.00076.2.205.000.3.3.50.41.00.00.00/2759-865 - CR 4670.

11.2. O valor total de recursos disponibilizados sera de
até R$ 130.370,00 (cento e trinta mil, trezentos e setenta reais).

11.3. O exato valor a ser repassado serd definido no
Termo de Colaboragéo, observada a proposta apresentada pela OSC selecionada.

11.5. As liberagcbes de recursos obedecerao ao
cronograma de desembolso, que guardara consonancia com as etapas estabelecidas no
Plano de Trabalho aprovado, observado o disposto no art. 48 da Lei n. 13.019/2014.

11.6. Nas contratagdes e na realizagdo de despesas e
pagamento em geral com recursos da parceria, a OSC devera observar o instrumento de
parceria e a legislacao regente, em especial o disposto nos incisos XIX e XX do art. 42, nos
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arts 45 e 46 da Lei Federal n. 13.019/2014. E recomendavel a leitura integral dessa
legislacao, ndo podendo a OSC ou seu dirigente alegar, futuramente, que nao a conhece,
seja para deixar de cumpri-la, seja para evitar as sangoes cabiveis.

12. CONTRAPARTIDA

12.1. Nao sera exigida contrapartida financeira. A
entidade devera dispor de recursos materiais e humanos adequados para a execugao das
tarefas administrativas do projeto.

13. DISPOSICOES FINAIS

13.1. O presente Edital sera divulgado na Plataforma
eletrénica MROSC no seguinte link:
(https://sisamo.com.br/mrosc/mg/itabira/publica prefeitura/), com prazo minimo de 30 (trinta)
dias contado da data de publicacao do Edital.

13.2. Qualquer pessoa podera impugnar o presente
Edital, com antecedéncia minima de 10 (dias) da data-limite para envio das propostas, de
forma eletrénica, pelos e-mails: secaodeconvenios@gmail.com e
dfpc.convenios@itabira.mg.gov.br ou na Plataforma eletrénica MROSC
(https://sisamo.com.br/mrosc/mg/itabira/). A resposta as impugnacdes cabera a Secretaria
Municipal de Esporte e Lazer.

13.3. Os pedidos de esclarecimentos, decorrentes de
duvidas na interpretagdo deste Edital e de seus anexos, deverdo ser encaminhados com
antecedéncia minima de 10 (dias) dias da data-limite para envio da proposta,
exclusivamente de forma eletronica, pelos e-mails: secaodeconvenios@gmail.com ou
dfpc.convenios@itabira.mg.gov.br, ou Plataforma eletrénica MROSC
(https://sisamo.com.br/mrosc/mg/itabira/ )

13.4. As impugnagdes e pedidos de esclarecimentos nao
suspendem o0s prazos previstos no Edital. As respostas as impugnagdes e 0s
esclarecimentos serdo juntados nos autos do processo de Chamamento Publico e estarao
disponiveis para consulta por qualquer interessado.

13.5. Eventual modificacdo no Edital, decorrente das
impugnacdes ou dos pedidos de esclarecimentos, ensejara divulgacao pela mesma forma
que se deu o texto original, alterando- se o prazo inicialmente estabelecido somente quando
a alteragao afetar a formulagéo das propostas ou o principio da isonomia.

13.6. A Secretaria Municipal de Esporte e Lazer,
resolvera 0s casos omissos e as situagcées ndo previstas no presente Edital, observadas as
disposigcdes legais e os principios que regem a administragao publica.

13.7. A qualquer tempo, o presente Edital podera ser
revogado por interesse publico ou anulado, no todo ou em parte, por vicio insanavel, sem
que isso implique direito a indenizacdo ou reclamacao de qualquer natureza.
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13.8. O proponente é responsavel pela fidelidade e
legitimidade das informacbes prestadas e dos documentos apresentados em qualquer fase
do Chamamento Publico. A falsidade de qualquer documento apresentado ou a inverdade
das informacodes nele contidas podera acarretar a eliminagdo da proposta apresentada, a
aplicacdo das sangOes administrativas cabiveis e a comunicagdo do fato as autoridades
competentes, inclusive para apuragdao do cometimento de eventual crime. Além disso, caso
a descoberta da falsidade ou inverdade ocorra apds a celebragédo da parceria, o fato podera
dar ensejo a rescisao do instrumento, rejeicdo das contas e/ou aplicacdo das sancoes de
que trata o art. 73 da Lei n. 13.019/2014.

13.9. A administragdo publica ndo cobrara das entidades
concorrentes taxa para participar deste Chamamento Publico.

13.10. Todos os custos decorrentes da elaboracdo das
propostas e quaisquer outras despesas correlatas a participacdo no Chamamento Publico
serdo de inteira responsabilidade das entidades concorrentes, ndo cabendo nenhuma
remuneragao, apoio ou indeniza¢ao por parte da administracdo publica.

13.11. Os instrumentos celebrados terdo sua eficacia
condicionada a publicacdo do respectivo extrato no Diario Oficial do Municipio e na
Plataforma eletrénica MROSC no seguinte link:
(https://sisamo.com.br/mrosc/mg/itabira/publica_prefeitura/ ), que sera providenciada pela
concedente.

13.12. Quando necessario, a Secretaria Municipal de
Esporte e Lazer podera solicitar as entidades privadas sem fins lucrativos, a qualquer
momento, outros documentos complementares a proposta.

13.18. As entidades privadas sem fins lucrativos
prestardo contas da boa e regular aplicacdo dos recursos recebidos no prazo de até 90
(noventa) dias a partir do término da vigéncia da parceria.

13.14. No caso da acgao formativa para docentes, a OSC
proponente devera disponibilizar mestres brincantes com comprovada experiéncia na
concepgao, no planejamento e na execucdo de projetos e agbes formativas voltadas a
formacao de professores, utilizando metodologias artistico-pedagdgicas integradas que
articulem musica, teatro e danga, fundamentadas em praticas da cultura popular e em
abordagens interdisciplinares.

13.15. Os professores contratos para atuar na parceria
deverao, obrigatoriamente, ser graduados em educagéo fisica, provisionados pelo Conselho
Regional de Educagéo Fisica/MG - CREF/MG, bem como deveréo ter disponibilidade para
trabalhos em jogos amistosos e outras atividades aos finais de semana.

13.16. Todos os materiais de divulgacao, uniformes e
camisas de treino, a serem utilizados durante a execugdo da parceria, deverdao ser
aprovados pela Assessoria de Comunicacao da Prefeitura Municipal de Itabira.

13.17. Constituem anexos do presente edital, publicados
no site https://www.itabira.mg.gov.br/downloads/categoria/modelos-parcerias/10015:
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Anexo |

Modelo da declaracdo de Ciéncia
Concordancia;

Anexo Il - Minuta do Termo de Colaboracéo.

Prefeitura Municipal de ltabira, data da assinatura digital.

178° Ano da Emancipacao Politica do Municipio
“Ano Municipal do Centenario dos Prefeitos Jairo Magalhaes Alves,
Virgilio José Gazire e Wilson do Carmo Soares”

LUIZA CUPERTINO XAVIER DA SILVA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE E LAZER
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ANEXO |

DECLARACAO DE CIENCIA E CONCORDANCIA

Declaro que (0)a [identificacdo da organizacdo da
sociedade civil — OSC] esta ciente e concorda com as disposigbes previstas no Edital de
Chamada Publica n. / e em seus anexos, bem como que se responsabiliza, sob

as penas da Lei, pela veracidade e legitimidade das informagbes e documentos
apresentados durante o processo de selecéo.

Local, de de 20___.

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)
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ANEXO Il _
MINUTA DE TERMO DE COLABORACAO N. /

Termo de Colaboracdo que entre si
celebram o Municipio de Itabira e o(a) OSC
selecionada.

O Municipio de Itabira, com sede na Avenida Carlos de

Paula Andrade, n. 135 - Centro, inscrito no CNPJ sob o n. 18.299.446/0001-24, neste ato,
representado por sua Secretaria Municipal de Esporte e Lazer, ,
, portadora, da Carteira de Identidade n. do CPF n.

e o(a) OSC selecionada, com sede na , n. , Bairro

, em /__, inscrito(a) no CNPJ sob o n. , representado

por seu Presidente, , brasileiro, portador(a) da Carteira de Identidade n.
e CPF n. , resolvem celebrar o presente Termo de
Colaboracao, observada as disposi¢des contidas na Lei Federal n. 13.019, de 31 de julho de
2014 e suas alteracoes através da Lei n. 13.204, de 14 de dezembro de 2015 e Decreto
Municipal n. 5.273, de 7 de maio de 2024, mediante as seguintes clausulas e condi¢des:

CLAUSULA PRIMEIRA
DO OBJETO

1.1. Constitui objeto deste = Termo de Colaboracao
Repasse de recursos financeiros ao(a) OSC selecionada selecionada para executar, em
regime de mutua cooperagcdo com o Municipio de Itabira, por intermédio da Secretaria
Municipal de Esporte e Lazer - SMEL, visando a execucao do Projeto Jogos da Mente -
Xadrez e Damas para Todos.

1.2. Este instrumento sera regido pela Lei Federal
n. 13.019, de 31 de julho de 2014 e suas alteragbes através da Lei n. 13.204, de 14 de
dezembro de 2015 e Decreto Municipal n. 5.273, de 7 de maio de 2024.

CLAUSULA SEGUNDA

DA JUSTIFICATIVA

2.1. Este Termo de Colaboracao se justifica, nos termos
do Edital de Chamada Publica n. 010/2026.

CLAUSULA TERCEIRA

DO PLANO DE TRABALHO

3.1. Para alcance do objeto pactuado, os participes
obrigam-se a cumprir o Plano de Trabalho constante do Anexo |, devidamente aprovado

pelo Municipio de Itabira.
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CLAUSULA QUARTA
DAS OBRIGAGCOES

4.1. O Municipio obriga-se a:

a) Transferir os recursos financeiros para a execugao
desta Parceria, na forma do cronograma de desembolso aprovado, constante no Anexo | -
Plano de Trabalho, bem como a Lei Federal n. 13.019/2014 e suas alteracdes através da Lei
Federal n. 13.204/2015, observada a disponibilidade financeira do Municipio e as normas
legais pertinentes;

b) aprovar os procedimentos técnicos e operacionais
necessarios, conforme o Plano de Trabalho anexo que passa a fazer parte integrante deste
instrumento, independentemente de transcri¢oes;

c) acompanhar, monitorar, supervisionar, coordenar,
fiscalizar e avaliar a execugéo desta Parceria diretamente ou através de sua gestao;

d) dar ciéncia da assinatura deste instrumento a Camara
Municipal;

e) analisar as Prestagdes de Contas objeto do presente
Termo de Colaboragéo;

f) acompanhar as atividades de execugao, avaliando os
seus resultados e reflexos;

g) analisar as propostas de reformulagdes do Plano de
Trabalho aprovado, desde que apresentadas previamente, por escrito, acompanhadas de
justificativas e que ndo impliquem mudanga de objeto;

h) prorrogar “de oficio” a vigéncia do Termo de
Colaboragao antes do seu término, quando houver atraso na liberagdo dos recursos,
limitada a prorrogacdo ao exato periodo do atraso verificado, desde que o(a) OSC
selecionada nao esteja inadimplente com a prestagéo de contas ao Municipio;

i) exercer a atividade normativa, o controle e a
fiscalizagdo, inclusive por meio de visitas in loco, sobre a execugédo do presente Termo de
Colaboracao, para fins de monitoramento e avaliacdo do cumprimento do objeto, a cargo da
Secretaria Municipal de Esporte e Lazer;

j) disponibilizar materiais e equipamentos tecnoldgicos
necessarios as atividades de monitoramento e avaliagéo;

k) realizar pesquisa de satisfagdo com os beneficiarios
do presente Termo de Colaboracdo e utilizar os resultados como subsidio na avaliagédo da
parceria celebrada e do cumprimento dos objetos pactuados, bem como na reorientagao e
no ajuste das metas e atividades definidas, caso o periodo de vigéncia da parceria seja
superior a 12 (doze) meses;
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[) emitir relatério técnico de monitoramento e avaliagéo
da parceria, de acordo com o art. 59, §1°, da Lei Federal n. 13.019/2014, que devera ser
submetido a comissdo de monitoramento e avaliagdo designada, que o homologara,
independentemente da obrigatoriedade de apresentagdo de prestagdo de contas devida
pelo(a) OSC selecionada.

m) dar conhecimento ao(a) OSC selecionada das
normas administrativas que regulam a execucdo de Termo de Colaboragdo com o
Municipio, exigindo seu fiel cumprimento;

n) encaminhar ao(a) OSC selecionada, por intermédio
da Diretoria de Patriménio do Municipio, as plaquetas de identificacdo patrimonial para que
sejam afixadas nos bens permanentes, adquiridos com recursos previstos neste Termo de
Colaboracao, de acordo com as especificagdes contidas nas notas fiscais correspondentes
a aquisicao.

n.1) Caso o(a) OSC selecionada adquira equipamentos
e materiais permanentes com recursos provenientes da celebracao da parceria, o bem sera
gravado com cldusula de inalienabilidade, e ela devera formalizar promessa de transferéncia
da propriedade a administragéao publica, na hipétese de sua extingao.

Il. O(A) OSC selecionada obriga-se a:

a)Executar direta ou indiretamente, nos termos da
legislagdo pertinente, as atividades necessarias a consecug¢do do objeto a que alude esta
Parceria, conforme previsto no Plano de Trabalho, observando sempre os critérios de
qualidade técnica, os custos e 0s prazos previstos;

b)movimentar os recursos financeiros liberados pelo
Municipio, exclusivamente no cumprimento do objeto do presente termo de colaboracgao,
nao sendo permitido empréstimo de recursos entre contas de outro termo de colaboragao ou
fomento;

c)arcar com o pagamento de toda e qualquer despesa
excedente aos recursos financeiros transferidos pelo Municipio;

d)prestar contas demonstrando resultados e elementos
que permitam avaliar a execucdo do objeto, o alcance das metas e o eficiente uso dos
recursos financeiros;

e)devolver o saldo dos recursos nao utilizados, inclusive
os rendimentos de aplicacdes financeiras, ao final ou extincdo do termo de colaboracao;

f) estar regular, durante a vigéncia deste termo de
colaboracao, perante as Fazendas Municipal, Estadual, Federal e Justica do Trabalho, bem
como junto ao INSS e FGTS;

g)manter registros, arquivos e controles especificos para
os dispéndios relativos ao presente instrumento;
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h)propiciar os meios e as condi¢gdes necessarias para
que os agentes da administracdo publica, do controle interno e do Tribunal de Contas
tenham livre acesso a todos os documentos e locais relativos a execucdo do objeto do
presente Termo de Colaboragao, bem como prestar a estes, todas e quaisquer informagoes
solicitadas, a qualquer momento em que julgar necessario;

i) fornecer todas as informagdes solicitadas pelo
Municipio de ltabira referente ao cumprimento do objeto e a situacao financeira do executor;

j) abrir conta bancéria exclusiva para movimentagéo dos
recursos deste Termo de Colaboracéao;

k) abrir conta poupanca que devera receber provisao de
13° salério e multa do FGTS;

[) movimentar os recursos somente através de
transagcbes bancarias eletrdnicas como,Transferéncia Eletrénica Disponivel (TED) ou
Documento de Ordem de Crédito (DOC), entre outros, ndo sendo permitido nenhum
pagamento em espécie;

m)realizar as despesas para execugao do objeto da
Parceria expressa no Plano de Trabalho, dentro da vigéncia deste instrumento;

n) recolher documentos originais préprios contendo
quitacao bancaria e/ou carimbo de recebemos de despesas realizadas em nome do(a) OSC
selecionada com seu CNPJ, sendo aceitas somente notas fiscais. Caso o fornecedor seja
autdbnomo, este devera emitir Recibo de Pagamento a Autbnomo - RPA, discriminando os
materiais e/ou servicos executados;

n.1) N@o serdo aceitos documentos com emendas ou
rasuras que lhes prejudiqguem a clareza e prazo de validade vencido.

0) conservar atualizada a escrituracédo contabil dos atos e
fatos relativos a geréncia e aplicagdo dos recursos consignados;

p) responsabilizar-se exclusivamente pelo gerenciamento
administrativo e financeiro dos recursos recebidos, inclusive no que diz respeito as
despesas de custeio, de investimento e pessoal;

q) responsabilizar-se exclusivamente pelo pagamento
dos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais relacionados a execucao do
objeto previsto neste Termo de Colaboracéo, ndo implicando responsabilidade solidaria ou
subsidiaria do Municipio a inadimpléncia do(a) o(a) OSC selecionada em relagcdo ao
referido pagamento, os 6nus incidentes sobre o objeto da parceria ou os danos decorrentes
de restricdo a sua execucao;

r) enviar ao Municipio declaragdo de cada um dos
dirigentes do(a) OSC selecionada, declarando ndo ser e ndo ter parentesco com membro
de Poder ou do Ministério Publico, ou dirigente de 6rgao ou entidade da administragao
publica da mesma esfera governamental na qual seré celebrado o Termo de Colaboragéo,
estendendo-se a vedacao aos respectivos conjuges ou companheiros, bem como parentes
em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau;

25

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://itabira.1doc.com.br/verificacao/9232-DA69-C8AC-7C5F e informe o c6digo 9232-DA69-C8AC-7C5F

Assinado por 1 pessoa: LUIZA CUPERTINO XAVIER DA SILVA

=



s) enviar a Diretora de Patriménio, notas fiscais dos bens
permanentes adquiridos com recursos previstos no presente Termo de Colaboracao afim de
incorpora-los ao patriménio do Municipio;

t) divulgar na internet e em locais visiveis de suas sedes
sociais e dos estabelecimentos em que exerga suas agdes todas as parcerias celebradas
com a administragao publica, contendo no minimo as seguintes informagoes:

| - data de assinatura e identificacdo do instrumento de
parceria e do érgao da administragao publica responsavel;

Il - nome da organizagao da sociedade civil e seu nUmero
de inscricdo no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica - CNPJ da Secretaria da Receita
Federal do Brasil — RFB;

[l - descricdo do objeto da parceria;

IV - valor total da parceria e valores liberados, quando for
0 caso;

V - situagdo da prestacdo de contas da parceria, que
deverd informar a data prevista para a sua apresentagéo, a data em que foi apresentada, o
prazo para a sua analise e o resultado conclusivo;

VI - quando vinculados a execugdo do objeto e pagos
com recursos da parceria, o valor total da remuneracéo da equipe de trabalho, as funcées
gue seus integrantes desempenham e a remuneragao prevista para o respectivo exercicio;

u) solicitar junto a instituicdo financeira, isencéo de tarifa
bancaria, conforme art. 51, de Lei Federal n. 13.019/2014;

v) apresentar a identidade visual de qualquer material de
divulgacao para prévia aprovacao da Secretaria Muncicipal de Esporte e Lazer;

w) apresentar amostra fisica de uniformes; bem como
ficha técnica e/ou catalogo de mobiliarios, que se pretende adquirir com recursos financeiros
oriundos deste termo de colaboracgéo, para avaliacao da Secretaria Muncicipal de Esporte e
Lazer e quando solicitado, amostra ou unidade.

CLAUSULA QUINTA ]
DO VALOR E DOS RECURSOS ORGAMENTARIOS E
FINANCEIROS

5.1. Os recursos necessarios a execucdo do objeto do
presente termo de colaboragdo, no montante de R$ ( ),
serdo repassados conforme Anexo | - Plano de Trabalho.

5.2. As despesas decorrentes do presente Termo de
Colaboracao correrao por conta das dotacdes or¢camentarias
n. do orcamento do presente exercicio.
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CLAUSULA SEXTA
DA LIBERAGAO DOS RECURSOS

6.1. A liberagdo dos recursos para execugao do presente
Termo de Colaboragéao dar-se-a conforme o Anexo | - Plano de Trabalho, condicionada a
disponibilidade financeira do Municipio.

6.2. A primeira parcela ou parcela Unica sera repassada
somente apos a comprovacao da abertura da conta corrente, através de extrato, da mesma
demonstrando o saldo inicial igual a R$0,00 (zero).

CLAUSULA SETIMA )
DO ACOMPANHAMENTO DA EXECUCAO

7.1. O Municipio de Itabira fara o acompanhamento da
execucgao do objeto do presente Termo de Colaboracéo, além do exame das despesas, com
a avaliagdo técnica relativa a aplicacdao dos recursos, a fim de verificar a sua correta
utilizagao, até o alcance dos seus objetivos.

CLAUSULA OITAVA
DA NOMEAGAO DO GESTOR

8.1. Fica nomeado(a) o(a) servidor(a) ,
como gestora titular e , como gestor(a) suplente deste Termo de
Colaboracao, que se responsabilizara por:

I - Acompanhar e fiscalizar a execucao da parceria;

Il - realizar dialogo constante com o(a) OSC
selecionada para execucéo do Termo de Colaboragao (Interlocutor);

lll - orientar o(a) OSC selecionada, de forma preventiva
e ou saneadora, diante da execugao da parceria;

IV - acompanhar se o(a) OSC selecionada esta
cumprindo as acdes de Transparéncia;

V - acompanhar e fiscalizar a execucédo da parceria, em
observancia ao Plano de Trabalho pactuado;

VI - emitir oficios para o(a) OSC selecionada notificando-
as para cumprimento de diligéncias;

VIl - emitir o Relatério Técnico da execucdo do objeto
pactuado para Monitoramento e Avaliacdo da parceria, preferencialmente mensal e
obrigatoriamente trimestral;

VIII - submeter o Relatério de Monitoramento e Avaliagéo
da parceria a Comissao de Monitoramento e Avaliagao;
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IX - solicitar liberacdo dos recursos, conforme
cronograma de desembolso;

X - emitir Relat6rio Técnico favoravel ou nao a liberacao
das parcelas, com excecao da 12 parcela, observados os critérios constantes no art. 48 da
Lei Federal n. 13.019/2014;

XI - realizar visitas técnicas (emitir Relatorio);
XIl - indicar a necessidade de prorrogagao “de oficio”;
XIII - opinar sobre a rescisdo das parcerias;

XIV - analisar e recomendar, a possibilidade de firmar
termo aditivo;

XV - emitir Parecer Técnico diante da necessidade de
celebrar Termo Aditivo, observado o art. 31, deste Decreto;

XVI - emitir Parecer Técnico diante da necessidade de
alteracdes do Plano de Trabalho pactuado, apresentado pelo(a) OSC selecionada ou pela
administracao publica municipal;

XVII - emitir Parecer Técnico diante da necessidade da
utilizacao de rendimentos de aplicacao financeira, apresentada pelo(a) OSC selecionada;

XVIII - emitir parecer técnico conclusivo de analise da
prestacdo de contas final, levando em consideracdo o conteudo do relatorio técnico de
monitoramento e avaliacao;

XIX - emitir parecer técnico, diante do Plano de Trabalho
apresentado pelo(a) OSC selecionada para agées compensatorias, quando for o caso;

XX - elaborar um cronograma fisico de a¢des de gestao
das parcerias, alinhado ao Cronograma de etapas e fases constantes no Plano de Trabalho
pactuado;

XXII - informar ao ordenador de despesa a existéncia de
fatos que comprometam ou possam comprometer as atividades ou metas da parceria e de
indicios de irregularidades na gestao dos recursos, bem como as providéncias adotadas ou
gue serdo adotadas para sanar os problemas detectados;

XXIIl - adotar ou notificar o(a) OSC selecionada para

providéncias constantes do relatério técnico de monitoramento e avaliagdo homologado pela
comiss&o de monitoramento e avaliagao.
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CLAUSULA NONA )
DA MOVIMENTACAO E APLICACAO FINANCEIRA DO
RECURSO

9.1. De acordo com o art. 51 da Lei Federal
n. 13.019/2014, os recursos recebidos em decorréncia da parceria serdo depositados em
conta corrente especifica isenta de tarifa bancaria na instituicdo financeira publica
determinada pela administragao publica.

9.2 O cumprimento do art. 51, isengao de tarifa bancaria,
devera ser acordado entre a Organizacdo da Sociedade Civil e a Instituicdo financeira
publica.

CLAUSULA DECIMA

DA PRESTACAO DE CONTAS

10.1. A prestacao de contas tera o objetivo de demonstrar
e verificar resultados e devera conter elementos que permitam avaliar a execugéo do objeto,
0 alcance das metas e o eficiente uso dos recursos financeiros.

10.2. O(A) OSC selecionada, devera gerar,
trimestralmente, a prestacdo de contas financeira na Plataforma Eletrébnica MROSC da
Prefeitura de ltabira para analise do gestor da parceria contendo os seguintes itens:

| - oficio de encaminhamento da prestacao de contas

| - demonstrativo integral das receitas e despesas, que
possibilitem a comprovacgao da observancia do plano de trabalho;

Il - o extrato da conta bancaria especifica;

Il - extrato de rendimentos da conta bancaria;

IV - declaragao do cumprimento do objeto;

V - a relacdo de bens adquiridos, produzidos ou
transformados, quando houver;

VI - relagéao de despesas do periodo em analise; e

VIl - copia simples das notas e dos comprovantes fiscais
ou recibos, inclusive holerites, com data do documento, valor, dados da organizagdo da
sociedade civil e do fornecedor e indicagcao do produto ou servigo.

10.3. A Coordenadoria de Analise e Prestagdo de

Contas/Secretaria Municipal da Fazenda analisara a prestagado de contas financeira de que
trata o item 10.2 que contemplara:
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| - o exame da conformidade das despesas, realizado
pela verificacdo das despesas previstas e das despesas efetivamente realizadas, por item
ou agrupamento de itens, conforme aprovado no plano de trabalho.

Il - e afericdo da correlagdo entre as despesas constantes
na relacéo de pagamentos e os débitos efetuados na conta corrente especifica da parceria.

10.4. O(A) OSC selecionada, devera apresentar
justificativa na hipotese de ndo cumprimento do alcance das metas, devidamente
fundamentada.

10.5. As despesas relativas ao més do encerramento do
Termo de Colaboracao deverao ser pagas até a data do seu vencimento de cada despesa
(no més seguinte) sem a necessidade de formalizagcao de termo aditivo.

10.6. As faturas, Recibo de Pagamento a Autbnomo -
RPA, notas fiscais e quaisquer outros documentos comprobatérios de despesas deverao ser
emitidos em nome do(a) OSC selecionada, devidamente identificados com o numero do
Termo de Colaboracdo e mantidos em arquivo, em boa ordem, no préprio local em que
foram contabilizados, a disposicao dos érgaos de Controle Interno e Externo, pelo prazo de
10 (dez) anos, contados da aprovacgéo da Prestacao de Contas do Municipio de Itabira, pelo
Tribunal de Contas do Estado, relativa ao exercicio em que ocorreu a concessao.

10.7. O Municipio ter4d como objetivo apreciar a prestacao
final de contas apresentada, no prazo de até 150 (cento e cinquenta) dias, contado da data
de recebimento.

10.8. O(A) OSC selecionada, devera gerar na Plataforma
Eletrébnica MROSC da Prefeitura de ltabira a prestacao de contas final, que devera conter
os elementos previstos nos itens 10.2 e 10.10, bem como o comprovante de devolucdo de
eventual saldo remanescente e a previsdo de reserva de recursos para pagamento das
verbas rescisorias.

10.9. O(A) OSC selecionada, esta obrigado(a) a prestar
contas da boa e regular aplicagdo dos recursos recebidos no prazo de até 90 (noventa) dias
a partir do término de vigéncia da parceria ou no final de cada exercicio, se a duracédo da
parceria exceder 1 (um) ano, caso contrario sofrera as sangoes previstas no art. 73, da Lei
n. 13.019/2014.

10.10. Para fins de prestacdo de contas anual e final, a
organizacdo da sociedade civil devera gerar relatério de execugcdo do objeto,
preferencialmente na Plataforma Eletrébnica MROSC, que contera:

| - a demonstracdo do alcance das metas referentes ao
periodo de que trata a prestagdo de contas;

Il - a descricdo das acdes desenvolvidas para o
cumprimento do objeto;
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lIl - os documentos de comprovagao do cumprimento do
objeto, como listas de presenca, fotos, videos, entre outros; e

IV - os documentos de comprovagédo do cumprimento da
contrapartida, quando houver.

V - elementos evidenciando os impactos econdémicos ou
sociais das acoes desenvolvidas;

VI - grau de satisfacdo do publico-alvo, que podera ser
indicado por meio de pesquisa de satisfacdo, declaragdo de entidade publica ou privada
local e declaracao do conselho de politica publica setorial, entre outros; e

VII - demonstracdo da possibilidade de sustentabilidade
das agbes apos a concluséo do objeto.

10.11. Para fins de prestacdo de contas anual, considera-
se exercicio cada periodo de 12 (doze) meses de duragado da parceria, contado da primeira
liberacao de recursos para sua execugao.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA
DAS VEDACOES

11.1. O Termo de Colaboragcao devera ser executado em
estrita observancia as clausulas avengadas e as normas pertinentes, sendo vedado:

) utilizar recursos para finalidade alheia ao objeto previsto
neste Termo de Colaboracgao;

Il) pagar a qualquer titulo, servidor ou empregado publico,
funcionarios de outro termo de colaboragdo ou fomento, com recursos vinculados a parceria;

[Il) alterar a previsdo do Plano de Trabalho sem antes
submeter a apreciacao do Municipio;

IV) realizar despesas acima do previsto no Anexo | -
Plano de Trabalho (custeio com despesas administrativas, recursos materiais e outros
servicos);

V) disponibilizar os profissionais (Planilha de Pessoal)

para realizarem fungdes que nédo estejam estipuladas no objeto deste Termo de
Colaboracao.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA
DA RESTITUICAO DOS RECURSOS

12.1. O(A) OSC selecionada compromete-se a restituir o
valor transferido, atualizado monetariamente, acrescido de juros legais, na forma da legislacao
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aplicavel aos débitos para com a Fazenda Municipal, a partir da data do seu recebimento, nos
seguintes casos:

a) quando nao for executado o objeto pactuado;

b) quando ndo for apresentada, no prazo exigido, a
Prestacéo de Contas parcial ou final;

C) quando nao for aprovada a Prestacédo de Contas;

d) quando os recursos forem utilizados em finalidade
diversa da estabelecida no Termo de Colaboracéo;

e) quando ocorrer qualquer outro fato do qual resulte
prejuizo ao erario.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA
DO CONTROLE E FISCALIZAGAO

13.1. Fica expressa a prerrogativa do Municipio de
conservar a autoridade normativa e exercer o controle e a fiscalizacao sobre a execucao do
objeto deste Termo de Colaboragdo, bem como assumir ou transferir a responsabilidade
pela execugdo do mesmo, nos casos de paralisacdo ou de fato relevante que venha a
ocorrer, de modo a evitar a descontinuidade dos servigos.

CLAUSULA DECIMA QUARTA
DO PRAZO DE VIGENCIA

14.1. O presente Termo de Colaboracao tera vigéncia de
12 (doze) meses, contados a partir da data de assinatura.

14.2. O Termo de Colaboragédo ora celebrado somente
produzira efeitos juridicos ap6és a publicacdo do respectivo extrato no meio oficial de
publicidade da administragdo publica.

14.3. O prazo de vigéncia deste Termo de Colaboracao
podera ser prorrogado, mediante termo aditivo, por solicitagcdo do(a) OSC selecionada,
fundamentada em razbes concretas que justifiquem a ndo execugdo do objeto no prazo
pactuado, formulada, no minimo, 30 (trinta) dias antes do término do prazo previsto no caput
desta Clausula, desde que aceita pelo Municipio, conforme previsto no art. 55, da Lei n.
13.019/2014.

CLAUSULA DECIMA QUINTA
DOS BENS REMANESCENTES

15.1. Os bens patrimoniais, materiais permanentes ou
equipamentos adquiridos, produzidos ou construidos com recursos deste termo de
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colaboracao, permanecerdao sob a guarda e responsabilidade e manutencao do(a) OSC
selecionada, vinculados ao objeto pactuado para assegurar a continuidade do programa
governamental, quando for o caso.

15.2. A titularidade dos bens remanescentes deste Termo
de Colaboracdo podera ser destinada ao(a) OSC selecionada apds o encerramento da
parceria.”

CLAUSULA DECIMA SEXTA
DA INEXECUCAO

16.1. A inexecucéo total ou parcial do presente Termo de
Colaboracao, pelo(a) OSC selecionada, podera, garantida a prévia defesa, ocasionar a
aplicagéao das sangbes previstas no art. 73, da Lei Federal
n. 13.019/2014.

CLAUSULA DECIMA SETIMA
DA RESCISAO

17.1. Este Termo de Colaboragéo podera ser denunciado,
por escrito, a qualquer tempo, e rescindido de pleno direito, independentemente de
interpelagéo judicial ou extrajudicial, por descumprimento das normas estabelecidas na Lei
Federal n. 13.019/2014 e suas alteragbes atravées da Lei n. 13.204/2015, por
inadimplemento de quaisquer de suas clausulas ou condi¢des, ou pela superveniéncia de
norma legal ou de fato que o torne material ou formalmente inexecutavel, sem quaisquer
6nus advindos dessa medida, imputando-se as partes as responsabilidades das obrigacoes
decorrentes do prazo em que tenha vigido e creditando-se Ihes os beneficios adquiridos no
mesmo periodo.

17.2. A manifestacédo do interesse de rescisdo do Termo
de Colaboracao devera ser comunicada com antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias.

17.3. Constitui-se motivo para rescisao deste termo de
colaboracdo, o inadimplemento de quaisquer das clausulas pactuadas, particularmente
quando constatadas as seguintes situacdes:

a) utilizacdo dos recursos em desacordo com o Plano
de Trabalho;

b) aplicacdo de recursos no mercado financeiro em
desacordo com o disposto no item a, Clausula Nona - Do Saldo dos Recursos Financeiros;

c) constatacdo de irregularidade de natureza grave, no
decorrer de fiscalizagdes ou auditorias;

d) falta de apresentacao da Prestacdo de Contas Final,
ou de Prestacao de Contas parciais, no prazo estabelecido neste Instrumento.

33

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://itabira.1doc.com.br/verificacao/9232-DA69-C8AC-7C5F e informe o c6digo 9232-DA69-C8AC-7C5F

Assinado por 1 pessoa: LUIZA CUPERTINO XAVIER DA SILVA

=



CLAUSULA DECIMA OITAVA
DA ALTERAGAO

18.1. O presente Termo de Colaboragdo podera ser
alterado, com as devidas justificativas, através de termo aditivo ou apostilamento, mediante
proposta de modificacdo a ser apresentada no prazo minimo de 20 (vinte) dias antes do seu
término e desde que aceita pelo ordenador da despesa, em comum acordo entre os participes,
nao podendo haver mudanga de objeto.

CLAUSULA DECIMA NONA
DA PROTECAO DE DADOS PESSOAIS

19.1. O(A) OSC selecionada declara estar ciente das
disposicdes da Lei Geral de Protegédo de Dados Pessoais (Lei n. 13.709/2018 - LGPD) e demais
normas aplicaveis, comprometendo-se a cumprir todas as obrigacoes estabelecidas para o
correto tratamento de dados pessoais.

19.2. O(A) OSC selecionada se compromete a:

a) manter a confidencialidade dos dados pessoais tratados
no ambito deste Termo de Colaboracéao;

b) utilizar os dados, exclusivamente, para as finalidades
previstas neste instrumento, vedado qualquer uso diverso ou incompativel;

¢) ndo compartilhar ou transferir os dados a terceiros sem a
autorizacao prévia e expressa do Municipio de Itabira, salvo quando exigido por lei;

d) implementar medidas técnicas e organizacionais
adequadas para garantir a seguranca dos dados pessoais, protegendo-os contra acessos nao
autorizados, vazamentos, destruicao ou qualquer outro incidente de seguranca.

19.3. O Municipio de ltabira sera responsavel por:

a) informar ao(a) OSC selecionada sobre a finalidade do
tratamento dos dados pessoais e as bases legais aplicaveis;

b) garantir os direitos dos titulares dos dados, incluindo o
acesso, a correcao e a eliminacao de seus dados, conforme previsto na LGPD;

¢) notificar o(a) OSC selecionada sobre qualquer incidente
de seguranca ou solicitagdo de autoridade competente relativa ao tratamento de dados
pessoais.

19.4. O descumprimento desta clausula pelo(a) OSC
selecionada podera resultar em RESCISAO CONTRATUAL, sem prejuizo da aplicacdo de
sangoes civis, administrativas e penais cabiveis, nos termos da legislagao vigente.

19.5. Esta clausula permanecera em vigor mesmo apos o
término deste Termo de Colaboragao, enquanto houver a necessidade legal de retengdo dos
dados pessoais tratados.
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CLAUSULA VIGESIMA
DA PUBLICACAO

20.1. A eficacia do presente Termo de Colaboracéo fica
condicionada a publicagdo do seu extrato no Diario Oficial do Municipio.

20.2. O presente instrumento somente produzird efeitos
juridicos e financeiros apés a publicacdo do extrato no Diario Oficial do municipio.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA
DO FORO

21.1. Para dirimir quaisquer questdes oriundas do
presente Termo de Colaboragdo, que nado possam ser resolvidas pela mediacédo
administrativa, os patrticipes elegem o foro da Comarca de Itabira, com renuncia expressa a
qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

21.2. E obrigatéria a prévia tentativa de solucdo
administrativa, com a participacdo de 6rgdo encarregado de assessoramento juridico
integrante da Procuradoria-Geral do Municipio.

21.3. E por estarem justos e de acordo, firmam o presente
instrumento, para que surtam seus juridicos e legais efeitos, em juizo ou fora dele.

Prefeitura Municipal de Itabira, data da ultima assinatura digital

17__° Ano da Emancipacéo Politica do Municipio
“Ano Municipal do 7

~ NOME DO(A) SECRETARIA
SECRETARIO(A) MUNICIPAL DE ESPORTE E LAZER

NOME DO RESPONSAVEL PELA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL
PRESIDENTE DO(A) XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX
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ANEXO | DA MINUTA DO TERMO DE COLABORAGAO
PLANO DE TRABALHO

| - IDENTIFICAGCAO
1.1 Dados da OSC
Nome da OSC:
Endereco:

CEP:

Bairro:
Complemento:
Municipio:
Telefone:

E-mail:

CNPJ:

Conta bancaria:
Site:

Atuacao em Rede:

1.2 Representante Legal da OSC
Nome:

Cargo:

Endereco Residencial:

CEP:

Bairro:

Municipio:

Telefone:

E-mail:

RG:

CPF:

Data do Inicio do Mandato:
Data do Término do Mandato:

1.3 Identificacdao do Orgdao Concedente

Nome do Orgao: Prefeitura Municipal de Itabira- MG
CNPJ: 18.299.446/0001-24

Endereco: Avenida Carlos de Paula Andrade, 135
Bairro: Centro

Municipio: Itabira

UF: MG

CEP: 35900-206

Telefone: (31) 3839-2000

E-mail: dfpc.convenios@itabira.mg.gov.br

1.4 Gestor da Parceria
Nome:

Cargo:

Secretaria:

Endereco:

CEP:

Bairro:

Municipio:
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Telefone:
Email: B RG: B CPF:
— CERTIFICACOES E/OU INCRICOES DA OSC

Certificacoes e/ou Inscricoes da OSC  [Numero Validade

| - FINALIDADE ESTATUTARIA

Il - ABRANGENCIA TERRITORIAL

IV - PUBLICO ALVO

Criancas e adolescentes, de 8 a 17 anos, de ambos os géneros, com ou sem deficiéncia,
prioritariamente estudantes da rede publica com atengcédo especial aos territérios de maior
vulnerabilidade social.

V. - LOCAL DE ATENDIMENTO

V' — CAPACIDADE DE ATENDIMENTO

Vil — NUMEROS DE ATENDIDOS

VIl - APRESENTACAO DA OSC

IX —JUSTIFICATIVA

X - OBJETIVOS
* Objeto

Constitui objeto deste Termo de Colaboragdo Repasse de recursos financeiros ao(a) OSC
selecionada selecionada para executar, em regime de mutua cooperagcao com o Municipio de
Itabira, por intermédio da Secretaria Municipal de Esporte e Lazer - SMEL, visando a execugao
do Projeto Jogos da Mente - Xadrez e Damas para Todos.

* Objetivo Geral

w
~
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* Especificos:

Xl - RESULTADOS A SEREM ALCANCADOS

e Ampliagdo do acesso de criangas e adolescentes as praticas de Xadrez e Damas no
Municipio de ltabira;

e Ampliagdo e descentralizagao da oferta das modalidades, alcangando diferentes territorios e
espacos comunitarios;

e Desenvolvimento de habilidades cognitivas, como raciocinio légico, concentracao, memodria,
planejamento e tomada de decisdes;

e Fortalecimento de competéncias socioemocionais, incluindo autonomia, disciplina, respeito
as regras, perseveranga e controle emocional;

e Promogédo da inclusdo, da convivéncia comunitdaria e do protagonismo de criangas e
adolescentes;

e Ampliagdo das oportunidades de participagdo em festivais, torneios e competigdes;

e |dentificacdo e desenvolvimento de participantes com potencial para representar o Municipio
em eventos e competicoes.

XIl- DESCRIGCAO DAS METAS A SEREM ATINGIDAS

Meta 1: Disponibilizar, no minimo, 48 vagas regulares no COIl e ampliar o atendimento por
meio de acdes descentralizadas, com capacidade de atendimento de até 110 participantes
distintos.

Indicador: Fichas de inscricdo, controle de vagas e listas de frequéncia.

Periodicidade: Mensal.

Meta 2: Alcancar, no minimo, 80% de ocupacao das vagas disponibilizadas durante a vigéncia
do projeto.

Indicador: Percentual de ocupagdo das vagas e base cadastral sem duplicidade.
Periodicidade: Mensal/Final.

Meta 3: Realizar agbes descentralizadas de Xadrez e Damas em escolas, associagdes de
bairro e instituicdes parceiras.

Indicador: Numero de acdes e instituicbes atendidas; listas de presenga e registros das
atividades.

Periodicidade: Mensal.

wW
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Meta 4: Realizar, no minimo, 01 evento municipal de Xadrez e Damas e participar de, no
minimo, 01 evento realizado em outro municipio.

Indicador: Programacao, inscrigoes, listas de participantes, registros e relatorios.
Periodicidade: Durante a vigéncia.

Metas qualitativas:

Meta 1: Ampliar o acesso de criangas e adolescentes as praticas de Xadrez e Damas.
Indicador: Numero de participantes atendidos e percepgao dos participantes e responsaveis
sobre 0 acesso as atividades.

Periodicidade: Final.

Meta 2: Contribuir para o desenvolvimento do raciocinio légico, da concentracao, da memodria,
do planejamento e da tomada de decisdes dos participantes.

Indicador: Avaliagbes periodicas e registros de acompanhamento do desenvolvimento dos
participantes.

Periodicidade: Periédica/Final.

Meta 3: Fortalecer competéncias socioemocionais, como respeito, autonomia, disciplina,
perseveranga e controle emocional.

Indicador: Instrumentos de avaliagdo e percepc¢ao dos participantes, responsaveis e equipe
técnica.

Periodicidade: Periddica/Final.

Meta 4: Promover a convivéncia comunitaria, a incluséo e o protagonismo dos participantes.
Indicador: Registros das atividades, participacdo em eventos e pesquisa de avaliacdo com
participantes e responsaveis.

Periodicidade: Periddica/Final.

Meta 5: Identificar e preparar participantes com potencial para representar o Municipio em
eventos e competicoes.

Indicador: Registros de participacdo em festivais, torneios e competicdes e acompanhamento
dos participantes selecionados.

Periodicidade: Durante a vigéncia/Final.

XIll - ETAPAS DA EXECUGAO

12 Fase - Planejamento e organizacao: Més 01.

e Realizar o processo de selecdo e contratacdo do coordenador e do instrutor, observando os
requisitos minimos definidos no Edital;

e Promover reunido inicial entre SMEL, OSC e equipe contratada para alinhamento do objeto, das
metas, da metodologia, dos instrumentos de controle e do cronograma;

e Organizar o nucleo do Centro Olimpico de ltabira - COlI, inventariar os materiais ja disponiveis e
estruturar 0 armazenamento, a guarda e a utilizagdo dos bens;

e Realizar divulgagéo, inscrigdes, formacao das turmas e acolhimento dos participantes;

e Elaborar planos de ensino, instrumentos de avaliagédo, fichas de inscricdo, listas de frequéncia e
modelos de relatorio;

e Mapear escolas, associagdes de bairro e instituicdes interessadas nas oficinas, definindo agenda,
publico e responsabilidades;

e Iniciar o procedimento de aquisi¢do dos conjuntos de mesas e cadeiras, forros e uniformes, mediante
pesquisa de precos, especificagdes técnicas e aprovacao da SMEL.
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22 Fase - Execucao continuada: Més 01 a 12.

e Manter as aulas regulares no COlI, de segunda a quinta-feira, conforme cronograma definido;

e Realizar oficinas descentralizadas em escolas, associacdes de bairro e instituicdes parceiras,
mediante planejamento e agendamento prévios;

e Promover planejamento pedagdgico, acompanhamento das turmas, registros de frequéncia e
avaliacdo do desenvolvimento dos participantes;

e  Realizar reunides periddicas entre coordenador, instrutor, OSC e SMEL;

e  Organizar e realizar, no minimo, um evento municipal de Xadrez e Damas;

e Viabilizar a participacdo do projeto em, no minimo, um evento, festival, torneio ou competicdo em
outro municipio;

e  Preparar participantes para competi¢des oficiais, quando houver calendario, condi¢des técnicas e
autorizacdo da SMEL,;

e  Manter controle patrimonial, conservagao e uso adequado dos materiais e bens adquiridos;

e  Produzir relatérios mensais de execugao fisica, pedagdgica e financeira.

32 Fase - Avaliagao e finalizagao: Més 12.

e Aplicar instrumentos de avaliacdo qualitativa e quantitativa junto aos participantes, responsaveis e
instituicbes parceiras;

e Consolidar dados de vagas, participantes distintos, atendimentos, frequéncia, oficinas, eventos e
resultados alcangados;

e  Elaborar relatério final, com analise das metas, dificuldades, boas préaticas e recomendagbes para
continuidade;

e Realizar inventario final dos bens permanentes e encaminhar sua destinagdo conforme o
instrumento de parceria;

e  Apresentar a prestagao de contas final a SMEL nos prazos e condigbes estabelecidos.

XIV - METODOLOGIA

1. Forma de execucao

O projeto sera desenvolvido por meio de atendimento sistematico no Centro Olimpico de ltabira - COl e
de oficinas descentralizadas em escolas, associagoes de bairro e demais instituicdes parceiras. As
atividades serdo planejadas e executadas pela equipe contratada, sob coordenagao técnica do projeto e
supervisdo da Secretaria Municipal de Esporte e Lazer.

2. Aulas regulares no COI

Seréo ofertadas 48 vagas regulares, distribuidas em quatro turmas de até 12 participantes. Cada turma
tera duas aulas semanais de 60 minutos. A equipe atuara no COIl de segunda a quinta-feira, das 17h30
as 20h30, totalizando 12 horas semanais, incluindo organizacdo do espaco, acolhimento, intervalo,
registros e guarda dos materiais.

Dias Horario Turma/atividade Capacidade
Segundas e quartas 17h30 as 18h00 Preparacgéo, acolhimento e organizagao -
Segundas e quartas 18h00 as 19h00 Turma 1 - Xadrez e Damas Até 12
Segundas e quartas 19h00 as 19h15 Intervalo e reorganizagao -
Segundas e quartas 19h15 as 20h15 Turma 2 - Xadrez e Damas Até 12
Segundas e quartas 20h15 as 20h30 Registros, organizagdo e encerramento -
Tergas e quintas 17h30 as 18h00 Preparagéo, acolhimento e organizagao -
Tergas e quintas 18h00 as 19h00 Turma 3 - Xadrez e Damas Até 12
Tergas e quintas 19h00 as 19h15 Intervalo e reorganizagao -
Tergas e quintas 19h15 as 20h15 Turma 4 - Xadrez e Damas Até 12
Tergas e quintas 20h15 as 20h30 Registros, organizagdo e encerramento -
40
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3. Oficinas descentralizadas

Serao destinadas até 6 horas semanais da jornada do instrutor as oficinas em escolas, associagbes de
bairro e outras instituigbes do Municipio, incluidos o deslocamento e a organizagdo dos materiais, em
dois dias da semana ou conforme cronograma previamente aprovado. Cada acéo podera atender até 30
pessoas, organizadas em turmas de no maximo 15 participantes. A programacgao devera respeitar a
carga horaria disponivel e indicar, no Plano de Trabalho, duragéo, deslocamento, local e quantidade de
turmas, sem que a mesma pessoa seja contabilizada mais de uma vez no total de participantes distintos.

4. Carga horéria do instrutor

Componente da jornada Carga horaria semanal
Aulas, preparagao, acolhimento e registros no COI 12 horas
Oficinas em escolas, associagdes e instituicdes parceiras 6 horas
Planejamento pedagdgico, preparagao de conteudos e relatérios 2 horas
Total 20 horas

5. Conteudos e metodologia pedagdgica

e Apresentacdo dos tabuleiros, pecas, objetivos, regras e valores educativos das modalidades;

e Nocdes de movimento, captura, posicionamento, notagao, abertura, meio-jogo e final no Xadrez;

e Regras, movimentagao, captura, promogao, estratégias e variantes pedagogicas das Damas;
Exercicios progressivos, minijogos, resolugao de problemas, partidas orientadas e andlise coletiva;
Atividades ludicas e cooperativas, adequadas a idade e ao nivel de experiéncia dos participantes;
Introducdo gradual aos reldgios, regulamentos e procedimentos de competicao;

Valorizagdo do respeito, disciplina, autonomia, tomada de decisdo, controle emocional e
convivéncia;

e Adaptacoes metodol6gicas para inclusao de participantes com deficiéncia e/ou neurotipicos.

6. Atendimento e capacidade

Modalidade de atendimento Vagas/participantes
Aulas regulares no COI 48 vagas
Oficinas e projetos em escolas/associacdes Até 60 participantes distintos
Atendimento estimado Aproximadamente 108 participantes
Limite maximo do projeto Até 110 participantes distintos

Para fins de monitoramento, participante distinto € a pessoa identificada e contabilizada uma dnica vez
durante a vigéncia. Atendimento corresponde a cada presenga em aula, oficina ou evento. A OSC
devera manter base de dados que impega duplicidade na apuragao do publico beneficiario.

7. Eventos e participacao externa

¢ Organizar e realizar, no minimo, 01 evento municipal de Xadrez e Damas durante a vigéncia, em
formato de festival, torneio, jogos municipais, encontro de turmas ou competicao aberta;

¢ Viabilizar a participagdo em, no minimo, 01 evento, festival, torneio ou competi¢cao realizado em outro
municipio, conforme calendario, pertinéncia técnica, autorizacdo da SMEL e previsdo de recursos no
Plano de Trabalho;

e Prever, no Plano de Trabalho, despesas necessarias, tais como transporte, inscricoes, alimentacao,
arbitragem, premiagdo, comunicag@o, apoio logistico e demais custos diretamente vinculados aos
eventos;

¢ Garantir autorizagdo dos responsaveis e observancia das medidas de seguranga para deslocamento
de criancas e adolescentes.
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8. Uniformes

Item Destinagao
Destinadas aos participantes das aulas e oficinas, incluindo quantitativo de
Camisas regulares do projeto reserva para reposicao, substituicdo por desgaste e atendimento a novas
vagas.
Camisas especificas para Destinadas aos atletas e integrantes da comisséo técnica que representardo o
competicdes projeto em competigdes e eventos esportivos.

As camisas deverdo ser confeccionadas em tecido adequado ao uso esportivo e institucional, com
tamanhos infantis, juvenis e adultos, identidade visual aprovada pela SMEL e aplicacdo das marcas
indicadas. A OSC devera apresentar arte e amostra fisica para aprovagao antes da producgéo total.

9. Mobiliario e forros

Serdo adquiridos conjuntos de mobilidrio, compostos por mesas e cadeiras, além de forros. Os itens
serdo destinados a organizacdo dos espagcos para as atividades regulares, oficinas, eventos,
competicdes, reunides e acompanhamento de responsaveis.

10. Materiais técnico-pedagoégicos disponiveis

Os tabuleiros, jogos de pecas de Xadrez e Damas e reldgios ja adquiridos serao disponibilizados para a
execugao, conforme inventario e termo de responsabilidade. A OSC devera zelar pela guarda,
conservagao, controle de empréstimo e utilizagao exclusiva nas atividades do projeto.

11. Reunides, planejamento e monitoramento

¢ Reunido semanal de planejamento entre coordenador e instrutor;

Reunides periédicas de acompanhamento com a coordenagéo geral da SMEL;
Registro diario de frequéncia e atividades;

Relatério mensal quantitativo e qualitativo;

Monitoramento das vagas ofertadas, preenchidas e disponiveis;

Registro fotografico, observada a autorizagao de uso de imagem;

Avaliacao periddica dos participantes, das oficinas e dos eventos.

XV- DEFINICAO DOS INDICADORES E MEIOS DE VERIFICAGAO A SEREM
UTILIZADOS PARA AFERICAO DOS CUMPRIMENTOS DAS Metas/Etapas

Meta |Etapa |Descricao das Metas e | Indicadores Meios de
Etapas de Verificacao
Cumprimento
da
Meta/Etapa

XVI - RECURSOS HUMANOS

A equipe minima devera ser composta por, no minimo, 01 Coordenador de Xadrez e, no minimo, Damas
e 01 Instrutor de Xadrez e Damas. Os profissionais deverdo ter disponibilidade para atividades no
periodo noturno, oficinas em horarios previamente programados, reunides, eventos e competicoes,
inclusive eventualmente aos finais de semana e feriados.

o
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1.

No minimo, 01 Coordenador de Xadrez e Damas (20h semanais)

Requisitos minimos:

a) Ser maior de 18 anos;

b) Comprovar capacidade de coordenacéo e lideranga de equipe e do projeto, bem como conhecimento
comprovado das modalidades de Xadrez e Damas;

c) Comprovar qualificagio técnica em Xadrez e Damas por meio de certificados, atestados, declaragoes
ou experiéncia profissional compativel, admitidos documentos emitidos por associagées, instituicbes de
ensino, federagdes, confederagdes ou outras entidades idéneas;

d) Demonstrar conhecimento das regras, didatica, organizagdo de eventos e preparagido para
competicdes;

e) Possuir capacidade de coordenagdo, planejamento, registro, monitoramento e elaboragdo de
relatorios.

Atribuicoes:

a)
b)
c)

Coordenar técnica, pedagdgica e administrativamente as agées do projeto;
Planejar, acompanhar e avaliar as aulas, oficinas, eventos e competicées;
Estabelecer contato com escolas, associagbes de bairro e instituicbes para programacao das
oficinas;

Prestar apoio logistico e pedagogico as aulas e atividades externas;

Organizar eventos e competicoes municipais;

Coordenar a preparacao e a participacao da equipe em competicdes oficiais;
Acompanhar inscrigdes, vagas, listas de frequéncia, avaliacoes e indicadores;
Elaborar relatérios mensais, relatério final e demais documentos de monitoramento;
Manter interlocugao permanente com a OSC e a SMEL;

Zelar pelos materiais, mobiliario, uniformes e demais bens vinculados ao projeto.

2. No minimo, 01 Instrutor de Xadrez e Damas, no minimo 20h semanais.
Requisitos minimos:

a) Ser maior de 18 anos;

b) Possuir conhecimento das regras e didatica para o ensino de Xadrez e Damas;

c)

Comprovar qualificagao e/ou experiéncia mediante certificados, atestados ou declaragdes emitidos

por associacdo de Xadrez e Damas, federagado ou confederacdo das modalidades;

d) Demonstrar capacidade para trabalhar com criangas e adolescentes em diferentes niveis de
aprendizagem;

e) Ter disponibilidade para o cronograma regular, oficinas, reunides, eventos e competigoes.

Atribuicoes:
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Planejar e ministrar aulas regulares de Xadrez e Damas;

Realizar oficinas em escolas, associacdes e instituicdes parceiras;

Adaptar conteludos aos niveis de aprendizagem e as necessidades dos participantes;
Preparar atividades, exercicios, minijogos, partidas orientadas e agdes competitivas;
Registrar frequéncia, contelidos e ocorréncias;

Colaborar com avaliagées e relatérios;

Organizar, conferir, guardar e conservar materiais e mobiliério;

Participar das reunides de planejamento, eventos e competigoes;

Cumprir orientagdes da coordenacgao e da SMEL.

XVII - PREVISAO ORCAMENTARIA

1. DESCRICAOQ DAS RECEITAS

Origem do Recurso Fonte Valor Total

Municipal

1. DESCRIGAO DAS DESPESAS (SINTETICO)

N
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Despesas Custo Mensal Custo Periodo

XVIII -CRONOGRAMA FiSICO FINANCEIRO

Cronograma de Execucao (Metas e Etapas)
Meta| Etap Descricao das Metas Inicio Término Valor
a e Etapas
Total: R$

A planilha abaixo apresenta estimativa das principais despesas necessdrias a execucdo do
projeto, servindo como referéncia para a elaboracdo das propostas. Os valores sdo preliminares e
deverdo ser confirmados por pesquisa de precos e memodria de calculo, conforme as
necessidades do projeto e as regras aplicaveis a parceria.

Estimativa de recursos humanos e encargos

. Remuneracao Encargos e beneficios .

i e B Estimada (12 meses) estimados (12 meses) Total estimado
01 Coordenador R$ 25.027,20 R$ 21.318,87 R$ 46.346,07
02 Instrutor de Xadrez e Damas R$ 17.015,40 R$15.761,88 R$ 32.777,28
TOTAL ESTIMADO R$ 79.123,35

O percentual de 69,36% constitui estimativa de planejamento para encargos sociais, previdenciarios e %
trabalhistas, férias acrescidas de 1/3, 13° salario, FGTS, contribuicbes patronais, provisbes e verbas 2
rescisorias. A OSC devera apresentar memoria de calculo detalhada e compativel com o regime de £
contratacdo e tributagdo efetivamente adotado, sem ultrapassar o valor global aprovado. Os valores &
relativos ao vale-transporte, quando aplicaveis, estdo incluidos na coluna “Encargos e beneficios 3

estimados”.
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Estimativa de custeio para aquisicao de materiais e contratacao de servigcos

ltem Descricao Valor total
01 Servigos contabeis e apoio a prestagédo de contas R$ 8.400,00
02 Materiais esportivos, gi(é?(?ggic;(t)ii,iéiaedzgnsumo e materiais de R$ 17.409,00
03 Despesas com eventos, ccgg%t\i,?g)aejé;ransporte e apoio logistico R$ 18.237.65
04 Uniformes e materiais de identificagdo do projeto R$ 7.200,00
TOTAL ESTIMADO R$ 51.246,65

Os valores apresentados sado estimativos e destinam-se a subsidiar a elaboracédo das propostas.
O detalhamento dos itens, quantitativos e valores devera ser apresentado pela OSC em seu Plano
de Trabalho, observadas as necessidades do projeto, a compatibilidade com os precos de
mercado e as disposicoes deste edital.

XIX- PLANO DE APLICAGAO DETALHADO DO RECURSO

OUTRAS DESPESAS

Descricao Detalhada

Qtde
Mensal

Qtde
Total

Valor Unit

Valor Mensal| Valor Total
Médio

Total

eriodo)

Data Desembolso

Valor do Repasse

XX— CRONOGRAMA DESEMBOLSO (Trimestral liberado a partir de medicoes e avaliagcdes no

N
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XXI- INICIO E FIM DA EXECUGAO DO PLANO DE TRABALHO
12 meses a partir da data de assinatura
XXIl- MONITORAMENTO E AVALIACAO

Fichas de inscricao e documentacao dos participantes;

Listas de frequéncia das aulas, oficinas e eventos;

Controle de vagas ofertadas, preenchidas e disponiveis;

Planos de aula e registros de conteldos;

Relatérios mensais e relatorio final;

Pesquisa de opinido com participantes e responsaveis;

Relatérios das instituicbes atendidas pelas oficinas;

Registros fotograficos e audiovisuais, quando autorizados;

Regulamentos, inscri¢cdes, resultados e relatérios de eventos e competicoes;
Inventario e controle de bens permanentes e materiais;

Supervisao sistematica da SMEL;

Langcamento dos dados nos instrumentos ou sistema de monitoramento e avaliagdo da SMEL.

Prefeitura Municipal de Itabira, data da ultima assinatura digital.

17__° Ano da Emancipacéo Politica do Municipio
“Ano Municipal do ”

 NOME DO(A) SECRETARIA
SECRETARIO(A) MUNICIPAL DE ESPORTE E LAZER

NOME DO RESPONSAVEL PELA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL
PRESIDENTE DO(A) XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX
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