PREFEITURA MUNICIPAL DE ITABIRA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAOQ
PROCESSO DE SELECAO INTERNA PARA PROFESSOR DE SALA DE RECURSOS
MULTIFUNCIONAIS - SRM - EDITAL N° 06/2023

I. INFORMACOES GERAIS

1.1 Objetivo: selecionar na rede municipal de ensino, professores com perfil para atuacdo em Sala de
Recursos Muitifuncionais.

1.2 Fungao: PROFESSOR DE SALA DE RECURSOS MULTIFUNCIONAIS (Decreto n° 7611 de 17 de

novembro de 2011, Resolug&o CNE/CEB n° 4, de 02 de outubro de 2009 e Resolucdo SEE n° 4256, de 07
janeiro de 2020)

.3 Numero de vagas: 05

1.3.1 O quantitativo de vagas podera sofrer alteragdes mediante condigio e demanda da unidade
escolar.

L4 Requisitos obrigatérios para o cargo:

1. Ter vinculo efetivo ou contrato como Professor de Educacdo Infanti e Séries Iniciais do Ensino
Fundamental;

2. Ensino Superior Completo em Pedagogia ou Curso Normal Superior ou Licenciatura Plena em
qualquer area do Ensino Fundamental com Magistério;

3. Curso de Aperfeigoamento: Certificado de conclus&o em cursos de qualificacio para atendimento
educacional especializado na area de atuagio com carga horaria minima de 180 horas:

4. Curso de Especializagéo que contempla Educagao Especial na grade curricular.

11.5 Sera nomeada uma comissao, através de Portaria, que ficara responsavel por organizar, executar e

validar os tramites do processo. Os candidatos habilitados em todas as etapas do processo formarao
cadastro reserva, com validade de 2 (dois) anos a partir da data de homologagio do resultado
final, prorrogavel por igual periodo, a critério da Secretaria Municipal de Educagzo.

Il. DO PROCESSO

i1 CRONOGRAMA

1.1 O Formulario de inscrigdes: Disponivel no site https://www.itabira.mg.gov.br, no periodo de
04/12/2023 a 07/12/23.

I.1.2 Lista de candidatos inscritos: Disponivel no site https://www.itabira.mg.gov.br, dia 12/12/2023.

I1.1.2.1 Alista de inscritos contemplara somente os candidatos que atenderam os requisitos exigidos para
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1.1.3 Recurso: Disponivel no site https://www.itabira.mg.gov.br, no link https:/fforms.gle/tONWtSZ9kogpvl GJ6
no periodo 13/12/2023 a 14/12/2023.

Il.1.4 P6s Recurso: Disponivel no site hitps://iwww.itabira.mg.gov.br, dia 15/12/2023.

1.5 Entrevista semiestruturada: Entrevista semiestruturada realizada pela Comissao designada para
acompanhar o processo, no periodo de 18/12/2023 e 20/12/2023.

11.1.5.1 O cronograma de entrevista sera divulgado no site https:/fiwww itabira.mg.gov.br, dia 15/12/2023.

1.6 Lista dos aprovados: Disponivel no site https://www.itabira.mg.gov.br/, dia 22/12/2023, n3o
cabendo recurso.

I.1.7 Cabe ao candidato, acompanhar no site https://lwww.itabira.mg.gov.br a publicagdo dos
resultados.

1.8 E de inteira responsabilidade do candidato, a apresentagdo dos documentos originais de
comprovacéo dos requisitos exigidos para o cargo no ato da designacao.

lll. ATIVIDADES A SEREM DESENVOLVIDAS

0 Elaborar, executar e avaliar o plano de atendimento educacional especializado (PAEE);

0  Planejar os atendimentos e manter os registros dos alunos atualizados no didrio eletrdnico da SRM;
0 Orientar a equipe escolar e familiares acerca da utilizagdo de recursos pedagdgicos e de
acessibilidade na sala de aula e nos demais ambientes escolares de forma a ampliar as habilidades e
autonomia dos alunos;

0 Participar das reunides e capacitagdes promovidas pelo CEMAE, pela escola e pela SME sempre
gue convocados;

0 Atuar de forma colaborativa com os direitos sociais e os servicos da rede de protegao;
U Elaborar relatérios sobre o desenvolvimento dos alunos sempre gue solicitado.

IV. INFORMAGOES SOBRE O PROCESSO DE SELECAQ

IV.1 ETAPA 1 - Inscrigiio

IV.1.1 Preenchimenic e envio dos documentos através do  formuldrio

eletrdnico:
https:/iforms.gle/8mBs2z7 AANhbw7iRS

IV.1.2 A documentagao anexada ao formulario sera submetida a analise. Caso nao atenda os requisitos
exigidos para o cargo, o candidato sera excluido do processo, nio cabendo recurso.

IV.1.3 Ser&o encaminhados para a proxima etapa, os candidatos gue comprovarem os requisitos.

IV.2 ETAPA 2 - Avaliagdo Tedrica

V.21 Carater eliminatério e classificatorio, com o objetivo de avaliar as competéncias técnicas
necessarias para o desempenho da func3o e comprovar os requisitos exigidos para o cargo.

IV.2.2 Os candidatos ser&o submetidos a uma entrevista semiestruturada e serao avaliados pela equipe
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da Comissé&o designada para acompanhar o processo.

IV.2.3 Ser&o consideradas os seguintes aspectos:

0 adequagéo das respostas da entrevista aos conceitos e principios de funcionamento das SRM;

0  adequagdo das respostas do questionario & funcdo e perfil do professor de SRM.

IV.2.4 Para maiores informacgdes acerca dos elementos acima, consulte o Guia da Educagéo Especial e
Inclusiva 2021 do CEMAE, no link abaixo:

htips://drive.google.com/file/d/1xqul 8dQB7MX6aNcXTaDCMGpGL TsRMvPi/view

IV.2.5 Esta etapa sera avaliada em 60 (sessenta) pontos, assim distribuidos:

1) 30 (trinta) pontos que serdo analisados de acordo com o dominio conceitual de temas relativos a
Educacao Especial e Inclusiva;

2) 30 (pontos) que serdo analisados de acordo com a compreensdo das fungdes de Atendimento
Educacional Especializado em Sala de Recursos Multifuncionais.

IV.3 ETAPA 3 - Convocagdo para assungéo ao cargo

IV.3.1 De acordo com a existéncia de vagas, respeitada a classificacao.

IV.3.2 A convocagio se dara através de correio eletronico, de acordo com o e-mail informado no
formul&rio de inscrico.

V. DISPOSICOES FINAIS

1 A efetivagéo da inscrigéo do candidato implica no compromisso de acatamento as regras e condigdes

estabelecidas neste Edital de Selegfo Interna, sobre as quais ndo podera alegar desconhecimento.

2 O candidato que durante o ano letivo tiver seu contrato rescindido, n&o sera excluido da listagem de
aprovados para o ano subsequente, dentro do periodo de vigéncia do processo seletivo.

3 A SME n&o se responsabiliza pelas inscrices que nao forem recebidas por motivos de ordem técnica
alheias a0 seu ambito de atuacao, tais como falhas de telecomunicagdes, falhas nos computadores, nos

provedores de acesso e quaisquer outros fatores exogenos que impossibilitem a correta transferéncia
dos dados dos candidatos.

4 E de exclusiva responsabilidade do candidato, sob as penas de lei, as informacdes fornecidas no ato

da inscrigdo. Qualquer incorregdo ou auséncia de informagéo que leve ao indeferimento de sua
inscrigdo, ndo sera passivel de recurso.

5 E de exclusiva responsabilidade do candidato a comprovacao dos requisitos exigidos para o cargo
(escolaridade e experiéncia profissional). Caso os requisitos n&o sejam comprovados, o candidato sera
excluido do processo, independente da etapa do processo ou da classificagdo obtida.
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6 E de exclusiva responsabilidade do candidato anexar corretamente os documentos no formulario de

inscricao.

7 Importante: o candidato devera se atentar ao comprovantie de inscrigio, que sera o reforno do
formulario no e-mail informado, apds concluido o ato. A apresentacéo deste sera indispensavel em caso
de recurso. No caso de nZe recebimento do comprovante, verifique sempre a caixa de spam.

8 O candidato sera considerado eliminado do processo seletivo se:
a) apresentar-se ap6s o horério estabelecido nas etapas de avaliagéo técnica (Avaliagéo Tedrica);

b) ndo anexar os documentos de comprovagée dos requisitos exigidos para o cargo no formulério de
inscricéo; ‘

¢) néo apresentar os documentos originais na designacio;
d) Obter pontuagéo inferior a 40 pontos na avaliagdo tedrica.

9 No caso de cancelamento de qualquer etapa do processo seletivo, serdo convocados para nova
realizacao desta, todos os candidatos inscritos ou habilitados na etapa anterior.

10 Em caso de empate na classificacéo na etapa de qualificaggo técnica, terd preferéncia o candidato
gue apresentar, na seguinte ordem:

a) candidato com mais assiduo;

b) candidato efetivo com maior idade;

¢) tempo de experiéncia em SRM na rede municipal de Itabira;

d) tempo de experiéncia em SRM em outras redes de ensino;

e) o candidato efetivo com mais tempo de servigo no municipio;

f) o candidato efetivo lotado na propria escola e com maior tempo de servigo naquela unidade;

g) o candidato contratado temporariamente obedecendo a mesma ldgica de preferéncia dos itens
anteriores.

11 O candidato aprovado no processo seletivo assumira a fungdo de professor de SRM pelo cargo na
qual possui vinculo.

12 Os casos omissos neste Edital serdo resolvidos pela Comisséo.

ltabira, 23 de novembro de 2023.

Mareo Antdénio Lag

Ufeito de Itabi
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