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PROJETO DE LEIN. [/ /2023.

Dispoe sobre o Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais de Itabira e da outras providéncias.

A Camara Municipal de Itabira, por seus vereadores, aprovou e
eu, Prefeito, sanciono a seguinte Lei:

LIVRO |
ESTATUTO GERAL DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE ITABIRA - MG

TITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

CAPITULO |
DO REGIME JURIDICO

Art. 12, O regime juridico dos servidores publicos da
Administracdo Direta de ambos os poderes e da Administracdo Indireta do municipio de Itabira é o
estatutario.

§1°. O disposto no presente Estatuto nao se aplica:

I. aos servidores investidos em empregos publicos; e

Il.aos empregados de empresas publicas, sociedades de
economia mista que explorem atividade econdmica de producgdo ou comercializagao de bens ou
de prestagdo de servigos.

§2°. Os Agentes Comunitarios de Saude e Agentes de Combate
as Endemias serdo contratados em carater temporario, mediante Processo Seletivo Publico — PSP,
para o exercicio de fungdes publicas previstas em regulamento especifico, sendo-lhes aplicavel, no
que for compativel com a natureza de sua contratagdo e de suas atribui¢cdes, as normas deste
Estatuto.

Art. 22, Para os efeitos desta Lei, sdao servidores aqueles
legalmente investidos em cargo publico de provimento efetivo ou de provimento em comissao e,
para fungdes publicas nos termos do artigo 19 do Ato das Disposi¢des Transitorias da Constituigdo

Federal.
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§12 Cargos Publicos sdo criados em lei, com numero ce
nominac¢ao, jornada de trabalho e remuneragdo vinculados entre si, com carater efetivo ou em co-
missdo, com um conjunto de atribuigdes e responsabilidades.

§29 Cargos em Comissdo sdo aqueles destinados as funcdes de
chefia, direcdo e assessoria a serem providos conforme tabela de vagas estabelecida em legislagao
propria.

§32 Cargos de carreira, do Quadro Permanente sao aqueles
cujo provimento se faz em carater efetivo mediante Concurso Publico.

§4°. Fungoes gratificadas, sdo o conjunto de atribuigdes com
qualificacbes exigiveis, de que a administracao se servird, quando constatada a necessidade de de-
sempenho que fuja aqueles de cargos criados, mas que nao justifique, todavia, a criagao de novo
cargo, e cujo recrutamento se limite aos servidores efetivos.

§52. As funcgdes publicas sdo o conjunto de atribuicdes destina-
das aos agentes publicos.

Art. 32, Os cargos publicos sdo acessiveis a todos os brasileiros,
e aos estrangeiros, na forma da Lei, para provimento em carater efetivo ou em comissao.

Art. 42, Os cargos de provimento efetivo da Administragdo Dire-
ta e da Indireta serdo organizados em carreiras.

Paragrafo unico. As carreiras serdo organizadas em classes de
cargos, observadas a escolaridade e a qualificagao profissional exigidas, bem como a natureza e a
complexidade das respectivas atribui¢ées, na forma prevista na legislacao especifica.

Art. 52. Fica vedado designar ao servidor atribuigdes diversas
das de seu cargo, exceto quando estiver exercendo as atividades do cargo em comissdo e funcoes
gratificadas.

Art. 62. Fica proibido o exercicio gratuito de cargos publicos,
salvo nos casos previstos em Lei.

CAPITULO Il
DA GESTAO DE PESSOAS

Art. 7°. A Gestdo de Pessoas do Municipio tem por principios a
valorizagdo do servidor municipal através de sua profissionalizagdo, oportunidade de qualificacdo
e aperfeicoamento continuo através de cursos e treinamentos ofertados ou validados pela Escola
do Servidor - CAPACITA e de desenvolvimento na carreira por tempo de servigo e suficiéncia de de-

sempenho.
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CAPITULO Il
DO REGIME FUNCIONAL

SEGAO |
DISPOSICOES GERAIS

Art. 82. Sdo requisitos basicos para a investidura em cargo
publico:

I. ter sido aprovado e classificado no Concurso Publico, na forma

prevista em Edital e seus anexos;

Il.ser brasileiro nato ou naturalizado, ou, no caso de
nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo Estatuto de lgualdade entre Brasileiros e
Portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, na forma do disposto do §12 art.
12 da Constitui¢do Federal/88, combinado com o Decreto Federal n2 70.436, 18 de abril de 1972;

I1l. estar em gozo dos direitos politicos;

IV. estar quite com as obrigacoes eleitorais;

V. estar em dia com as obrigagdes militares;

VI. ter idade minima de 18(dezoito) anos completos, no ato da
nomeagao;

VII. ser considerado apto fisica e mentalmente para o exercicio do
cargo, por prévia inspe¢dao médica oficial e ainda ser avaliado por uma equipe Multiprofissional,
em caso de Pessoas com Deficiéncia (PcD);

VIIl. comprovar escolaridade minima e requisitos constantes em
Edital de Concurso Publico;

IX. ter concluido, com aproveitamento, o Curso de Formacdo
Introdutdria ou Profissional para os cargos que estabelecem essa exigéncia como etapa de
Concurso Publico;

X. ter idoneidade moral;

Xl. ndo ser aposentado por invalidez e nem ter atingido idade de
aposentadoria compulsoria, 75(setenta e cinco) anos;

XIl. ndo receber proventos de aposentadoria decorrentes do art. 40
ou dos artigos 42 e 142 da Constituicdo Federal de 1988, com a remunera¢do de cargo, emprego
ou funcdo publica, ressalvados os cargos acumuldveis na forma da respectiva Constituicdo, os
cargos eletivos e os cargos em comissao declarados em lei de livre nomeacao e exoneracao;

Xll. ndo acumular remuneracao de cargos publicos, ressalvados os
cargos acumuldveis na forma da Constituicdo Federal de 1988;

XIV.ndo ter sido demitido ou exonerado do Municipio de
Itabira/MG, por justa causa ou em decorréncia de processo administrativo disciplinar; e

XV. outras estabelecidas em lei ou exigiveis a partir da natureza do
cargo.

§19 As atribuicdes do cargo podem justificar a exigéncia de
outros requisitos estabelecidos em Lei, dentre os quais o nivel minimo de escolaridade.

/



§22 Lei especifica, observada a Lei Federal, podera
critérios para admissao de estrangeiros no servigo publico.

§32 O provimento dos cargos publicos far-se-a mediante ato da
autoridade competente de cada Poder e do dirigente superior de autarquia ou fundagdo publica
na forma da Lei, dando-se a investidura pela assinatura do termo de posse, sob o compromisso
quanto ao cumprimento de seus deveres e obrigagdes e a declaragao do conhecimento de direitos
por parte do servidor publico.

Art. 92. Sdo formas de provimento em cargo publico:

|. a nomeagao;
Il. a reversao;
[ll. a reintegragao;
IV. a recondugao; e
V. o aproveitamento.

SECAO Il
DA NOMEACAO

Art. 10. A nomeacao far-se-a:

I. em carater efetivo, quando se tratar de classe inicial de carrei-
ra;
Il. em comissdo, para cargos declarados em lei de livre nomeacao
e exoneragao; e
IIl. para o exercicio de funcdo gratificada.

Art. 11. A nomeacdo para cargo efetivo depende de prévia
aprovacao e classificagdo em Concurso Publico, nas formas previstas neste Estatuto, obedecidos a
ordem de classificagao, o tipo de vaga e o prazo de sua validade.

§12 Os requisitos para ingresso nas carreiras/cargos serao esta-
belecidos no Plano de Cargos, Carreiras, Vencimentos e Salarios ou em legislacdes proprias.

§29 Quando de sua nomeagao, e dentro do prazo previsto no §
12 do art. 19 desta lei, o candidato tera direito a reclassificagdo para o ultimo lugar da listagem de
aprovados, caso requeira, podendo ser novamente nomeado, dentro do prazo de validade do Con-
curso Publico, se houver vaga.

§32 Quando mais de um candidato solicitar a reclassificacdo a
que se refere o paragrafo anterior, o reposicionamento respeitara a ordem de classificacdo inicial
do candidato.

§4° O direito previsto no §2° podera ser exercido uma unica
vez, por candidato, no mesmo Concurso Publico.



Art. 12. Os cargos em comissdo, destinados apenas as atri
¢des de direcdo, chefia e assessoramento, serdo providos mediante livre escolha da autoridade
competente de cada Poder, nos casos e condigoes previstas em Lei.

Paragrafo tnico. O exercicio do cargo em comissdo é de dedica-
¢do integral.

SECAO Il
DO CONCURSO PUBLICO

Art. 13. O provimento do cargo publico dos quadros permanen-
tes de pessoal sera precedido de Concurso Publico de provas objetivas, objetivas e de titulos, obje-
tivas e praticas ou ainda objetivas, praticas e de titulos ou outra exigéncia na forma do edital, des-
de que compativel com a natureza e atribuicdes do exercicio.

§1° O Concurso Publico, em geral, atendera aos requisitos pos-
tos nos respectivos editais com base na legislagdo do municipio e as instrugées do Egrégio Tribunal
de Contas do Estado de Minas Gerais.

§2° Ficam reservadas as cotas para Pessoa com Deficiéncia
(PCD) e para negros e pardos conforme estabelecido nesta lei e no Plano de Cargos Carreiras e
Vencimentos dos Servidores de Itabira.

§3° O requisito de habilitagao exigido para o exercicio do cargo
publico devera ser comprovado pelo candidato até a posse, sob pena de revogacao do ato de no-
meacao.

Art. 14. O Concurso Publico terd validade de até 2(dois) anos,
podendo ser prorrogado, uma unica vez, por igual periodo.

§12 O prazo de validade do Concurso Publico e as condigdes de
sua realizagao serdo fixados em edital, que serd publicado por meio de extrato no Diario Oficial do
Municipio e em pelo menos 1(um) periddico de grande circulagdo, com antecedéncia minima de
60(sessenta) dias a data de inicio de sua inscrigao.

§22 Enquanto houver candidato aprovado em Concurso Publi-
co com prazo de validade ainda ndo expirado, ndo se nomeard, para o mesmo cargo/funcao, can-
didato aprovado em Concurso Publico realizado em data posterior.

§32 A aprovagdo em Concurso Publico ndo gera direito a nome-
acao.

§49 A nomeagdo serd feita em ordem rigorosa de classificacdo
dos candidatos, e a posse apos prévia inspegao médica oficial, que julgara a aptiddo fisica e mental
do candidato para a natureza e complexidade das atribuigdes no exercicio do cargo/funcido inclusi-
ve para aqueles aprovados em vaga de reserva para Pessoa com Deficiéncia (PcD).



§5° Serdo exigidos para a inspegdo médica oficial as ex
do ingressante os seguintes exames:

a) Hemograma completo;
b) Contagem de plaquetas;
c) TGO, TGP e Gama GT,;

d) Glicemia de jejum;

e) Urina rotina;

f) Creatinina.

§6°2 Demais exames que se fizerem necessarios conforme
natureza do cargo serdo custeados pelo municipio.

Art. 15. Fica assegurado as pessoas com deficiéncia o direito de
inscreverem-se em Concurso Publico para provimento de cargos cujas atribuic6es sejam compati-
veis com a deficiéncia.

§12 Para avaliacdo da deficiéncia e sua caracterizacdo sera
constituida equipe multiprofissional composta por no minimo de 1(um) profissional de saude -
meédico, de 1(um) profissional de recursos humanos e de 1(um) servidor publico efetivo que atue
preferencialmente no mesmo cargo desempenhando as mesmas atribui¢des e na auséncia, que te-
nha trabalhado no mesmo setor, por no minimo 1(um) ano, nos ultimos 2(dois) anos que antece-
deram a nomeacgdo para realizagao de inspecdo médica oficial e para analise de compatibilidade
entre a deficiéncia do candidato e a natureza e a complexidade das atribuicGes a serem exercidas,
na forma prevista no Plano de Cargos, Carreiras, Vencimentos e Salarios (PCCVS).

§2° S3o reservadas as pessoas com deficiéncia 10% (dez por
cento) das vagas oferecidas no Concurso Publico, bem como para as vagas oferecidas em Processo
Seletivo Simplificado ou Publico, na forma de regulamento.

§32 Quando a aplicacao do percentual de reserva de vagas para
Pessoas com Deficiéncia (PcD) resultar em numero fracionado, arredondar-se-a para o nimero in-
teiro imediatamente superior, em caso de fracao igual ou maior a 0,5 (zero virgula cinco), ou para
numero inteiro imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que 0,5 (zero virgula cinco).

Art. 16. Fica reservado para pessoas negras o percentual de
20% (vinte por cento) do total de vagas oferecidas para o preenchimento do quadro de servidores
publicos efetivos, através de Concurso Publico, bem como para as vagas oferecidas em Processo
Seletivo Simplificado e Publico.

Paragrafo unico. Quando a aplicagdo do percentual de reserva
de vagas para pessoas negras e pardas, resultar em numero fracionado, arredondar-se-a para o
numero inteiro imediatamente superior, em caso de fracdo igual ou maior a 0,5 (zero virgula
cinco), ou para numero inteiro imediatamente inferior, em caso de fracdo menor que 0,5 (zero
virgula cinco).

Art. 17. O edital do Concurso Publico estabelecera os requisitos
a serem cumpridos pelos candidatos. /]



Paragrafo Unico. No edital do Concurso Publico deverdo cons-
tar, entre outros, os seguintes requisitos:

|. grau de instrucdo exigivel, a ser comprovado, no momento da
posse, mediante apresenta¢dao de documentagdo competente;

Il. numero de vagas de ampla concorréncia a serem preenchidas,
distribuidas por especializagdo ou disciplina, quando for o caso, com o respectivo vencimento do
cargo;

IIl. nimero de vagas reservadas para pessoa com deficiéncia; e ne-
gros e pardos com respectivo percentual estabelecido para cada reserva;

IV. nimero de vagas para masculino e feminino, quando o cargo
em sua definigdo assim o atribuir;

V. ordem de convocacdo de cada categoria estabelecida, ampla
concorréncia, e reservas;

VI. descrigdo sumaria e detalhada das atribuigdes a serem executa-
das pelo servidor publico;
VII. estabelecimento da exigéncia do registro em conselho de pro-
fissdo para aqueles cargos publicos em que houver tal determinacao;
VIII. jornada de trabalho, inclusive o estabelecimento de escalas;

IX. vencimento inicial, assim como os beneficios oferecidos;

X. regras para a concessdo de isencdo a candidatos com limitagao
econdmica e financeira;

X|. etapas de avaliagao para as quais o candidato devera se prepa-
rar e submeter;

XIl. regras de pontuagdo para aprovacgdo, assim como de classifica-
¢do;

Xlll. prazos para recursos e direito do contraditorio;

XIV. regras de avaliagdo do aceite de autodeclaragdo de candidatos
negros e pardos;

XV. regras de inspegao médica oficial para os candidatos PcDs, e re-
gras de constituicdo de equipe multiprofissional; e

XVI. exames admissionais.

Art. 18. Aos candidatos sera assegurado o direito de recurso e
do contraditorio em todas as fases do Concurso Publico até sua homologagdo e nomeacio, obser-
vadas as regras do Edital.

SEGAO IV
DA POSSE E DO EXERCICIO

Art. 19. A posse dar-se-a com a assinatura, pela autoridade
competente e pelo empossado, do respectivo termo, do qual constara compromisso de fiel execu-
¢ao dos deveres da fungdo publica e se consignara a apresenta¢do de declaracdo de bens do em-
possado, incluidos os de seu conjuge, se for o caso.



da publicagdo do ato de provimento, ressalvados os casos de urgéncia, a critério da Administragao,
hipdtese em que o prazo serd reduzido para até 10(dez) dias.

§22 O candidato aprovado em Concurso Publico e nomeado
para cargo de provimento efetivo que estiver comprovadamente em gozo das licengas para trata-
mento de saude e por motivo de gestagao, paternidade ou adogdo, apos aprovagao em inspecao
médica, tomara posse nos termos do paragrafo anterior, com entrada em exercicio na mesma data
e afastamento imediato para gozo dos dias de licenca remanescentes.

§32 Os termos de posse e as declaragdes de bens serdo arquiva-
dos na pasta funcional do servidor publico.

§42 A posse podera ocorrer mediante a apresentagao de procu-
ragao especifica, por instrumento publico.

§52 No ato da posse, o servidor publico apresentara, obrigatori-
amente, além da declara¢@o dos bens e valores que constituem seu patrimonio:

I. declaragdo de exercicio de outro cargo, emprego ou fungdo pu-
blica, especificando-o, quando for o caso; e
II. documentos necessarios a seu assentamento:

a. Comprovante de residéncia;

b. Documento oficial de identificacdo;

c. CPF - Cadastro de Pessoa Fisica;

d. Comprovante de escolaridade minima exigida;

e. Certificado de Reservista de 12 e 22 categorias ou documento
equivalente (Certificado de Alistamento Militar — CAM, Certificado de Dispensa de Incorporagdo —
CDl, Certificado de Isen¢do) do periodo de 12 de janeiro do ano em que completou 19(dezenove)
anos de idade e 31 de dezembro do ano em que completar 45(quarenta e cinco) anos;

f. Titulo de eleitor com comprovante de votacdo na ultima elei-
¢ao, inclusive dos dois turnos quando houver, ou comprovante de quitagdo da Justica Eleitoral;

g. Cartdo de inscrigao de PIS ou PASEP, exceto para caso de pri-
meiro emprego;

h. Certiddo de Nascimento ou de Casamento, em se tratando de
Unido Estavel a escritura publica ou instrumento particular;

i. Cartdo de vacina de filhos de até 7(sete) anos;

j. Certiddo de Nascimento dos filhos, menores que 14(quatorze)
anos;

k. Certidao de Nascimento dos filhos dependentes em Imposto de
Renda (menores de 21 anos e/ou 24 anos);

|. Comprovante de Escolaridade dos filhos de 8(oito) a 13(treze)
anos;

m. Documentos comprobatorios do tempo de contribuigdo anteri-
or, em ambito publico ou privado (Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS, Certiddao de
Tempo de Contribui¢do - CTC ou Cadastro Nacional de Informagdes Sociais — CNIS);

n. Atestado de Saude Ocupacional — ASO;

0. Registro Profissional no 6rgao fiscalizador do exercicio profissio-
nal ou 6rgdo de classe competente ou conselho de classe;

b
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e Policia Federal; e
g. Demais documentos estabelecidos em edital.

§62 Na auséncia da comprovacdo de qualquer dos documentos
do §52 dentro do prazo estabelecido, o nomeado ficara impedido de ser empossado e seu ato de
provimento sera tornado sem efeito.

Art. 20. A posse em cargo publico dependera de prévia inspe-
¢ao médica oficial, que conclua pelo atendimento a exigéncia contida no inciso VIl do art. 92.

Art. 21. Exercicio é o efetivo desempenho das atribuicbes do
cargo publico.

§12 Sera de até 15(quinze) dias o prazo para o servidor publico
entrar em exercicio, contados:

I. da posse;
Il. a publicagdo oficial do ato, no caso de reintegracao e reversao.

§22 O prazo a que se refere o §12 deste artigo sera de 5(cinco)
dias diante de urgéncia no atendimento do servigo, a critério da Administracdo, mediante prévia
notificagdo do nomeado.

§3¢ Serd exonerado o servidor publico empossado que nio en-
trar em exercicio nos prazos previstos nos §12 e §22 deste artigo.

§4° A autoridade competente do orgdo ou entidade para onde
for designado o servidor publico serd o responsavel por dar exercicio de suas atribuicdes.

§52 O servidor publico que exerga cargo efetivo em 6rgdo ou
entidade da Administragdo, fora da sede do municipio, poderd ter acrescido 5(cinco) dias ao prazo
de que trata o caput deste artigo, mediante solicitagdo e autorizagdo expressa da Administracao.

Art. 22. O inicio, a suspensao, a interrupcdo e o reinicio do exer-
cicio serao registrados no assentamento individual do servidor publico.

Art. 23. O servidor publico deverd entrar em exercicio na secre-
taria ou no orgdo para o qual foi lotado.

§12 Observada a conveniéncia do servico publico, sera faculta-
do ao dirigente, de oficio ou a pedido, inclusive durante o estagio probatdrio, alterar a lotacdo do
servidor publico por ato devidamente motivado.

§22 A alteragdo de lotagdo do servidor publico em estagio pro-
batorio devera aguardar 2(dois) periodos avaliativos no minimo e ocorrer somente uma vez duran-

te o estagio. /\



§32 O processo de alteragdo da lotagao do servidor publico em
estagio probatdrio serd conduzido pela darea de Gestdo de Pessoas, que devera dar o parecer, e
sendo este favoravel, determinar a nova lotagao do servidor.

§4° Em caso de oposigao do servidor publico a alteracdo de sua
lotacdo durante o estagio probatdrio, sera concedido o direito de apresentar recurso a Comissao
de Desenvolvimento Funcional e a alteragdo somente sera efetivada apos o seu julgamento.

SUBSECAO |
DA LOTAGAO

Art. 24. Lotacdo é o ato que determina o 6rgdo, a unidade e ou
o setor em que se dara o exercicio do servidor.

Art. 25. Ocorrida a posse, a Administracgdo fara, a seu critério, a
lotagdo do servidor publico, observados a classificagdo para as vagas de ampla concorréncia e de
reservas para PcD e/ou Negros e Pardos estabelecidas em Edital de Concurso Publico.

Paragrafo unico. O nao comparecimento do servidor publico na
data, no local de sua lotagao e horario estabelecidos implicara em exoneragdo, admitido recurso e
o contraditério a Administragdo, devidamente fundamentado em situagdo impeditiva.

SUBSECAO Il
DO ESTAGIO PROBATORIO

Art. 26. Ao entrar em exercicio, o servidor publico nomeado
para cargo de provimento efetivo ficara sujeito a estagio probatério por um periodo de 3 (trés)
anos de efetivo exercicio, durante o qual, sua aptidao e capacidade serdo avaliadas para o desem-
penho do cargo/funcéo.

§12 Como condigdo para a aquisicdo de estabilidade, torna-se
obrigatoria a avaliagcdo de desempenho, a ser procedida nos termos estabelecidos nesta Subsec¢do
pelas comissdes instituidas para essa finalidade.

§22 O orgao competente de cada Poder e das entidades da Ad-
ministracao Indireta dara prévio conhecimento aos servidores publico dos critérios, normas e pa-
drdes a serem utilizados para a avaliagcdo de desempenho de que trata o presente Estatuto.

Art. 27. Sera exonerado o servidor publico em estagio probato-
rio que receber, ao final das avaliagdes parciais:

I. 3(trés) conceitos de desempenho insuficientes; ou
Il. 4(quatro) conceitos de desempenho regular.
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caput, antes de concluido o estagio probatorio, sera aberto processo administrativo disciplinar
para exoneragao do servidor publico.

§2° Findo os ciclos de avaliacdo de desempenho, a Comissdo
Avaliadora emitira parecer conclusivo aprovando ou reprovando o servidor publico, considerando
e indicando, exclusivamente, os critérios e normas estabelecidas nesta Subsecao.

Art. 28. Suspender-se-a o estagio probatério no periodo em que
o servidor publico se encontrar nos seguintes casos:

I licengas previstas nos incisos |, II, lll e IV do art. 119 e lll do art.
120;
Il. cedido para exercicio de cargo em comissdo ou fun¢do de confi-
anga em outros 6rgdos municipais, estaduais e federais;
IIl. afastamento do cargo efetivo para exercicio de cargo em comis-
sao;
IV. afastamento para ocupar cargo de secretario municipal ou
equivalente;
V. afastamento para exercicio de mandato eletivo federal, estadu-
al, distrital ou municipal, ressalvada a hipotese de acumulagdo do cargo com o mandato;
VI. substituicdo de cargo em comissdo por periodo superior a
30(trinta) dias.

§1° Nao suspende o estagio probatdrio o exercicio da funcdo
gratificada que guarde fungdes correlatas com o cargo de origem.

§2¢ Os afastamentos legais de até 7(sete) dias ndo suspendem
o estagio probatorio nem interrompem sua contagem de tempo.

SUBSECAO Il
DA AVALIACAO DE DESEMPENHO

Art. 29. A avaliagcao de desempenho sera desdobrada em 6(seis)
avaliagbes parciais, a serem realizadas a cada 6(seis) meses durante o periodo de estagio probaté-
rio, mediante a observancia dos seguintes critérios de julgamento:

a.Habitualidade:

I. assiduidade/frequéncia ao servigo: refere-se a efetiva pre-
senca e permanéncia no local de trabalho em todos os dias de expediente, exercendo o respectivo
cargo sem faltas e auséncias injustificadas, ou o efetivo cumprimento das regras do regime teletra-
balho/home office;

Il. pontualidade: refere-se ao cumprimento dos horarios de tra-
balho, evitando atrasos injustificados, ou o efetivo cumprimento das regras do regime teletraba-

Iho/home office;
b.Eficécia: (\
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|. produtividade no trabalho: refere-se ao volume de trabalho
executado, dentro dos padrdes exigidos, em determinado espago de tempo;
Il. administra¢ao do tempo: refere-se a capacidade de execu-
¢ao das respectivas atribui¢des dentro dos prazos estabelecidos;

c. Performance:

I. qualidade e eficiéncia no servigo: refere-se a exatidao, apre-
sentacdo, ordem e esmero nas atividades, bem como habilidade e capacidade de desenvolvimento
das atividades de seu cargo;

Il. criatividade: refere-se a capacidade de desenvolver ideias e
propor solugdes aos problemas da Administragao;

d.Potencial:

. iniciativa: refere-se a agdo independente na execugao de suas
atividades de forma antecipada, a fim de diminuir problemas ou potencializar alternativas;

I, interesse: refere-se a acdo no sentido de desenvolver e pro-
gredir profissionalmente, buscando meios para adquirir novos conhecimentos dentro de sua area
de atuacdo, bem como sendo receptivo a criticas construtivas, orientagdes e acoes;

e.Comunicagao:

l. relacionamento: refere-se a habilidade para interagir com os
usudrios do servico, ou dérgdos externos, demonstrando tato, respeito, compreensdo, buscando
convivéncia harmoniosa, evitando atritos e influenciando positivamente para a obtencdo de bons
resultados;

Il. interagdo com a equipe: refere-se ao espirito de cooperacao,
colaboragdo na execugdo dos trabalhos, e a atitude aberta para os trabalhos em equipe, contribu-
indo para o alcance de resultados, bem como prontiddo para colaborar com o grupo;

f. Conformidade:

I. disciplina/idoneidade: refere-se ao atendimento as normas
legais, regulamentares; e

Il. zelo pelo patrimonio publico: avalia o uso dos recursos que o
servidor dispde para a execugdo de suas tarefas, bem como aos cuidados com a sua conservacgao.

Pardgrafo Unico. O critério a que se refere o inciso | (Habituali-
dade) sera dedutivo.

Art. 30. O procedimento de avaliagdo de desempenho para o
estagio probatdrio, serdo regulamentados no dmbito de cada um dos poderes, nos 6rgios das ad-
ministracdes indiretas, nas autarquias e fundagGes publicas municipais e por ato dos respectivos
gestores.

Paragrafo Unico. A aplicagdo dos critérios de julgamento pode
ser diferenciada em regulamento proprio, estabelecendo pontuagdes, conforme o cargo/funcdo
ou a lotagdo a que pertenga o servidor publico. /_\
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Art. 31. A sexta avaliacgio de desempenho do estagio
probatério formalizara o seu encerramento.

Art. 32. Os conceitos de desempenho serdo conferidos com
base na afericdo dos critérios previstos nesta Lei, assim como em regulamentos proprios.

Art. 33. A avaliacdo de desempenho individual para o desenvol-
vimento funcional do servidor publico na carreira por niveis e graus sera realizada anualmente,
aplicando-se os mesmos critérios e conceitos estabelecidos no art. 29, sendo ainda regulamentada
no dmbito de cada um dos poderes nos 6rgaos das administragoes indiretas, nas autarquias e fun-
dacdes publicas municipais, por ato dos respectivos gestores.

Art. 34. Fica assegurado ao servidor publico o direito de acom-
panhar todos os atos de instru¢do do processo que tenham por objeto a avaliagdo de seu desem-
penho.

Paragrafo Unico. Todo o procedimento de avaliagao de servidor
publico em estégio probatdrio e/ou desenvolvimento funcional na carreira serd arquivado em pas-
ta ou base de dados individual, permitida a consulta pelo servidor, a qualquer tempo.

Art. 35. Observados os critérios estabelecidos no art. 29, a Co-
missdo Avaliadora adotara os seguintes conceitos de avaliagdo:

I. Excelente: de 90% a 100% dos pontos;
Il. Bom: de 70% a 89% dos pontos;
Ill. Regular: de 60% a 69% dos pontos; e
IV. Insuficiente: igual ou inferior a 59% dos pontos;

Art. 36. O ndo alcance de resultado satisfatorio por 3(trés) Ava-
liacbes de Desempenho consecutivas com conceito de insuficiente na media geral da avaliagdo en-
sejara abertura de Processo Administrativo.

Art. 37. A avaliagdo de desempenho para os servidores publicos
referidos nos incisos 11, 111, IV e VIl do art. 55 sera realizada nos termos de regulamento especifico.

SUBSECAO IV
DAS COMISSOES

Art. 38. A constituicdao da Comissdo Permanente de Desenvolvi-
mento Funcional e da Comissdo Avaliadora e suas respectivas atribuigdes serdo objeto de regula-
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mentagdo por ato administrativo formal no ambito de cada um dos poderes, das autarquia
dacgGes.

Art. 39. Em caso de Avaliacdao de Desempenho de cénjuge, com-
panheiro ou parente, consanguineo ou afim, do servidor em estagio probatorio em linha reta ou
colateral, até o segundo grau, o membro de quaisquer das Comissdes devera se autodeclarar im-
pedido, situagdo em que devera ser convocado o suplente para manifestar-se especificamente no
processo em que haja o impedimento para o respectivo membro. Em ainda prevalecendo o fator
impeditivo para o suplente, este devera ser substituido por servidor publico estavel designado,
com nivel hierarquico igual ou superior ao do servidor a ser avaliado.

SUBSEGAO V
DA ESTABILIDADE

Art. 40. S3o estaveis, apds 36(trinta e seis) meses de efetivo
exercicio, os servidores publicos nomeados em virtude de Concurso Publico.

Paragrafo unico. A aquisicao da estabilidade esta condicionada
a aprovagao em estagio probatdrio, mediante avaliagdo de desempenho, na forma prevista na
Subsecdo anterior.

Art. 41. O servidor publico estavel sé perderd o cargo:

I. em virtude de sentenca judicial transitada em julgado;
Il. mediante processo administrativo disciplinar, em que lhe seja
assegurada ampla defesa e o contraditdrio; e
Ill. quando houver a necessidade de redugdao de pessoal, em
cumprimento ao limite de despesa estabelecido em Lei Complementar Federal n? 101 de 4 de
maio de 2000.

§1°. O servidor publico que perder o cargo, na forma do inciso
IIl deste artigo, fara jus a indenizagdo correspondente a um més de remuneragdo por ano de
servigo.

§2°. A perda do cargo publico, nos termos do inciso |l deste
artigo, dar-se-a na forma da Lei Federal n. 9.801, de 14 de junho de 1999.

SECAO V
DA REVERSAO

Art. 42. Reversao de oficio ou a pedido é o retorno a atividade
de servidor publico aposentado por invalidez quando declarados, por laudo de junta médica
oficial, insubsistentes os motivos determinantes da aposentadoria.

./



Art. 43. Se o servidor ndo retornar ao servico publico n
previsto no inciso Il do §12 do art. 21, sua auséncia serda considerada falta injustificada, salvo em
caso de doenga comprovada em inspe¢do médica oficial.

Paragrafo unico. A hipotese prevista no caput deste artigo
configurard abandono de cargo publico, apurado mediante processo administrativo, na forma
desta Lei.

Art. 44. A reversdo far-se-a no mesmo cargo anteriormente
ocupado ou em outro de atribuicdes iguais ou assemelhadas e de igual vencimento resultante de
eventual transformacao.

Art. 45, N3o sera admitida a reversdo do servidor aposentado
que atingir o limite constitucional de idade para sua permanéncia no servi¢o publico do municipio.

SECAO VI
DA REINTEGRAGAO

Art. 46. Reintegracdo € o retorno do servidor publico estavel no
cargo anteriormente ocupado ou naquele resultante de sua transformagdo, quando invalidada sua
demissao por decisao administrativa ou judicial, com ressarcimento de todas as vantagens e
reconhecimento dos direitos inerentes ao cargo.

§12 Na hipotese de o cargo ter sido extinto, o servidor publico
ficara em disponibilidade e/ou investido em cargo igual ou assemelhado quanto a funcdo e com
remuneragao compativel a sua situagao anterior.

§22 Encontrando-se provido o cargo publico, seu eventual
ocupante sera reconduzido ao cargo de origem, sem direito a indeniza¢do, aproveitado em outro
cargo de atribuigdes e vencimentos compativeis ou, ainda, posto em disponibilidade remunerada.

Art. 47. Se o servidor publico ndo entrar em exercicio no prazo
previsto no inciso Il do §12 do art. 21, sua auséncia sera considerada falta injustificada, salvo em
caso de doenga comprovada em inspegao médica oficial.

SEGAO VII
DA RECONDUGAO

Art. 48. Recondugao € o retorno do servidor publico estavel ao
cargo por ele anteriormente ocupado.

§1°. A recondugdo ocorrera em casos de:
I.inabilitagao em estagio probatorio relativo a outro cargo
publico;
IIl. reintegracao do anterior ocupante. (\



§2°. Encontrando-se provido o cargo anterior, o servidor
publico serd aproveitado em outro de atribuigbes e vencimentos compativeis ou colocado em
disponibilidade, observado, em qualquer das hipoteses, o disposto no art. 49 e seguintes.

SECAO VI
DA DISPONIBILIDADE E DO APROVEITAMENTO

Art. 49. Extinto o cargo ou declarada a sua desnecessidade, se
invidvel o aproveitamento em outro equivalente, o servidor publico estavel sera colocado em
disponibilidade remunerada.

§12 O tempo de servico publico federal, estadual, distrital ou
municipal sera contado para efeito de disponibilidade.

§22 O célculo da remuneragdo a que se refere o caput deste
artigo far-se-a na razdo de 1/35 (um trinta e cinco avos) por ano de servi¢co, se homem, e de 1/30
(um trinta avos) por ano de servico, se mulher.

§32 A proporcionalidade de que trata o §29 deste artigo sera
reduzida em 5(cinco) anos para situacdes de aposentadoria especial.

Art. 50. O retorno a atividade de servidor publico em
disponibilidade far-se-a, mediante aproveitamento obrigatdrio, em caso de vacancia de cargo de
atribuigdes e vencimento compativeis com o anteriormente ocupado.

§1°. A drea responsavel pela Gestdo de Pessoas determinara o
imediato aproveitamento do servidor publico em disponibilidade para vaga decorrente da
vacancia nos orgaos ou entidades da Administragao Publica Municipal.

§22. No aproveitamento tera preferéncia o servidor publico que
estiver a mais tempo em disponibilidade e, no caso de empate, o que contar mais tempo de
servico publico municipal.

Art. 51. O aproveitamento de servidor publico que se encontre
em disponibilidade dependera de prévia comprovacdo de sua capacidade fisica e mental,
mediante inspegdo por junta médica oficial.

§19. Se apto ao servico, o servidor publico assumira o exercicio
do cargo no prazo de 30(trinta) dias, contados da publicagdo do ato de aproveitamento.

§22. Verificando-se a reducdao de sua capacidade fisica ou
mental, que inviabilize o exercicio das atribuicdes antes desempenhadas, observar-se-4 o instituto
da readaptac¢do funcional estabelecido nesta Lei.

§32. Constatada a incapacidade definitiva para o exercicio de
qualquer atividade no servigo publico, o servidor em disponibilidade serd encaminhado ao
Itabiraprev para avaliagdao sobre aposentadoria.
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Art. 52. Tornar-se-4 sem efeito o aproveitamento e cassa
disponibilidade, se o servidor publico ndo entrar em exercicio no prazo estabelecido no §1° do art.

21, salvo em caso de doenc¢a comprovada em inspegdo por junta médica oficial.

Pardgrafo unico. A hipotese prevista no caput deste artigo
configurard abandono de cargo publico, apurado mediante processo administrativo, na forma
desta Lei.

CAPITULO IV
DO TEMPO DE SERVICO

Art. 53. Sera contado para todos os efeitos o tempo de servico
publico prestado aos poderes do municipio, bem como a entidade autarquica e fundacional,
ressalvada a licenga-prémio, cujo tempo de servigo sera computado, unica e exclusivamente, no
cargo publico.

Art. 54. A apuracdo do tempo de servico e efetivo exercicio
serao feitas em dias, que serdo convertidos em anos, considerado o ano de 365(trezentos e
sessenta e cinco dias).

Art. 55. Além das auséncias ao servico previstas no art. 171,
serdo considerados como de efetivo exercicio os afastamentos em virtude de:

1. férias;
2. exercicio de cargo em comissdo ou equivalente no proprio
orgdo ou em outro da administragao publica municipal;
3. cessoes previstas na Lei Federal 6.999 de 7 de junho de 1992;
4. cessbes com Onus para 0 municipio, em cumprimento de
convénios ou acordos, dentro do municipio de Itabira;
5. participagdo autorizada em programas de treinamento ou
capacitagdo;
6. juri e outras obrigacoes legais;
7. missao ou estudo, quando o afastamento houver sido
designado pela autoridade competente;
8. participagdo em provas de competicdes esportivas, quando o
afastamento houver sido autorizado pela autoridade competente;
9. luto;
10. licengas:
11. para tratamento de saude que, somadas, ndao excedam 185
(cento e oitenta e cinco) dias por ano;
12. a gestante, a adotante e a paternidade;
13. por acidente em servico;
14. para prestar o servigo militar;

15. para concorrer a cargo eletivo, observado o disposto no art.
136; e

a
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16-exercicio de mandato classista, exceto para efeito
prémio, e observadas as normativas especificas para fins de avaliagao de desempenho.

Q.
«“)
o1

Art. 56. Contar-se-a apenas para efeito de disponibilidade e
aposentadoria, neste caso, desde que tenha havido a respectiva contribuicdo, em época prépria:

| - o tempo de servigo publico prestado a Unido, aos Estados,
ao Distrito Federal e a outros Municipios;

Il- a licenca remunerada para tratamento de saude de pessoa
da familia do servidor publico;

Il - a licenca para concorrer a cargo eletivo, no caso do art.
136;

IV- o tempo correspondente ao desempenho de mandato
eletivo federal, estadual, municipal ou distrital, anterior ao ingresso no servico publico municipal;

V- o tempo de servico em atividade privada, vinculada ao
Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS;

VI - otempo de servigo correspondente a tiro de guerra;

VIl - cessGes sem Onus para o municipio, em cumprimento de
convénios ou acordos.

Art. 57. Fica vedada a contagem cumulativa de tempo de
servico prestado, concomitantemente, em mais de um cargo ou fun¢do de o6rgados ou entidades
dos poderes da Unido, do Estado, do Distrito Federal e dos Municipios.

Paragrafo Unico: A vedagdo prevista no caput deste artigo,
aplica-se, também, as licengas ndo remuneradas.

CAPITULO V
DA VACANCIA

Art. 58. A vacancia do cargo publico decorrera de:

|. exoneracao;

Il. demissdo;

Ill. aposentadoria;

IV. posse em outro cargo inacumulavel;
V. falecimento;

VI. recondugdo.

Art. 59. A exoneracdo de cargo efetivo dar-se-a a pedido do
servidor publico ou de oficio.

§1°. A exoneragao de oficio ocorrera:

A



I. quando nao satisfeitas as condigdes do estagio probat?:’;‘ﬁri

apuracao em Processo Administrativo Disciplinar - PAD;

Il. quando, tendo tomado posse, o servidor publico ndo entrar em
exercicio no prazo estabelecido;

Ill. quando o servidor publico ndo for aprovado na avaliagao de
desempenho individual, apds apuragdo em Processo Administrativo Disciplinar - PAD;

IV. quando houver a necessidade de reducdo de pessoal, em
cumprimento ao limite de despesa estabelecido em Lei Complementar Federal n? 101 de 4 de
maio de 2000.

i
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§22 A exoneragdo do cargo em comissao dar-se-a:

I. a juizo da autoridade competente;
Il. a pedido do proprio servidor;
Ill. quando houver a necessidade de redugao de pessoal, em
cumprimento ao limite de despesa estabelecido em Lei Complementar Federal n? 101 de 4 de
maio de 2000.

Art. 60. Quando do desligamento por motivo de exoneracao,
demissao ou aposentadoria, o servidor publico devera apresentar declaracao de bens, sob pena de
retengdo das verbas devidas por ocasido do desligamento do servidor.

Art. 61. A vaga ocorrera na data:

I. do falecimento do ocupante do cargo publico;

Il. imediata aquela em que o servidor publico completar a idade
regulamentada para aposentadoria compulsoria;

Ill. da publicagdo da Lei que criar o cargo publico e conceder
dotagdo para o seu provimento ou da Lei que determinar esta ultima medida, se o cargo publico ja
estiver criado;

IV. da publica¢do do ato que aposentar, exonerar ou demitir;

V. da posse em outro cargo publico de acumulagdo proibida ou da
decisao que declarar ilicito do acumulo realizado.

Paragrafo unico. A vacdncia em posto de trabalho suprido com
fungdo publica por forga do art. 19 do Ato das Disposi¢des Transitérias da Constituicio Federal ndo
gera vaga.

CAPITULO VI
DA SUBSTITUICAO

Art. 62. Os servidores ocupantes de cargo em comissdo terdo
substitutos indicados por ato normativo da Administracdo ou previamente designados pela
autoridade competente.
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§12 Serad indicado como substituto o servidor efefivo o
comissionado da mesma secretaria do poder ou entidade descentralizada a que pertence o

servidor substituido.

§2° O servidor substituto fara jus a remuneragdo pelo exercicio
do cargo a que se refere o caput deste artigo, quando a substituicdo ocorrer por prazo superior a
5(cinco) dias.

§3° O servidor substituto podera optar pela remuneragao do
seu cargo efetivo, acrescido de gratificagdo de 30% (trinta por cento) de seu valor.

§4° O titular de cargo em comissdao podera ser nomeado,
cumulativamente, como substituto, caso em que somente percebera o vencimento
correspondente ao cargo de maior vencimento.

§52 A substituicdo dar-se-a nos afastamentos ou impedimentos
regulares do titular.

TiTuLO Il
DOS DIREITOS E VANTAGENS

CAPITULO |
DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 63. Os titulares de cargo publico efetivo e de fungao publica
cumprirdo carga horaria fixada na Lei de Cargos, Carreiras e Vencimento. E os titulares de cargos
comissionados e funcdes gratificadas cumprirdo carga horaria fixada na Lei de Estrutura
Administrativa.

§12 A administracdo podera adotar os regimes de plantdo e so-
breaviso ou de jornada de 12(doze) horas trabalhadas por 36(trinta e seis) horas de descanso para
situacdes em que tais hordrios sejam convenientes ao atendimento dos usuarios dos servigos pu-
blicos municipais.

§2° O regime do sobreaviso garante ao servidor publico a remu-
neragao da hora inativa em um ter¢o da hora normal.

§32 Os planos de carreiras estabelecerdo as jornadas mensais
de trabalho que, incluidos os repousos semanais remunerados, ndo ultrapassarao 220(duzentos e
vinte) horas mensais.

§42 O valor dia sera calculado pela divisdo do vencimento men-
sal por 30(trinta) dias, para fins de falta ao servigo e remuneragdo dos descansos semanais eventu-
almente trabalhados.

§52. Havera uma tolerancia mensal de 60(sessenta) minutos
para os quais ndo havera critérios especificos quanto a sua distribuigao. /-\




Art. 64. O servidor publico tera direito a repouso remunerado,
aos sabados e domingos, bem como nos dias de feriado civil e religioso, ressalvadas as situagoes
de organizagdo dos servigos estabelecidas no art. 63.

§12 A remuneragao do dia de repouso correspondera a um dia
normal de trabalho para cada semana trabalhada.

§22 Perdera a remuneracdo do repouso de que trata este artigo
o servidor publico que durante a semana ndao comparecer ao servi¢o sem motivo justificado.

Art. 65. Os atrasos injustificados dentro da competéncia mensal
que somados correspondam a uma jornada de trabalho didria serdo consideradas como falta
injustificada.

Art. 66. O periodo extraordinario nao esta compreendido nos
limites previstos no art. 63, devendo ser remunerado com adicional previsto no art. 94.

§12 O periodo extraordinario somente sera assim considerado,
quando requisitado justificadamente pela chefia imediata, ndo podendo exceder o limite maximo
de 2(duas) horas diarias ou, excepcionalmente, até 4(quatro) horas, com autorizacdo expressa da
autoridade competente.

§22 Ocorrendo necessidade imperiosa, podera o periodo
extraordinario exceder o limite maximo previsto no §1° deste artigo, para atender a realizagdo de
servigcos inadiaveis, ou cuja inexecugdo possa acarretar prejuizo manifesto a Administracdo,
observado o disposto no art. 94 e seguintes.

§39. Poderd ser adotado o sistema de compensacdo de
horarios, pela necessidade do servio, mediante acordo entre a Administracdo e o servidor
publico, conforme regulamento proprio.

§42 A compensagao a que se refere o §3° deste artigo sera de
1h30 (uma hora e meia) para cada hora trabalhada, ou em dobro, quando se tratar de servico
extraordinario realizado aos domingos e feriados.

Art. 67. O horario do expediente no servigo publico e o controle
da frequéncia do servidor publico serdo estabelecidos em regulamento expedido pela autoridade
competente.

Art. 68. Em qualquer trabalho continuo, cuja duracao seja igual
ou superior a 8(oito) horas, conceder-se-a um intervalo para repouso ou alimentacdo, de no
minimo, de 30(trinta) minutos, ndo podendo exceder a 2(duas) horas.



Art. 69. Em qualquer trabalho continuo, cuja duragao s
6(seis) horas, conceder-se-a um intervalo para repouso ou alimentagdo de 15(quinze) minutos.

Art. 70.Sera concedido horario especial ou redugdo de jornada
ao servidor publico efetivo portador de deficiéncia ou doenga grave, quando comprovada a
necessidade por pericia médica, independentemente de compensagao de horario.

§1° As disposigcdes do caput sdo extensivas ao servidor publico
que tenha ascendentes em primeiro grau, conjuge, descendentes em primeiro grau ou
dependente portador de deficiéncia ou doenga grave, quando comprovada a necessidade validada
pela equipe de assisténcia social.

§2°9 Os servidores publicos que ja possuem tal beneficio terdo
sua situacdo reavaliada quanto ao percentual de redugao de jornada.

§39 O percentual de reducdo de jornada sera:

I. definido por pericia médica em caso de reducdo para o proprio
servidor publico, sendo os percentuais entre 30% e 50%.

Il.de 30% quando houver a necessidade de cuidados com um
familiar;

I1l.de 30% para cada servidor publico quando dois ou mais
servidores solicitarem a redugdo de carga horaria em razao do(s) mesmo(s) familiar(es).

IV. de 50% quando houver a necessidade de um servidor publico
assistir dois ou mais familiares.

§4¢ Caso o servidor publico com reducdao de carga horaria
assuma funcdo gratificada ou cargo em comissdo, perdera o beneficio e, se for o caso, podera
requeré-lo novamente apos retornar ao cargo de origem.

§52 O servidor publico com redugdo de carga horaria nao
podera, em hipotese alguma:

I. obter a extensdo de carga horéria;
Il. trabalhar em regime de sobrejornada;
[ll. exercer outra atividade formal remunerada, no horario em que
foi concedida a reducdo.

Art. 71. Podera ser adotado o regime de teletrabalho/home
office, que devera ser regido por regulamento especifico.

Paragrafo unico. O teletrabalho/homeoffice nao podera reduzir
a capacidade de atendimento do publico interno e externo, bem como ndo poderd comprometer
os processos de entrega de cada setor e a execugdo ficara condicionada a compatibilidade da
atividade a ser desenvolvida pelo servidor publico e a auséncia de prejuizo para a administracao.
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CAPITULO Il
DA REMUNERACAO

SECAO |
DISPOSICOES GERAIS

Art. 72. Remuneragdo é o vencimento do cargo, acrescido das
vantagens pecuniarias, permanentes ou temporarias, estabelecidas em Lei.

Art. 73. Nenhum servidor publico podera receber,
mensalmente, a titulo de remuneracdo, importancia superior aos limites estabelecidos pela
Constituicao da Republica.

Art. 74. A revisao geral anual da remuneragdo dos servidores
publicos municipais far-se-a sempre na mesma data, sem distin¢ao de indices, por lei especifica.

Paragrafo U(nico. No caso das categorias cujo piso for
estabelecido por legislacdo especifica e pago pelo municipio, este sera revisado considerando a
legislagao regente, e na auséncia desta, aplicar-se-a o indice geral de revisao praticado pelo
Municipio.

Art. 75. Nenhum desconto incidira sobre a remuneracdo ou
proventos, salvo por imposic¢ao legal ou mandado judicial.

§12 Mediante autorizacdo do servidor publico, podera haver
consignagao em folha de pagamento em favor de terceiros, por meio de celebragao de convénio, a
critério da Administracdo, na forma definida em regulamento, até o limite de 30% (trinta por
cento) da remuneragdo ou proventos.

Art. 76. A remuneragdo e os proventos ndo serdo objeto de
arresto, sequestro ou penhora, exceto nos casos de decisao judicial.

Art. 77. As reposicdes e indenizagdes ao erario poderdo ser
descontadas, apds negociado com o servidor publico, em parcelas mensais ndo excedentes a 10%
(dez por cento) da remuneragdo ou dos proventos do servidor, em valores corrigidos
monetariamente pelo mesmo indice aplicado na revisdo geral anual da competéncia em que for
efetuado o desconto.

§12 As reposicoes e indenizagcdoes ao erario tém preferéncia
sobre os descontos e consignagdes em folha de pagamento citados no art. 75.

§2° Independe de autorizacdao do servidor publico, o desconto
em folha das reposi¢des e indenizagdes de que trata o caput deste artigo sera realizada, devendo o
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constituam deducdo habitual ou regulamentar.

§32 O servidor publico que, em débito com o erario, for
demitido, exonerado ou tiver sua aposentadoria ou disponibilidade cassada, tera retido das verbas
a receber do erario o valor de seu débito e, sendo o seu crédito insuficiente, tera o prazo de
60(sessenta) dias para quitar a diferenca.

§4° Sera inscrito em divida ativa, para cobranga judicial, o
débito que ndo tenha sido quitado no prazo previsto no §3° deste artigo.

Art. 78. O recebimento de quantias indevidas poderad ensejar
processo administrativo disciplinar, para apuracdo de responsabilidades e aplicagao das
penalidades cabiveis.

Art. 79. O servidor publico perdera:

l. a remuneragado do dia, se ndo comparecer ao servigo, salvo por
motivo legal ou por moléstia devidamente comprovada nos termos do presente Estatuto;

Il.a parcela da remuneracdo diaria proporcional aos atrasos,
auséncias e saidas antecipadas, exceto nos casos de compensacdao de horarios ou quando
devidamente autorizados ou justificados pela autoridade competente;

IIl.a remuneracdo, quando afastado por motivo de prisdao em
flagrante, temporaria ou preventiva, determinada pela autoridade competente, enquanto
perdurar a prisdo e durante o afastamento, em virtude de condenagdo, por sentenga definitiva, a
pena que ndo determine a perda do cargo publico; e

IV.50% (cinquenta por cento) da remuneragdo do cargo que
estiver ocupando o servidor publico, na hipotese do §2° do art. 197.

Art. 80. O servidor publico efetivo nomeado para exercer cargo
em comissdo podera optar pelas modalidades de gratificacdo, que perdurardao enquanto houver o
comissionamento:
I. pela remuneracdo do cargo publico de origem, acrescida de
30% (trinta por cento) do valor do vencimento do cargo em comissao;
Il. pela remuneragao do cargo publico de origem, acrescido de
30% (trinta por cento) do valor do vencimento do cargo efetivo; e

lll. pela diferenca entre o vencimento percebido no cargo em co-
missdo e no cargo publico efetivo.

SECAO Il
DO VENCIMENTO

Art. 81. Vencimento é a retribuicdo pecuniaria pelo exercicio de
cargo publico, com valor fixado em Lei, sendo vedada sua vinculagao.
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Art. 82. O vencimento, acrescido das vantagens de s
permanente, é irredutivel, desde que observados os limites dispostos na Constituicdo da
Republica.

Art. 83. O menor vencimento pago no Municipio ndo serd
inferior a um saldrio-minimo vigente no pais.

CAPITULO IlI
DAS VANTAGENS

SECAO |
DISPOSICOES GERAIS

Art. 84. Por vantagem compreende-se todo estipéndio diverso
do vencimento recebido pelo servidor publico ou seu dependente e que represente efetivo
proveito econémico.

Art. 85. S3o vantagens a serem pagas:

I. aos servidores publicos:

a) gratificagoes e adicionais; e

b) indenizagoes.

Il. aos dependentes do servidor publico:
a) auxilio funeral; e

b) auxilio-reclusao.

Art. 86. As vantagens previstas nesta Secdo ndo serdo
computadas nem acumuladas para efeito de concessdo de acréscimos pecuniarios ulteriores.

SEGAO Il
DAS GRATIFICAGOES E DOS ADICIONAIS

Art. 87. Além dos vencimentos e vantagens previstos nesta Lei,
serdo deferidas as gratificagdes e os adicionais seguintes:

I. abono familiar;
II. gratificagdo natalina;
Ill. adicional pela prestagao de servigo extraordinario;
IV. adicional por tempo de servigo;
V. adicional pelo exercicio de atividades insalubres e perigosas;
VI. adicional noturno;
VII. adicional de férias; /\



VIII. “pré-labore”;
IX. gratificagao por produtividade;
X. gratificagdao pelo exercicio em Comissdo Permanente de
Sindicancia e Processo Administrativo Disciplinar e Especial; e
XI. gratificagdo por fungao.

§19. As gratificagdes e adicionais somente se incorporardo aos
vencimentos ou proventos nos casos indicados em Lei.

§2°. Os servidores ocupantes, exclusivamente, de cargos em
comissido somente fardo jus as vantagens previstas nos incisos |, Il, V, VIl e VIII deste artigo e nas
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alineas “a” e “b” do inciso Il do art. 85.

SUBSECAO |
ABONO FAMILIAR

Art. 88. O abono-familia sera devido em razdo do dependente
do servidor publico de baixa renda.

§19. Consideram-se dependentes, para efeito deste artigo:

I.os filhos e equiparados, menores de 14(quatorze) anos de
idade;
IIl. o invalido de qualquer idade.

§29, Equiparam-se a filho, o enteado e o menor tutelado com
idade inferior a 14(quatorze) anos, desde que declarados pelo servidor publico e comprovada a
dependéncia econdémica.

SUBSECAO Il
DA GRATIFICACAO NATALINA

Art. 89. A gratificagdo natalina sera paga, anualmente, a todo
servidor municipal, ocupante de funcdo publica, inclusive aos ocupantes de cargo em comissao,
independentemente da remuneragao a que fizerem jus.

§1°2. A gratificagdo natalina correspondera a 1/12 (um doze
avos), por més de efetivo exercicio, da remuneragdo devida em dezembro do ano correspondente.

§29. A fracdo igual ou superior a 15(quinze) dias de exercicio
sera tomada como més integral, para efeito do §12 deste artigo.

Art. 90. A gratificacdao natalina podera ser paga em 2(duas)
parcelas, devendo ser integralizado seu pagamento até o dia 20 de dezembro de cada ano.



§192. A primeira parcela podera ser paga no més de anive
ou de férias do servidor, desde que este a requeira.

§2°. Caso ndo se verifique a hipotese prevista no §12 deste
artigo, a primeira parcela sera paga no més de novembro.

§3°. A segunda parcela sera calculada com base na
remuneracdo em vigor, no més de dezembro, abatida a importéancia da primeira parcela pelo valor

pago.

§4°. O pagamento da segunda parcela far-se-a tomando por
base a remuneracdo devida no més de dezembro, acrescida da média mensal dos demais
acréscimos pecuniarios percebidos durante o correspondente periodo aquisitivo.

Art. 91. Caso o servidor deixe o servico publico municipal, a
gratificacdo natalina lhe sera paga proporcionalmente ao numero de meses de exercicio no ano,
com base na remuneragao do més em que ocorrer a exoneragdao ou demissao, observando-se o
§42 do art. 90 desta Lei.

Art. 92. A gratificacdo natalina serd estendida a inativos e
pensionistas, com base nos proventos e na pensao que perceberem na data do pagamento
respectivo.

Art. 93. A gratificacdo natalina ndo sera considerada para
calculo de qualquer vantagem pecuniaria.

SUBSECAO Il
DO ADICIONAL POR SERVICO EXTRAORDINARIO

Art. 94. O servigo extraordinario sera remunerado com
acréscimo de 50% (cinquenta por cento) em relagdo a hora normal de trabalho, e de 100% (cem
por cento), quando for executado aos domingos e feriados, exceto nos casos em que a escala de
trabalho seja exigéncia do cargo que o servidor publico ocupa ou em que haja legislacdo
especifica.
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§1

. O cdlculo da hora serd efetuado sobre a remuneracdo do
servidor publico.

§29, O servigo extraordinario realizado no horario previsto no
art. 105 sera acrescido do percentual relativo ao servigo noturno, em funcdo de cada hora extra.

Art. 95. Somente sera permitido servico extraordinario para
atender a situacdes excepcionais e temporarias, respeitado o limite maximo de 2(duas) horas
didrias e observado o disposto no art. 66.



§1°. Havendo a compensacdo de horarios prevista nos §§3° e
42 do art. 67, ndo sera concedida o adicional de que trata esta Subse¢ao.

§2°. Ocorrendo necessidade imperiosa, podera a duragao do
trabalho exceder do limite legal ou convencionado, seja para fazer face a motivo de for¢a maior,
seja para atender a realizagdo ou conclusdo de servigos inadidveis ou cuja inexecugdo possa
acarretar prejuizo manifesto.

Art. 96. O exercicio de cargo em comissao exclui o adicional por
servico extraordinario.

Art. 97. Fica vedado conceder adicional por servico
extraordinario:

|. com o objetivo de remunerar outros servigos ou encargos;
Il. para servidor publico que esteja trabalhando em regime de
teletrabalho/homeoffice.

SUBSEGAO IV
DO ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO

Art. 98. A cada quinquénio de efetivo exercicio no servi¢o
publico municipal, sera concedido ao servidor um adicional correspondente a 10% (dez por cento)
do vencimento de seu cargo efetivo, sendo devido a partir da primeira remuneragdo a ser paga
depois de completado o periodo aquisitivo.

§12. O servidor publico que acumular licitamente dois cargos,
percebera o adicional de que trata este artigo em relagdo a cada cargo.

§2°. A concessao do adicional de que trata este artigo sera
automatica e independe de requerimento do servidor publico.

§3°. O servidor publico ocupante de cargo de provimento
efetivo, investido em cargo de provimento em comissdo, continuard a perceber o adicional de que
trata este artigo calculado sobre o vencimento do cargo efetivo.

§4°. Na data de aposentadoria ou falecimento do servidor
publico, o quinquénio do ultimo periodo aquisitivo sera devido proporcionalmente a razdo de 2%
(dois por cento) ao ano, ou fragdo superior a 6(seis) meses.

§52. O adicional por tempo de servico ndo sera devido aos
agentes publicos contratados em carater temporario para o exercicio de funcées publicas.

Art. 99. Serao considerados como tempo de efetivo exercicio,
para concessao do beneficio previsto no art. 98: /]



I.os afastamentos computados como de efetivo ex
conforme estabelecido no art. 55;

II. o servigo prestado ao municipio sob o regime da Consolidagdo
das Leis do Trabalho e as entidades da Administragdo Indireta.

SUBSEGAO V
DOS ADICIONAIS PELO EXERCICIO DE ATIVIDADE INSALUBRE E PERIGOSA

Art. 100. Os servidores publicos que trabalham com
habitualidade em locais insalubres/perigosos fazem jus a um adicional, especificado em
regulamento municipal, calculado sobre o menor valor estabelecido nas tabelas de vencimentos
constantes da legislagdo de Plano de Cargos, Carreiras, Vencimentos e Salarios = PCCVS do
municipio.

§12. Considera-se insalubre o exercicio de trabalho em
condigGes acima dos limites de tolerdncia estabelecidos em regulamento proprio.

§2°, S3o consideradas atividades ou operacgdes perigosas, na
forma da regulamentacdo municipal, aquelas que, por sua natureza ou métodos de trabalho,
impliquem em risco acentuado a integridade fisica do servidor publico, estabelecidas em
regulamento proprio.

§39. A concessdao dos adicionais de que trata o caput deste
artigo submeter-se-a a pericia do médico do trabalho ou engenheiro do trabalho que comprove a
existéncia da condi¢do insalubre ou perigosa.

§42. Os adicionais tratados neste artigo ndo se incorporam a
remunerag¢do do servidor publico.

§52, O direito ao adicional de insalubridade ou periculosidade
cessa com a eliminagdo das condigdes ou dos riscos que deram causa a sua concessao.

§6°A eliminagdo ou neutralizacdo da insalubridade deverd
ocorrer:

I.com a adogao de medidas de ordem geral que conservem o
ambiente de trabalho dentro dos limites de tolerancia;

Il.com a utilizagdo de equipamento de prote¢do individual ou
coletivo.

§79. No caso da incidéncia de mais de um fator de
insalubridade ou de um fator de insalubridade e periculosidade, sera considerado apenas o de
grau mais elevado, sendo vedado o recebimento cumulativo dessas vantagens.

§82. Comprovada a existéncia de condigGes de insalubridade ou
periculosidade, o adicional sera devido de forma integral, ainda que a atividade seja intermitente.
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Art. 101. Havera permanente controle da atividade do servi
publico em operagdes ou locais considerados insalubres ou perigosos, visando a reducao dos riscos
inerentes ao trabalho, por meio de procedimentos e normas de satde, higiene e seguranca.

Paragrafo unico. A servidora publica gestante ou lactante sera
afastada, enquanto durar a gestagdo e a lactagdo, das operagdes e locais previstos neste artigo,
exercendo suas atividades em local salubre e em servigo ndao perigoso.

Art. 102. Na concessao dos adicionais de insalubridade e
periculosidade, serdo observadas as situagdes de risco especificadas na legislacdo municipal e nas
Normas Regulamentadoras vigentes.

Art. 103. Todo servidor publico exposto a condigcdes de
insalubridade e/ou periculosidade deve ser submetido a exame médico, observados os criterios e
a periodicidade da legislagdo federal especifica.

Art. 104. O adicional de insalubridade e periculosidade sera
estendido a todo aquele que exerce funcdo publica, aos estagiarios remunerados que se
submeterem as condic¢des de trabalho estabelecidas nesta Subsecdo.

SUBSECAO VI
DO ADICIONAL NOTURNO

Art. 105. O servico noturno prestado em horario compreendido
entre 22(vinte e duas) horas de um dia a 5(cinco) horas do dia seguinte tera o valor/hora acrescido
de mais 25% (vinte e cinco por cento), computando-se cada hora como 52’30 (cinquenta e dois
minutos e trinta segundos).

§1°. Em se tratando de servigo extraordinario, o acréscimo de
que trata este artigo incidira sobre o valor da hora normal de trabalho, acrescido do percentual
relativo a hora extraordinaria.

§2°. Nos casos em que a jornada de trabalho diaria
compreender um horario entre os periodos diurno e noturno, o adicional sera pago
proporcionalmente as horas de trabalho noturno.

SUBSECAO VII
DO ADICIONAL DE FERIAS

Art. 106. Independentemente de solicitagdo, sera pago ao
servidor, por ocasido das férias, adicional correspondente a 1/3 (um tergo) da remuneragdo do

periodo de férias.



Ly

Paragrafo unico. No caso de o servidor ocupar cargo
comissdo, a respectiva vantagem sera considerada no calculo do adicional de férias.

SUBSECAO VIII
DO “PRO-LABORE”

Art. 107. Serd devido um adicional a titulo de “pro-labore” ao
servidor publico, inclusive o ocupante de cargo em comissdo, que for habilitado como facilitador
de aprendizagem e ministrar cursos ou atividades de treinamento para o servidor publico, ndo
constantes nas atribuicdes de seu cargo ou fungao.

§1° N3o fardo jus ao adicional de “pro-labore” os casos de
simples repasse de conhecimentos praticos ou tedricos, adquiridos através de cursos ou palestras
custeadas por cada poder, autarquia e fundagdo publica ou exercicio das atividades inerentes ao
cargo.

§2° O valor adicional a que se refere o caput deste artigo sera o
correspondente ao valor de RS 45,00 (quarenta e cinco reais) por hora de trabalho, corrigido
anualmente na mesma data e indice de reajuste geral.

§32 As regras de remuneracdo para hora de planejamento e
preparacao serao estabelecidas em regulamento proprio.

§4° Sendo o curso ou treinamento ministrado em hordrio de
trabalho diverso ao do servidor, o valor-hora a que se refere o §12 deste artigo sera acrescido em
50% (cinquenta por cento).

SECAO Il
DAS INDENIZACOES

SUBSECAO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 108. Constituem indenizacdes pagas ao servidor:

I. Diarias para viagem;
[I. Transporte fora do municipio.

Paragrafo unico. As indenizacdes nao sofrerdo desconto de
qualquer natureza, nem poderdo ser computadas para percepc¢do de qualquer vantagem.

SUBSEGAO Il
DAS DIARIAS PARA VIAGEM
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Art. 109. Ao servidor publico, inclusive o ocupante de car :
comissdo, que for designado para servigo, curso ou outra atividade, nos distritos ou fora dos
limites do municipio, em carater eventual ou transitério, serdo concedidas diarias para custeio das
despesas de alimentacao e locomogao.

§12 Nao se incluem nas diarias as despesas com passagens
rodoviarias ou aéreas e hospedagem, que correrdo as expensas do municipio.

§2° A diaria sera concedida por dia de afastamento, sendo
devida pela metade, quando o deslocamento se encerrar até as 14(quatorze) horas ou iniciar-se
apos este horario.

§32 Serdo considerados para efeito de concessao de diarias, os
servidores que prestam servicos nos distritos, quando designados para atividades situadas na sede
do municipio.

§4° Ao servidor referido no §32 deste artigo, quando nao for
fornecido transporte pelo respectivo poder, serd concedida diaria integral, independente da
duragao da atividade para a qual foi designado.

Art. 110. O servidor que receber didrias e ndo as utilizar por ndo
realizar a atividade a qual foi designado, por qualquer motivo, fica obrigado a restitui-las,
integralmente, no prazo de 2(dois) dias uteis.

Pardgrafo Unico. Na hipotese de o servidor retornar ao
municipio em prazo menor do que o previsto para seu afastamento, devera restituir as diarias
recebidas em excesso, no prazo estabelecido no caput.

Art. 111. Os valores das diarias serao fixados em regulamento.

SECAO IV
DOS BENEFICIOS

Art. 112. Constituem beneficios concedidos ao servidor publico
ou aos seus dependentes:

I. auxilio funeral;
. auxilio reclusdo; e
lll. vale-transporte.

SUBSECAO |
DO AUXILIO-FUNERAL
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Art. 113. O auxilio-funeral sera devido a familia do se

publico falecido na atividade ou na inatividade, remunerados pelo tesouro municipal, em valor
equivalente a 1(um) més de remuneragao ou provento.

§1°. No caso de acumulagao licita de cargos, o auxilio de que
trata este artigo sera pago em razao do cargo com remunerac¢do de maior valor.

§22. O auxilio-funeral sera pago no prazo de 5(cinco) dias uteis
a pessoa da familia ou terceiro que houver, comprovadamente, custeado o funeral.

Art. 114, Em caso de falecimento do servidor publico em
servico, fora do local de trabalho, mesmo no exterior, as despesas de transporte serdo de
responsabilidade do municipio.

SUBSECAO I
DO AUXILIO-RECLUSAO

Art. 115. Aos dependentes do servidor publico ativo recolhido a
prisdo sera devido o auxilio-reclusdo, pago pelo 6rgdo de origem, nos seguintes valores:

I. 2/3 (dois tergos) da remuneragao, quando afastado por motivo
de prisdo em flagrante, temporaria ou preventiva, determinada pela autoridade competente,
enquanto perdurar a prisao;

II.1/2 (metade) da remuneragdo, durante o afastamento, em
virtude de condenacdo, por sentenga transitada em julgado, a pena que ndo implique a perda do
cargo publico.

§12. Consideram-se dependentes, para efeito deste artigo,
aqueles definidos na legislagdo previdenciaria federal.

§22. O auxilio-reclusdo sera pago observando-se o limite fixado
na legislacdo previdenciaria federal.

Art. 116. O pagamento do auxilio-reclusdo cessara a partir do
dia imediatamente aquele em que o servidor publico for posto em liberdade, ainda que
condicional.

SUBSECAO Il
DO VALE-TRANSPORTE

Art. 117. Ao servidor que dependa de transporte coletivo
publico no trajeto residéncia-servigo e vice-versa, sera concedido, antecipadamente, vale-
transporte intramunicipal.

§1° A participacdo do servidor no custeio de seu transporte é
de 6% (seis) por cento incidente sobre seu vencimento-base.



§2°2 O subsidio estender-se-a ao servidor que utilize duas
passagens no trajeto de ida e duas passagens no trajeto de volta do servigo, observado o §19 deste
artigo.

§32 Para os servidores publicos que percebem o menor
vencimento da tabela o beneficio serd custeado pelo municipio de forma integral.

Art. 118. Para fazer jus ao beneficio, o servidor devera requerer
ao oOrgdo responsavel e manter atualizado o comprovante de residencial no seu cadastro
funcional.

Paragrafo unico. O orgdo responsavel podera solicitar ao
servidor, a qualquer tempo e se julgar necessario, a comprovacao da residéncia permanente do
servidor.

CAPITULO IV
DAS LICENCAS

SECAO |
DAS DISPOSIGOES GERAIS

Art. 119. O servidor publico tera direito a licenga:

|. para tratamento de saude;

Il. a gestante, a adotante e a paternidade;
Il. ao servigo militar;
I\V. para concorrer a cargo eletivo;

V. para desempenho de mandato classista;
VI. prémio; e
VII. por motivo de acidente em servigo.

§1° Fica vedado o exercicio de atividade remunerada durante o
periodo das licengas previstas nos incisos | a Ill e VIl deste artigo.

§22 O servidor publico somente podera permanecer em licenga
da mesma espécie, por periodo superior a 24(vinte e quatro) meses, nos casos dos incisos |, 11l e VII
deste artigo.

§32 Ao ocupante de cargo, exclusivamente, em comissdo
somente poderdo ser concedidas as licengas previstas nos incisos |, Il e VIl deste artigo.

§42 Ao servidor publico em estagio probatério somente
poderao ser concedidas as licengas previstas nos incisos |, Il, Il e VIl deste artigo.
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§5¢2 O servidor publico devera protocolar o atestado me
prazo estabelecido em decreto especifico.

§62 Findo o periodo de licenca, o servidor publico devera
retornar ao seu cargo no primeiro dia util subsequente, observando as regras do Decreto vigente,
sob pena de ser considerado como faltoso.

Art. 120. Ao servidor publico podera ser concedida licenga:

|. para acompanhar conjuge ou companheiro;
Il. para tratar de interesse particular; e
Ill. por motivo de doenga em pessoa da familia em linha reta ou
colateral até segundo grau.

Paragrafo Unico. Ao ocupante de cargo, exclusivamente, em
comissdo somente podera ser concedida a licenga prevista no inciso Il deste artigo.

Art. 121. O pedido de prorrogacdo de qualquer licenga devera
ser apresentado, no minimo, 3(trés) dias uteis antes de findo o prazo respectivo, sendo aquela
estabelecida no inciso | do art. 119, vinculada a pericia médica.

Paragrafo unico. Indeferido o pedido, contar-se-a como licenga
o periodo compreendido entre a data da conclusdo desta e a do conhecimento do despacho
denegatorio da prorrogacao pretendida.

Art. 122. As licengas concedidas dentro de 15(quinze) dias apods
o término de outra da mesma espécie serdo consideradas como prorrogagao.

Art. 123. Somente sera admitida prorrogagGes as licencas
previstas no inciso | e VIl do art. 119, e nos incisos | e lll do art. 120.

SECAO Il
DA LICENGA PARA TRATAMENTO DE SAUDE

Art. 124. Sera concedida ao servidor licenga para tratamento de
saude, a pedido ou de oficio, com base em pericia médica oficial, sem prejuizo da remuneracdo a
que fizer jus.

Art. 125. Para licenga a pericia médica serda feita por médico
indicado pelo municipio e, cujas regras constardo de regulamento proprio.

§12 Em havendo necessidade e sendo previamente solicitado, a
pericia médica serd realizada na residéncia do servidor publico, por representagao, ou no
estabelecimento hospitalar onde se encontrar internado.
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§22 Inexistindo médico do orgdo ou entidade do municipio no
local onde se encontra o servidor, sera aceito atestado passado por médico particular, que devera
ser ratificado por médico do municipio.

§32 Nio podera ser recusado, por parte do servidor publico, o
comparecimento a pericia médica, sendo aplicadas as penalidades previstas no art. 201.

§4°2 O médico perito podera apos a pericia decidir pela
manutencio, prorrogacdo ou redugao da licenga médica apresentada pelo servidor.

§52 No curso da licenca, podera o servidor publico requerer
pericia médica, caso se julgue em condigbes de reassumir o exercicio ou para fins de avaliagdo
para aposentadoria, ocasido em que sera encaminhado para avaliacdo da junta meédica do
Itabiraprev.

Art. 126. Constatada em pericia médica a incapacidade laboral
parcial ou total de forma permanente do servidor publico, este sera encaminhado para junta
médica oficial do Itabiraprev para fins de avaliagdo para aposentadoria ou readaptagao funcional.

Paragrafo unico. O servidor publico ja com aposentadoria
definida por junta médica do Itabiraprev, tera seu afastamento prorrogado até a data de
publicacao da aposentadoria por invalidez.

Art. 127. Caso fique comprovado que o servidor publico
usufruiu, indevidamente, de licenca para tratamento de saude, este estara sujeito a penalidade de
suspensdo, pelo periodo de 60(sessenta) dias, observado o disposto no art. 203 e apuracao de
responsabilidade civil para ressarcimento ao erdrio nos termos do art. 78, sem prejuizo da
abertura de Processo Administrativo Disciplinar — PAD, para apuragao de outras responsabilidades.

Art. 128. O servidor publico segurado obrigatério do Regime
Geral de Previdéncia Social usufruird de licenca para tratamento de saude na forma da legislagdo
previdenciaria federal e no que couber, na legislagdo municipal.

SECAO Il
DA LICENCA A GESTANTE, A ADOTANTE E A PATERNIDADE

Art. 129. Sera concedida licenga a servidora gestante, por
180(cento e oitenta) dias consecutivos, sem prejuizo da remuneragdo exceto prémios vinculados a
produtividade.

§12 A licenca podera iniciar-se a partir do primeiro dia do 9°
(nono) més de gestacdo, salvo antecipagdo por prescricdo médica.

§22 No caso de nascimento prematuro, a licenga terd inicio a
partir da alta hospitalar do recém-nascido ou da mde, o que ocorrer por ultimo. /_\



§32 No caso de natimorto, a licenca tera duracdo de
60(sessenta) dias a contar do ocorrido.

§4¢ No caso de aborto atestado por médico, a servidora tera
direito a 30(trinta) dias de repouso remunerado.

Art. 130. Desde que previamente recomendado por laudo
médico, a servidora lactante tera direito a redugdo da jornada diaria de 1(uma) hora que pode ser
parcelada em 2(dois) periodos de 30(trinta) minutos para amamentar, durante 180(cento e
oitenta) dias apos retorno ao trabalho.

Art. 131. A servidora que adotar ou obtiver a guarda judicial
para fins de adogdo de crianga de até 1(um) ano de idade, sera concedida licenga-maternidade, na
forma do caput do art. 129, a contar da obtencdo da guarda judicial do adotando.

§1° No caso de adogdo ou guarda judicial de crianca a partir de
1(um) ano até 12(doze) anos de idade, o periodo de licenga sera de 120(cento e vinte) dias.

§2° A licenca-maternidade so sera concedida mediante
apresentacdo do termo judicial de guarda a adotante ou guardia.

Art. 132. Pelo nascimento de filho ou adogdo, o servidor publico
tera direito a licenca-paternidade de 20(vinte) dias consecutivos, contados do nascimento, ou da
data da obtencgao da guarda judicial.

§12 Durante a licenca-paternidade o servidor publico tera
direito a sua remuneragao de forma integral, sem quaisquer dedugdes, exceto prémios vinculados
a produtividade.

§2°2 O disposto nesta Lei é aplicavel também ao servidor publico
que adotar ou obtiver guarda judicial para fins de adog¢do de crianga.

§3°2 Para os fins do disposto no §2° deste artigo, considera-se
crianga a pessoa de até 12(doze) anos de idade incompletos.

Art. 133. No caso de acumulagao licita de cargos, emprego ou
fungdo publica, os servidores publicos fardo jus a licenga maternidade e paternidade relativa a
cada cargo, sendo vedada a soma dos periodos.

SECAO IV
DA LICENCA PARA SERVICO MILITAR



sera concedida licenca sem remuneracdo, a vista de documento oficial que comprove a
obrigatoriedade de incorporagdo ou a matricula em curso de formacgao da reserva.

Art. 135. Ao servidor publico desincorporado sera concedido
prazo ndo de 7(sete) dias para reassumir o exercicio, sem perda do vencimento.

Paragrafo unico. O prazo previsto neste artigo tera inicio na
data de desincorporagdo do servidor publico.

SECAO V
DA LICENCA PARA CONCORRER A CARGO ELETIVO

Art. 136. O servidor publico efetivo tera direito a licenga, sem
remuneracao, durante o periodo entre a sua escolha, em convengdo partidaria, como candidato a
cargo eletivo e a véspera do registro de sua candidatura perante a Justica Eleitoral.

§1° A partir do registro da candidatura e até o 52 (quinto) dia
seguinte ao da elei¢do, o servidor publico fara jus a licenga como se em efetivo exercicio estivesse,
sem prejuizo de sua remuneragdo, mediante comunica¢do, por escrito, do afastamento,
acompanhado de documento comprobatorio.

§22 Nao sera considerado como de efetivo exercicio o periodo
de licenga sem remuneracao previsto no caput deste artigo.

§32 O servidor publico candidato a cargo eletivo na localidade
onde desempenha suas funcgdes, e que exerca cargo de direcdo, chefia, assessoramento,
arrecadagdo ou fiscalizagdo, sera afastado a partir do dia imediato ao do registro de sua
candidatura perante a Justica Eleitoral, até o 152 (décimo quinto) dia seguinte ao do pleito.

Art. 137. Tratando-se de ocupante de cargo em comissdo,
titular de um cargo efetivo, ficara exonerado daquele e licenciado deste.

Paragrafo unico. Tratando-se de servidor publico efetivo,

investido em funcdo gratificada, sera destituido desta, quando se licenciar do cargo efetivo.

Art. 138. Ndo se aplica a licenca de que trata o art. 136 aos
ocupantes de cargo em comissao que ndo pertengam aos quadros permanentes do Municipio.

SECAO VI
DA LICENCA PARA DESEMPENHO DE MANDATO CLASSISTA
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Art. 139. Sera assegurado ao servidor publico o direito a licenga

remunerada para o desempenho de mandato em confederagao, federagao, associacao de classe

de dmbito nacional, sindicato representativo da categoria ou entidade fiscalizadora da profissao.

§12 Somente poderao ser licenciados servidores publicos
eleitos para cargos de diregdo ou representacao, nas referidas entidades, até o maximo de 3(trés)
por entidade.

§22 A licenga tera duragao igual a do mandato, podendo ser
prorrogada, no caso de reelei¢do, e por uma unica vez.

§32 A licenca podera ser interrompida a qualquer tempo, a
pedido do servidor publico ou por interesse da Administracdo, sempre atendidas as normas.

§42 A licenga de que trata este artigo ndo sera concedida aos
ocupantes de cargo em comissdo.

SECAO VII
DA LICENCA POR ACIDENTE EM SERVICO

Art. 140. Sera licenciado, com direito a respectiva remuneragao,
o servidor publico acidentado em servigo.

Art. 141. Configurara acidente em servico o dano fisico ou
mental sofrido pelo servidor publico que se relacione, mediata ou imediatamente, com as
atribuicdes do cargo exercido, atestado por junta médica oficial.

Paragrafo unico. Equipara-se ao acidente em servico o dano,
decorrente de agressdo sofrida e ndo provocada pelo servidor, no exercicio do cargo.

Art. 142. O servidor publico acidentado em servigo que necessi-
tar de tratamento especializado, recomendado por junta médica oficial e ndo disponivel na rede
publica de saude, podera ser tratado em instituicdo privada de satde, com 6nus para os cofres pu-
blicos.

Paragrafo unico. Caso o tratamento esteja disponivel na rede
publica, mas o periodo de espera pela realizacdo do mesmo acarretar danos a satde do servidor
publico, devidamente atestado por junta médica, este podera ser tratado em instituicdo privada
de saude, com 6nus para os cofres publicos.

Art. 143. A comprovacdo do acidente e dos danos sofridos serd
feita por meio de Comunicagdo de Acidente de Trabalho - CAT emitida por profissional de
seguranga do trabalho do Municipio, no prazo de 10(dez) dias, prorrogaveis segundo as

circunstancias.



SECAO VIII
DA LICENCA PARA TRATAR DE INTERESSE PARTICULAR

Art. 144. A critério da Administragdao, podera ser concedida,
mediante requerimento do servidor publico estdvel, licenca sem remuneracdo para tratar de
assunto particular, por periodo consecutivo de, no minimo, 6(seis) meses e de, no maximo, 2(dois)
anos.

§1° O requerente aguardara, em exercicio, a concessdao da
licenga, configurando falta injustificada os dias ndo trabalhados.

§2° A licenca podera ser interrompida a qualquer tempo, a
pedido do servidor publico ou por interesse da Administragao.

§32 A licenca sera negada quando o afastamento do servidor
publico ndo for de interesse da Administragao.

Art. 145. N3o se concedera nova licenca de igual natureza,
antes de decorridos dois anos do término ou da interrupgao da anterior.

Art. 146. Ao servidor ocupante de cargo em comissao nao se
concedera a licenga de que trata o art. 144,

SECAO IX
DA LICENCA POR MOTIVO DE DOENCA EM PESSOA DA FAMILIA

Art. 147. Podera ser concedida licenca ao servidor publico por
motivo de doenga do conjuge ou companheiro, padrasto ou madrasta, ascendente, descendente,
enteado e colateral consanguineo ou afim até o segundo grau civil.

§1° A licenga somente sera deferida se a assisténcia direta do
servidor publico for indispensavel e ndo puder ser prestada simultaneamente com o exercicio do
cargo, o que devera ser apurado por orgdo da assisténcia social da Administracao.

§22 A licenca de que trata este artigo sera concedida sem
prejuizo da remuneragdao do cargo publico, até 60(sessenta) dias, podendo ser prorrogada,
sucessivamente e mediante atestado médico, pelos seguintes periodos:

I.de 61(sessenta e um) a 120(cento e vinte) dias: com 50%
(cinquenta por cento) da remuneracao;

Il. de 121(cento e vinte e um) a 365(trezentos e sessenta e cinco)
dias: com 25% (vinte e cinco por cento) da remuneragdo;

IIl. acima de 365(trezentos e sessenta e cinco) dias: sem

il
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pessoa da familia no prazo de 30(trinta) dias decorrido do término da anterior sera considerada
como prorrogacao.

SECAO X
DA LICENCA PARA ACOMPANHAR CONJUGE OU COMPANHEIRO

Art. 148. Podera ser concedida licenca ao servidor publico para
acompanhar cénjuge ou companheiro que, sendo titular em cardter efetivo, de cargo publico
estadual, federal ou distrital, passar a exercé-lo em outro ponto do territorio nacional.

§12 A licenga de que trata este artigo podera ser concedida
quando o conjuge ou companheiro do servidor publico se deslocar do municipio para o exercicio
de mandato eletivo municipal, estadual, federal ou distrital.

§2° A licenca de que trata este artigo serda concedida, em
qualgquer caso, sem remuneragao.

§32 Aplicam-se a licenga de que trata este artigo os prazos do
art. 144, salvo quando se tratar de mandato eletivo, hipotese em que o prazo sera o do mandato.

SECAO XI
DA LICENCA-PREMIO

Art. 149. Apos cada quinquénio de efetivo exercicio no cargo
nos termos do art. 55 e seguintes desta Lei, o servidor publico estavel fara jus a 90(noventa) dias
de licenca, a titulo de prémio por assiduidade, com os direitos e vantagens permanentes do cargo
efetivo.

§1° Tratando-se de servidor publico afastado do cargo efetivo e
provido em cargo comissionado, a licenga-prémio sera calculada com base no vencimento do
cargo efetivo.

§22 A licenga-prémio podera ser usufruida em 3(trés) periodos
de igual duragdo, mediante requerimento do servidor publico apresentado até 30(trinta) dias
antes do seu inicio, negociados anteriormente com a chefia imediata.

§32. A licenga-prémio, observada as disponibilidades
orcamentarias e financeiras do municipio e o interesse do servico, podera ser convertida em
pecunia, parcial, de no maximo até 3(trés) vezes de igual valor, ou integralmente, mediante
requerimento do servidor publico apresentado até 30(trinta) dias antes do seu inicio.

§4°. Nos casos de exoneragdo, aposentadoria ou morte, fica
autorizada a conversao do direito a licenga-prémio ndo gozada em pecunia, a razao de 1/5 (um
quinto) por ano completado, considerando como 1(um) ano as fragdes de tempo superior a 6(seis)
meses.
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§52. A licenca-prémio nao sera devida aos agentes\b‘igllcos
contratados em carater temporario para exercicio de fungdes publicas.

Art. 150. Perde-se o direito a licenga prémio interrompendo-se
a contagem de tempo dando inicio a novo periodo aquisitivo o servidor publico que:

I. sofrer penalidade disciplinar de suspensao;
Il. afastar-se do cargo em virtude de:

a) licenca por motivo de doenga em pessoa da familia, sem
remuneracao;

b) licenga para tratar de interesses particulares;

c) condenagdao a pena privativa de liberdade por sentenca
definitiva; e

d) afastamento para acompanhar conjuge ou companheiro.

Paragrafo (nico. Durante o periodo aquisitivo, as faltas
injustificadas ao servigco reduzirdo os dias de licenga-prémio, observada a seguinte proporgao:

| - de 3(trés) a 5(cinco) faltas: reducdo de 10(dez) dias;
Il - de 6(seis) a 10(dez) faltas: redugao de 20(vinte) dias;
IIl - de 11(onze) a 15(quinze) faltas: reducdo de 30(trinta) dias;
IV - de 16(dezesseis) a 20(vinte) faltas: reducdo de 60(sessenta)
dias; e
V - acima de 20(vinte) faltas: perde-se o direito a licenca-prémio,
iniciando-se a contagem de um novo periodo aquisitivo.

Art. 151. O servidor ocupante, exclusivamente, de cargo em
comissdo ndo fara jus a licenga-prémio.

CAPITULO V
DOS AFASTAMENTOS

SECAO |
DO AFASTAMENTO PARA SERVIR EM OUTRO ORGAO OU ENTIDADE

Art. 152, O servidor publico podera, mediante solicitacdo, ser
cedido para ter exercicio em outro 6rgdo ou entidade dos poderes da Unido, dos Estados, do
Distrito Federal, do Municipio ou de outro municipio, nas seguintes hipoteses:

I. para exercicio de cargo em comissao ou fungao de confianga;

Il. em casos previstos em Leis especificas; e
[ll. em razao de cumprimento de convénios.
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§1°. O 6nus da remuneracdo serda do o6rgdo ou entidade 2

requisitante, salvo nos casos previstos em Lei ou convénio.

§29. A cessao sera feita mediante decreto ou outro ato
normativo em se tratando do Poder Legislativo ou da Administragdo Indireta e convénio.

SECAO II
DO AFASTAMENTO PARA ESTUDO

Art. 153, O servidor publico estavel podera afastar-se do cargo
para estudo, sem remuneragao, desde que o curso se relacione com as atribuigdes do seu cargo e
sendo de comprovado interesse da Administragao.

Paragrafo unico. O periodo do afastamento de que trata o
caput deste artigo sera por até 2(dois) anos para o curso de mestrado e por até 4(quatro) anos,
para o curso de doutorado ou pds-doutorado.

Art. 154. O servidor publico estavel podera afastar-se pelo
tempo correspondente a 20% (vinte por cento) da sua carga hordria mensal, para fins de estudo
desde que o curso seja relacionado com as atribuigées de seu cargo, com redugao proporcional de
sua remuneracao.

Art. 155. O servidor publico, para fazer jus ao afastamento de
que trata essa secdo, deverd ter obtido, pelo menos, 70% (setenta por cento) do total de pontos
na média de suas 3(trés) ultimas avaliagbes de desempenho.

Paragrafo unico. A autorizacdo dos afastamentos que trata esta
secao sera de responsabilidade da drea de Gestdo de Pessoas da administragdo direta ou indireta,
com a anuéncia do Secretario da pasta ao qual o servidor publico esta lotado, cujo procedimento
sera regulamentado por decreto em 180(cento e oitenta) dias, a contar da publicagdo desta lei.

Art. 156. O servidor publico s6 poderad se afastar novamente
para estudo ou aperfeicoamento, apds cumprido 3(trés) anos de efetivo exercicio.

SECAO Il
DO AFASTAMENTO PARA EXERCICIO DE MANDATO ELETIVO

Art. 157. Ao servidor publico municipal investido em mandato
eletivo aplica-se o disposto no art. 38 da Constituicao da Republica.

Paragrafo unico. O servidor publico investido em mandato
eletivo municipal sera inamovivel e ndo podera ser exonerado de oficio pelo tempo de duragdo de
seu mandato.
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CAPITULO VI
DAS FERIAS

Art. 158. Todo servidor, inclusive o ocupante de cargo em
comissdo, tera direito, apds cada periodo aquisitivo de 12(doze) meses de exercicio, a fruicao de
um periodo de 30(trinta) dias de férias remuneradas, ressalvados casos especificos disciplinados
em legislacao federal.

§1° Sera vedado a compensagao de faltas injustificadas com
dias de férias.

§2° O pagamento da remuneracgao relativa ao periodo de férias
sera feito até 2(dois) dias antes do inicio do respectivo periodo.

§3¢9 Sera facultado ao servidor converter 1/3 (um tergo) das
férias em abono pecuniario, e seu requerimento sera disposto em regulamento.

§42 O inicio das férias ndo poderda coincidir com sabado,
domingo, feriado, recesso, licenga médica ou ponto facultativo total ou parcial no municipio.

Art. 159. No calculo da remuneracdo de férias observar-se-a a
média do periodo aquisitivo.

Art. 160. O servidor ndo podera marcar novas férias enquanto
nao fruido o periodo a que faz jus.

Art. 161. Apd6s cada periodo de 12(doze) meses de efetivo
exercicio, o servidor tera direito a férias, na seguinte proporg¢do:

| - 30(trinta) dias corridos, quando ndao houver faltado

injustificadamente ao servigo mais de 5(cinco) vezes no periodo aquisitivo;

Il - 24(vinte e quatro) dias corridos, quando houver tido de 6(seis)
a 14(quatorze) faltas injustificadas no periodo aquisitivo;

Il - 18(dezoito) dias corridos, quando houver tido de 15(quinze) a
23(vinte e trés) faltas injustificadas no periodo aquisitivo;

IV- 12(doze) dias corridos, quando houver tido de 24(vinte e
quatro) a 32(trinta e duas) faltas injustificadas no periodo aquisitivo; e

V - sem férias, quando houver tido faltas injustificadas, superiores
a 32(trinta e duas) faltas no periodo aquisitivo.

Art. 162. Independentemente de solicitacdo, serda pago ao
servidor, por ocasido das férias, adicional de 1/3 (um tergo) da remuneragdo correspondente ao
periodo de férias. (_)



§1° Durante as férias, o servidor tera direito, alem do
vencimento, a todas as vantagens que percebia quando passou a frui-las.

§22 No caso de o servidor exercer fun¢do gratificada ou ocupar
cargo em comissdo, a respectiva vantagem serda considerada no calculo do adicional de que trata
este artigo.

Art. 163. Atendendo a conveniéncia e a necessidade do servico,
as férias poderdo ser concedidas em até 3(trés) periodos, ndo podendo ser inferior a 10(dez) dias.

Art. 164. As férias serdo concedidas de acordo com a escala
organizada pela chefia imediata, sempre que possivel, em comum acordo com o servidor, nos
12(doze) meses subsequentes a data em que o servidor adquiriu o direito, na forma do art. 158.

§1¢ Sera proibida a acumulagao de férias, salvo por imperiosa
necessidade do servico e pelo maximo de 2(dois) periodos, atestada a necessidade pelo secretario
municipal ou autoridade equivalente, a que estiver submetido o servidor.

§2° O acumulo de férias superior ao permitido implicara na
marcagdo e fruicdo compulsoria do direito, apds 60(sessenta) dias da comunicagao.

Art. 165. O servidor que opere direta e permanentemente
equipamentos de radiologia ou substdncias radioativas fruird, obrigatoriamente, 20(vinte) dias
consecutivos de férias, por semestre de atividade profissional, proibida, em qualquer hipodtese, a
acumulacdo ou a sua conversao em pecunia.

Art. 166. As férias dos servidores do Magistério serao reguladas
por normas especificas.

Art. 167. No caso de exoneragdo, aposentadoria ou
falecimento, sera devida ao servidor, inclusive ao ocupante de cargo em comissdo, a remuneragao
correspondente ao periodo de férias cujo direito tenha adquirido.

Paragrafo unico. O servidor publico exonerado antes de
completar um periodo aquisitivo tera direito a remuneracdo relativa ao periodo efetivamente
trabalhado, na proporgdo de 1/12 (um doze avos) por més de servico e fracdo superior a

14(quatorze) dias, quando ndao completar um més.

Art. 168. O servidor em regime de acumulacgdo licita percebera
o adicional de férias em fungao de cada cargo publico por ele exercido.



Art. 169. As férias somente poderdo ser interrompidas”
motivo de calamidade publica, comocgdo interna, convocagao para o juri, servico militar ou por
imperiosa necessidade de servigo devidamente comprovada.

Paragrafo unico. Em caso de interrupg¢do, a forma de
compensacao sera regulamentada por decreto.

Art. 170. O servidor publico casado ou convivente com
servidora publica do municipio e vice-versa poderd fruir férias no mesmo periodo, desde que nao
haja prejuizo para o servico.

CAPITULO VII
DAS CONCESSOES

Art. 171. Sem qualquer prejuizo, poderda o servidor publico
ausentar-se do servigo:

|- por 1(um) dia, a cada 6(seis) meses, para doagao de sangue;
Il - por 8&(oito) dias consecutivos, em razao de:

a) falecimento de conjuge, convivente, pais, padrasto, madrasta,
filhos, menor sob tutela, irmdos, avos, avas e netos, iniciando-se a contagem no dia subsequente
ao obito;

b) casamento, civil ou religioso, excluindo-se o dia da realizacao
do ato para contagem;

[Il. por 02(dois) dias consecutivos, em razao do falecimento de tios,
sobrinhos, cunhados, enteados, genros, noras, sogro, sogra, iniciando-se a contagem no dia
subsequente ao obito;

IV. por 1(um) dia para folga comemorativa do dia de seu
aniversario.

§1° Somente fara jus a concessao prevista no inciso IV deste
artigo, o servidor publico que ndo possuir em seus assentamentos funcionais qualquer das
situagbes enumeradas a seguir:

| - adverténcia escrita nos ultimos 3(trés) anos;
Il - punigdo com suspensao nos ultimos 5(cinco) anos;
Il - mais de 3(trés) faltas sem justificativa no periodo de um ano; e
IV - entradas tardias e saidas antecipadas sem causa justificada, por
10(dez) dias, no periodo de 12(doze) meses consecutivos.

§2° Se o dia do aniversario do servidor cair em feriado, sabado
ou domingo, a concessao da folga sera usufruida no primeiro dia util subsequente.

§3° Se em algum setor houver 2(dois) ou mais servidores que se
enquadrem nos termos desta Lei, devera haver escalonamento pelo responsavel para a fruigao do
beneficio, sem prejuizo para o andamento do servigo publico. e



CAPITULO VIII
DO DIREITO DE PETICAO

Art. 172. Serd assegurado ao servidor publico requerer ao
poder publico em defesa de direito ou de interesse legitimo, sendo isento de qualquer pagamento.

Art. 173. O requerimento serd dirigido a autoridade
competente para decidi-lo e encaminhado por intermédio daquela a que estiver, o requerente,
imediatamente subordinado.

Art. 174. Cabe pedido de reconsideragao a autoridade
imediatamente superior que houver expedido o ato ou proferido a primeira decisdo denegatoria.

§12 O pedido de reconsideragdo devera ser decidido no prazo
maximo de 30(trinta) dias.

§29 Nao se admitird mais de 1(um) pedido de reconsideragao.

Art. 175. Cabera recurso:

I. do indeferimento do pedido de reconsideracao; e
II. das decisdes administrativas e dos recursos contra elas,
sucessivamente, interpostos.

Paragrafo unico. O recurso sera dirigido a autoridade
imediatamente superior aquela que tiver expedido o ato ou proferido a decisdo e, sucessivamente,
em escala ascendente, as demais autoridades.

Art. 176. O prazo para interposicdo de pedido de
reconsideracdo ou de recurso sera de 30(trinta) dias, a contar da publicacdo ou ciéncia pelo
interessado da decisdo recorrida.

Paragrafo unico. As decisGes mencionadas neste capitulo serdo
consideradas publicadas quando veiculadas no Diario Oficial do Municipio, tanto para os érgaos da
Administracao Direta, quanto para a Administragdo Indireta ou através de comunicagdo formal,
desde que comprovada no respectivo processo a ciéncia pelo interessado.

Art. 177. O recurso podera ser recebido com efeito suspensivo,
mediante fundamentagao.

Paragrafo Unico. Em caso de provimento de pedido de
reconsideragdo ou recurso, os efeitos da decisdo retroagirdo a data do ato impugnado.
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Art. 178. O direito de requerer prescreve:

I. em 5(cinco) anos, quanto aos atos de demissdo, de cassagdo de
aposentadoria, aos que coloquem o servidor publico em disponibilidade ou que afetem interesse
patrimonial;

Il.em 120(cento e vinte) dias, nos demais casos, salvo quando
outro prazo for fixado em Lei.

Paragrafo unico. O prazo de prescri¢do sera contado da data da
publicagdo do ato impugnado ou da data da ciéncia, pelo interessado, quando o ato ndo for
publicado.

Art. 179. O pedido de reconsideragao e o recurso, quando
cabiveis, suspendem a prescrigao.

Art. 180. A prescricio ndo pode ser relevada pela
Administracao e deve ser suscitada de oficio a qualquer tempo.

Art. 181. Ao servidor publico ou a procurador por ele
constituido sera assegurada vista do processo ou documento, na reparticdo, para o exercicio do
direito de peticao.

Art. 182. A Administracdo devera rever seus atos, a qualquer
tempo, quando eivados de ilegalidade.

CAPITULO IX
DA READAPTACAO FUNCIONAL

Art. 183. Readaptacdo é o afastamento do servidor, de forma
provisoria ou definitiva, de suas fungdes para executar tarefas compativeis com sua limitacdo
fisica, psiquica ou sensorial, que este tenha sofrido.

Paragrafo unico. O servidor publico em estagio probatorio
somente sera readaptado quando a limitagdo que tenha sofrido em sua capacidade fisica ou
mental decorrer de acidente de trabalho, doenga ocupacional ou doenca do trabalho,
devidamente comprovados.

Art. 184. A area de saude ocupacional é a unidade de trabalho
competente para analisar e encaminhar os servidores publico para a junta médica do Itabiraprev,
que indicara a readaptacdo ou aposentadoria por invalidez, dependendo da incapacidade laboral.

)



§12 Readaptagdo provisoria é o afastamento temporéridw

servidor publico do exercicio de sua fungdo, por um periodo maximo de 2(dois) anos, consecutivos
ou ndo, para desempenhar tarefas mais compativeis com sua capacidade fisica, psiquica ou
sensorial.

§2° A readaptacdo provisoria sera efetivada com base em laudo
emitido pela drea de salde ocupacional, quanto a incapacidade do servidor publico para o
exercicio das atribui¢des e tarefas inerentes ao seu cargo ou a fungdo.

§3°2 A readaptacdo definitiva serd concedida ao servidor
publico, apés 2(dois) anos de readaptagdo provisoria, com base em laudo meédico emitido em
pericia médica.

§4° A concessao do beneficio referente aos paragrafos 22 e 3¢
do caput sera homologada através de ato do Poder Executivo Municipal.

Art. 185. Para a concessao da readaptagdo o servidor publico
devera satisfazer os seguintes requisitos:

l. ser detentor de cargo publico efetivo;
Il. ser estavel, ressalvada a hipdtese do paragrafo unico do art.
183; e
1. ser julgado incapaz para o exercicio de suas fungdes, mediante
laudo emitido em pericia médica oficial e indicagdo por junta médica do Itabiraprev.

Art. 186. Serd concedida a readaptacao definitiva ao servidor
publico que atender aos seguintes critérios:

| - contar com mais de 2(dois) anos de readaptagao provisoria; e

Il - apresentar laudo emitido em pericia médica oficial
comprovando a necessidade de afastamento definitivo das atribuigées do cargo ou da funcao, por
motivo de saude.

§12 A readaptacao definitiva sera efetivada em cargo ou funcéo
de atribuicdes afins, respeitada a habilitagdo exigida, o nivel de escolaridade e irredutibilidade de
vencimentos e carga horaria.

§2°2 Quando a limitagdo for permanente apenas para
determinadas atribui¢des, ndo integrantes do nucleo essencial de seu cargo ou funcdo, o servidor
publico podera nele permanecer, exercendo somente aquelas autorizadas pelo laudo emitido em
pericia médica oficial, desde que:

l. as atividades vedadas ndo impegam o exercicio das atribuigcdes
que lhe foram cometidas;
Il. ndo causem o agravamento da enfermidade; e
Ill. ndo tragam riscos de qualquer natureza ao proprio servidor
publico, aos seus colegas de trabalho ou a populagao em geral.
e
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§32 Caso seja verificada a limitagdo permanente ou irrev
do servidor publico para exercer as atribuigdes inerentes ao seu cargo efetivo, a drea de saude
ocupacional podera encaminha-lo para avaliagdo da junta médica oficial do Itabiraprev.

Art. 187. Os servidores readaptados antes da data de
publicacdo desta lei poderdo requerer uma unica vez, no prazo de 90 (noventa) dias, a reversao do
seu processo de readaptacao, caso se sintam aptos para retornar ao cargo de origem, ocasiao em
que serdo encaminhados para avaliagdo de junta meédica do Itabiraprev.

Art. 188. Os demais procedimentos para a readaptagdo dos
servidores publicos municipais, inclusive a reversdo de readaptacdes ja realizadas, serdo definidos
em regulamento especifico.

TiTULO Il
DO REGIME DISCIPLINAR

CAPITULO |
DOS DEVERES

Art. 189. S3o deveres do servidor publico:

| - exercer com zelo e dedicagdo as atribuigdes do cargo publico;
Il - ser leal as instituicGes a que servir;
[Il - observar as normas legais e regulamentares;
IV - cumprir as ordens superiores, exceto quando manifestamente
ilegais;
V - atender com presteza:
a.ao publico, em geral, prestando as informacgbes requeridas,
ressalvadas as protegidas por sigilo;
b. a expedicdo de certidoes requeridas para defesa de direito ou
esclarecimento de situacdo de interesse pessoal; e
c. as requisicoes para a defesa da Fazenda Publica;
Vl- levar ao conhecimento da autoridade superior as
irregularidades de que tiver ciéncia em razdo do cargo publico que exerce;
VIl - zelar pela economia do material e pela conservacdo do
patriménio publico;
VIIl - manter conduta compativel com a moralidade administrativa;
IX - manter conduta compativel com ambiente profissional,
privilegiando interesses coletivos em detrimento de interesses e preferéncias individuais;
X - ser assiduo e pontual no servico;
XI - tratar com urbanidade as pessoas;
XIl - representar contra ilegalidade, omissdo ou abuso de poder;
XIll - apresentar-se ao servico em boas condigbes de asseio e
convenientemente trajado ou com o uniforme que for determinado;
XIV - seguir as normas de saude, higiene e seguranca do trabalho;

N



XV - frequentar programas de treinamento ou capacitacd
instituidos ou financiados pela Administracao;

XVI - colaborar para o aperfeicoamento dos servigos, sugerindo a
Administracdo as medidas que julgar necessarias;

XVIlI - providenciar para que esteja sempre atualizado o seu
assentamento individual, bem como sua declaragao de familia;

XVIII - submeter-se a inspecdo médica determinada por autoridade
competente.

§19. A representagdo de que trata o inciso VI, deste artigo, sera
apreciada pela autoridade superior aquela contra a qual é formulada, assegurando-se ao
representado o direito de defesa e do contraditorio.

§2°, Sera considerado como coautor o superior hierarquico
que, recebendo denulncia ou representacao verbal ou escrita a respeito de irregularidades no
servico ou de falta cometida por servidor publico seu subordinado, deixar de tomar as
providéncias necessarias a sua apuragao.

CAPITULO Il
DAS PROIBICOES

Art. 190. Ao servidor publico fica proibido:

I. ausentar-se do servico durante o expediente, sem prévia auto-
rizacdo do chefe imediato;

1. recusar fé a documentos publicos;

I1l. opor resisténcia injustificada ao andamento de documento e
processo ou a execugao de servico, usando de artificios para procrastinar ou dificultar o exercicio
regular de direito por qualquer pessoa;

IV. promover manifestagdo de desapreco, a usuarios, colegas, su-
periores ou contratantes, no local de trabalho;

V. atender a pessoas na reparticdo, para tratar de assuntos parti-
culares;

VI. referir-se de modo depreciativo ou desrespeitoso as autorida-
des publicas ou aos atos do poder publico, mediante manifestagdo escrita ou oral, podendo, po-
rém, criticar ato do poder publico, do ponto de vista doutrinario ou da organizagao do servigo, ve-
dado o anonimato;

VIl. cometer a pessoa estranha a reparticao, fora dos casos previs-
tos em Lei, o desempenho de atribuigoes que sejam de sua responsabilidade ou de seu subordina-
do;

VIIIl. coagir ou aliciar outro servidor publico no sentido de filiar-se a
associacdo profissional ou sindical ou a partido politico;

IX. retirar, modificar ou substituir, sem prévia anuéncia da autori-
dade competente, qualquer documento ou objeto da reparticdo, com o fim de criar direitos ou
obrigacoes ou de alterar a verdade dos fatos;

X. recusar-se ao uso de Equipamento de Protecdo Individual - EPI
destinado a protecdo de sua saude ou integridade fisica, ou a reducdo dos riscos inerentes ao tra-

balho;
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XI. ingerir bebida alcodlica ou fazer uso de substdncia entor
te durante o horario do trabalho ou apresentar-se, habitualmente, sob sua influéncia ao servicgo;

XIl. coagir ou assediar outro servidor publico para receber favores
de qualquer espécie;

Xlll. valer-se do cargo publico para lograr proveito pessoal ou de ou-
trem em detrimento da dignidade da funcao publica;

XIV. participar de geréncia ou de administragdo de empresa privada,
de sociedade civil, ou exercer comércio e, nessa qualidade, transacionar com o municipio;

XV. atuar como procurador ou intermediario junto a reparticdes
publicas municipais, salvo quando se tratar de beneficios previdencidrios ou assistenciais de paren-
tes até segundo grau e de conjuge ou convivente;

XVI. praticar usura sob quaisquer de suas formas;

XVII. proceder de forma desidiosa;

XVII. utilizar pessoal, veiculos e demais recursos materiais de reparti-
¢do em servigos ou atividades particulares;

XIX. cometer a outro servidor publico atribuigées estranhas as do
cargo que ocupa, exceto em situacdes transitorias de emergéncia;

XX. realizar quaisquer atividades que sejam incompativeis com o
exercicio do cargo ou fungdo e com o harario de trabalho;

XXI. praticar atos de sabotagem contra o servigo publico;

XXIl. deixar de prestar declaracbes em processo administrativo disci-
plinar, guando comprovadamente convocado;

XXIIl. pleitear, solicitar, provocar, sugerir ou receber qualquer tipo de
ajuda financeira, gratificacdo, prémio, comissdo, doagao, ou vantagem de qualquer espécie, para si
ou para outrem, em razdo de suas atribui¢coes ou influenciar outro servidor publico para o mesmo
fim;

XXIV. fazer uso de informacdes privilegiadas obtidas em razdo do car-
go publico ou fungdo publica, ou no ambiente interno do servico, em beneficio proprio ou de ter-
ceiros;

XXV. assediar outrem, com a finalidade de obter vantagem sexual;

XXVI. expor outros servidores publicos a situagées humilhantes, cons-
trangedoras, desumanas, prolongadas e repetitivas no exercicio de suas atribuigdes, durante a jor-
nada de trabalho, implicando danos a evolugdo na carreira profissional, a eficiéncia do servico ou
ao ambiente de trabalho;

XXVII. praticar assédio moral contra seus subordinados, por meio de
atos ou expressoes reiteradas que tenham por objetivo atingir a dignidade desses ou criar condi-
¢oes de trabalho humilhantes ou degradantes para esses, abusando de autoridade conferida pela
posi¢do hierarquica; e

XXVIII. provocar situagOes, constranger ou incomodar os colegas de
trabalho, demais servidores publicos ou visitantes com atitudes que destoem dos objetivos do tra-
balho.

§2° Quando o servidor publico violar o disposto no inciso XI,
deste artigo, por comprovado motivo de dependéncia, obrigatoriamente devera ser encaminhado
a tratamento especializado e, em caso de recusa, respondera administrativamente pela infracdo.

§32 Autorizado pela area de Gestdo de Pessoas, € facultado ao
servidor publico vitima ou acusado de assédio sexual ou de assédio moral a mudanca de local de
trabalho, sem prejuizo de sua retribuicdo pecunidria, até a conclusdao do respectivo processo

disciplinar. /_\
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§4° Para o fim do disposto no inciso XXVIII, deste a'rt"ige—,’/

considera-se assédio moral qualquer agdo, gesto ou palavra que atinja, pela sua repeticdo, a

autoestima e a seguranca do servidor publico fazendo-o duvidar de si e de sua competéncia,

implicando dano ao ambiente de trabalho, a sua evolugdo profissional ou a sua integridade fisica,
emocional ou funcional, como, por exemplo:

I. marcar tarefas com prazos inexequiveis;
Il. cometer a servidor publico atribuicdes de menor complexidade
do que as estabelecidas para seu cargo;
[Il. tomar para si o crédito de ideias de outros;
IV. ignorar ou excluir o servidor publico, dirigindo-se a ele por meio
de terceiros;
V. sonegar reiteradamente informagdes necessarias a elaboragao
de trabalhos;
VI. espalhar rumores maliciosos;
VII. criticar com persisténcia de forma publica e desproporcional;
VIIl. segregar fisicamente o servidor publico, confinando-o em local
inadequado, isolado ou insalubre; e
IX. submeter o servidor publico a inagdo compulsoria; e
X. referir-se ao servidor publico na forma de gritos e fazer amea-
cas.

§52 Os procedimentos administrativos disciplinares para averi-
guacdo e responsabilizacao pelas praticas referidas no inciso XXVI a XXIX, deste artigo serdo instau-
rados por provocagdo do servidor publico ofendido ou por autoridade que tomar conhecimento da
infracdo funcional.

CAPITULO 1lI
DA ACUMULACAO

Art. 191. Ressalvados os casos previstos no Art. 37, XVI, da
Constituicdo da Republica, serd vedada a acumulagdo remunerada de cargos, emprego ou funcdo
publica.

§192 A proibigdo de acumular estende-se a empregos e func¢des
em autarquias, fundagdes, empresas publicas, sociedades de economia mista, suas subsidiarias e
sociedades controladas direta ou indiretamente pela Unido, pelo Distrito Federal, pelos Estados e
pelos Municipios.

§292 A compatibilidade de horarios sera reconhecida quando
houver possibilidade de exercicio dos 2(dois) cargos, em horérios diversos, sem prejuizo do
numero regulamentar de horas de trabalho, determinado para cada um.

§3° A verificagdo da compatibilidade de horario far-se-a tendo
em vista o horario do servidor publico na unidade administrativa em que estiver lotado, ainda que
ocorra a hipotese de estar dela legalmente afastado, ressalvada a hipdtese de licenciamento para
cumprir periodo de estagio probatorio.

e
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diferentes, levar-se-a em conta a necessidade de tempo para locomogao entre um e outro.

§52 O servidor publico que tomar posse em outro cargo
publico, ou tiver a sua lotagdo alterada para localidade distinta, devera comunicar a area de
Gestdo de Pessoas em até 5(cinco) dias Uteis de sua posse, devendo ser aberto Processo
Administrativo para apurar a licitude do acimulo conforme regulamento proéprio.

§6° Constatada a ilicitude do acumulo o servidor publico sera
notificado para que realize a opgao por um dos cargos no prazo de 15(quinze) dias.

§79 Verificada, a qualquer tempo, em Processo Administrativo a
acumulacao ilicita o servidor publico sera notificado para que, no prazo de 15(quinze) dias, realize
a opg¢do por um dos cargos, e caso ndo realize a opgdo, sera exonerado do cargo publico municipal.

§8¢2 Caso o inativo incorra em acumulacdo proibida, o fato sera
comunicado ao orgao previdenciario competente para as devidas apuracgoes.

Art. 192. Serd vedada a percep¢ao simultdnea de proventos de
aposentadoria no servico publico com a remuneragdo de cargo, emprego ou fungdo publica,
ressalvados os cargos acumuldveis na forma do art. 191, os cargos eletivos e os cargos em
comissao, observado o disposto na legislacdo pertinente.

Art. 193. O servidor ndo podera exercer mais de um cargo em
comissdo nem mais de um cargo em orgao de deliberagdo coletiva.

Art. 194. O servidor publico que acumular licitamente 2(dois)
cargos de carreira, quando investido em cargo de provimento em comissao, deixara de exercer as
atribuicdes de ambos os cargos efetivos, ficara afastado de um cargo, sendo preservados os
beneficios referentes ao cargo pelo qual optar.

§12 O servidor publico de que trata este artigo podera optar
pela remuneragao do cargo efetivo de maior valor, acrescida de gratificacdo fixada em 70%
(setenta por cento) sobre o vencimento deste ou pela comissdo do cargo.

Art. 195. As autoridades e os chefes de servico que tiverem
conhecimento de que qualquer de seus subordinados acumulam, indevidamente, cargos ou
fungdes publicas, comunicardo o fato ao 6rgdo de pessoal, para os fins indicados no art. 196, sob
pena de corresponsabilidade.

CAPITULO IV
DA RESPONSABILIDADE
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B Art. 196. O serw.dor.' ﬁpubhco responde civil, pe aL e 9
administrativamente pelo exercicio irregular de suas atribuicdes.

Paragrafo Unico. As responsabilidades civil e penal serdo
apuradas e punidas na forma da legislagdo federal pertinente e constituem instancias
independentes da administrativa.

Art. 197. A indenizagdo de prejuizo dolosamente causado ao
erario somente sera reparada na forma prevista no art. 78, na falta de outros bens que assegurem
a execugao do débito pela via judicial.

§1° Tratando-se de dano causado a terceiros, o servidor publico
respondera em agao regressiva.

§2° A obrigacao de reparar o dano estende-se aos sucessores e
contra eles serd executada até os limites da herancga, nos termos da legislacao civil.

Art. 198. A responsabilidade administrativa resulta de ato
omissivo ou comissivo praticado no desempenho do cargo publico ou fungdo publica.

Art. 199. As sangoes civis, penais e administrativas poderao ser
aplicadas cumulativamente, sendo independentes entre si.

Art. 200. A responsabilidade administrativa do servidor publico
sera afastada no caso de absolvigdo criminal que negue a existéncia do fato ou a sua autoria.

CAPITULO V
DAS PENALIDADES

Art. 201. Sdo penalidades disciplinares:

I. repreensdo verbal,
II. adverténcia escrita;
Ill. suspensao;
IV. demissao;
V. cassacao de aposentadoria ou disponibilidade;
VI. destituicao de cargo em comissdo ou fungdo gratificada; e
VII. multa.

§1°. As penalidades constantes dos incisos Il a VI, deste artigo,
serdo aplicadas apos Processo Administrativo Disciplinar - PAD.



§2°. Quando se tratar de falta funcional que, por sua nat 3
reduzida gravidade, ndo demande a aplicagdo das penas previstas neste artigo, sera o serwd‘m--"'
publico repreendido verbalmente e em particular, resguardando o cardter pedagogico da agdo.

§32. A adverténcia serd aplicada por escrito, nos casos de
violagdo de proibicdo constante do art. 190 e de inobservéncia de dever funcional previsto no art.
189, regulamentacdo ou norma interna, que nao justifique imposi¢do de penalidade mais grave.

§49, E facultado ao servidor publico exercer o direito de petigdo
conforme art. 172 e seguintes.

Art. 202. Na aplicagdo das penalidades, serdao consideradas a
natureza e a gravidade da infragdo cometida, os danos para o servigo publico que dela provierem,
as circunstancias agravantes e atenuantes, bem como os antecedentes funcionais.

§1° As penas impostas aos servidores publicos serdo registradas
em seus assentamentos funcionais.

§2° O ato de imposicdo da penalidade mencionara sempre o
fundamento legal e a causa da sangdo disciplinar.

Art. 203. A suspensdo ndo podera exceder a 90(noventa) dias e
sera aplicada:

|. em caso de violagdo das demais proibigdes que ndo tipifiguem
infragdo sujeita a penalidade de demissao;

Il. quando a infracdo for intencional ou se revestir de gravidade;

[ll. em caso de acumulo de 3(trés) adverténcias no periodo de
365(trezentos e sessenta e cinco dias);

IV. como graduacdo de penalidade mais grave, tendo em vista
circunstancia atenuante;

V. ao servidor publico que atestar falsamente a prestacdo de
servico, bem como propuser, permitir ou receber a retribuicdo correspondente a trabalho ndo
realizado;

VI.ao servidor publico que se recusar, sem justo motivo, a
prestacdo de servico extraordinario;

VII. ao servidor publico que for responsavel pelo retardamento de
processo sumario;
VIIl. ao servidor publico que deixar de atender notificacdo para
prestar depoimento em processo disciplinar. e
IX. ao servidor publico que gozar licenga médica indevidamente.

§12 O servidor publico suspenso perdera, durante o periodo de
suspensao, todas as vantagens e direitos do cargo, ndo sendo considerado como efetivo exercicio.

§2° Quando houver conveniéncia para o servico publico, a
penalidade de suspensao podera ser convertida em multa, equivalente a 50% (cinquenta por
cento) da remuneragao do dia de trabalho, ficando o servidor publico obrigado a permanecer em
servico.
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Art. 204. A demissao sera aplicada nos seguintes casos:

I. crime contra a Administragdo Publica;

Il.abandono do cargo publico, caracterizado pelo nao
comparecimento ao servi¢o por mais de 30(trinta) dias consecutivos;

Ill. auséncias excessivas ao servico, em numero superior a
30(trinta) dias uteis, interpoladas durante 1(um) ano;

IV. improbidade administrativa;

V. indisciplina ou insubordinagao graves ou reiteradas;

VI. ofensa fisica contra qualquer pessoa, cometida em servigo,
salvo em legitima defesa ou defesa de outrem;

VII. aplicagdo irregular de dinheiro publico;

VIII. revelagdo de fato ou informacao de natureza sigilosa de que
tenha ciéncia em razao de cargo publico ou fung¢do publica, salvo quando se tratar de depoimento
em processo judicial, policial ou administrativo disciplinar;

IX. lesdo aos cofres publicos e dilapidagdo do patrimdnio
municipal;
X. corrupgao passiva nos termos da lei penal;
Xl. acumulagdo ilegal de cargos, funcdes ou empregos publicos,
inclusive de proventos deles decorrentes;
XIl. transgressao ao art. 190, incisos Xl a XXVI;

Xlll. reincidéncia de faltas punidas com suspensao, observado o
disposto no art. 203;

XIV. reincidéncia na transgressao prevista no inc. XXVIl do art. 190; e

XV. falta de exatiddo no desempenho das atribuicées, de tal
gravidade, que resulte em lesGes pessoais ou danos financeiros.

Art. 205. Verifica-se a reincidéncia quando o servidor publico
praticar nova conduta no periodo de até 5(cinco) anos a partir do fato apds a decisdo
administrativa que o tiver condenado.

Art. 206. Serd cassada a aposentadoria ou disponibilidade do
inativo que houver praticado, na atividade, falta punivel com a demissao.

Art. 207. A destituicdo de servidor comissionado, nao ocupante
de cargo efetivo, sera aplicada nos casos de infragdo sujeita a penalidade de demissao.

Art. 208. A demissdo de cargo efetivo ou a destituicdo de cargo
em comissao, nos casos dos incisos IV, IX, X e XVI, do art. 204, implica o ressarcimento ao erario,
sem prejuizo de agao penal cabivel.

Art. 209. A demissdo do cargo efetivo ou a destituicdo de cargo
em comissdao por infringéncia aos incisos V, IX e Xlll do art. 204, incompatibiliza o ex-servidor

oy
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publico para nova investidura em cargo publico do municipio, pelo prazo minimo de 5(cinc ‘
a contar da data da destituicao.
§12. O prazo a que se refere o caput deste artigo sera de
15(quinze) anos, a contar da data da destituigdo, nos casos de infringéncia aos incisos I, VIII, X e XI

do art. 204,

§22. Ainda que tenha transcorrido o prazo a que se refere o
caput deste artigo, a nova investidura somente podera ocorrer apés o ressarcimento, com valor
atualizado, dos danos ou prejuizos decorrentes das faltas em razdo das quais foram as penas
aplicadas.

Art. 210. Configura abandono de cargo publico a auséncia
injustificada do servidor ao servigo, por mais de 30(trinta) dias consecutivos.

Art. 211. Entende-se por inassiduidade habitual a falta ao
servico, sem causa justificada, por 60(sessenta) dias, interpoladamente, durante o periodo de
12(doze) meses.

Art. 212, As penalidades disciplinares serdo aplicadas:

|, pelo prefeito, pelo presidente da Camara Municipal e pelo

dirigente superior de autarquia e fundagdo, quando se tratar de demissdo, cassagdao de
aposentadoria ou disponibilidade e suspensdo superior a 30(trinta) dias de servidor publico
vinculado ao respectivo poder, 6érgdo ou entidade;

II. pela autoridade que houver feito a nomeacgdo, quando se tratar
de destituicdo de cargo em comissdao de ndao ocupante de cargo efetivo;

Il. pelas autoridades administrativas de hierarquia imediatamente
inferior agquelas mencionadas no inciso | deste artigo, quando se tratar de suspensdo inferior a
30(trinta) dias; e

IV. pelas chefias e diregdes competentes, na forma dos respectivos
regimentos ou regulamentos em caso de adverténcia.

Art. 213. A agao disciplinar prescrevera em:

I. 5(cinco) anos, quanto as infracées puniveis com demissao,
cassagao de aposentadoria ou disponibilidade e destituicao de cargo em comissao;
1. 2(dois) anos, quanto a suspensao;
1. 5(cinco) dias uteis, quanto a adverténcia, apds a ciéncia do fato
pela chefia imediata.

§12 O prazo de prescrigdo comega a correr da data em que o
fato se tornou conhecido pela autoridade competente, para aplicacdo da pena.

§22 Os prazos de prescricdo previstos na Lei penal aplicam-se as
infragdes disciplinares capituladas também como crime.



§32 A abertura de sindicancia ou a instauragao de P
Administrativo Disciplinar — PAD interrompe a prescrigao.

§4° Para os efeitos do disposto neste artigo, toda penalidade
aplicada, devera, imediatamente, ser comunicada a darea de Gestdo de Pessoas, para
arquivamento nos assentamentos funcionais do servidor publico.

TiITULO IV
DO PROCESSO ADMINISTRATIVO

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 214. O processo administrativo é o instrumento destinado
a apurar as responsabilidades do servidor publico, por infracdo praticada no exercicio de suas
atribui¢cbes ou relacionada com o cargo que ocupa.

Art. 215. A autoridade que tiver ciéncia de irregularidade no
servico publico sera obrigada a promover a sua apura¢do imediata, mediante sindicancia, ou
diretamente, por meio de Processo Administrativo Disciplinar - PAD, assegurada ao acusado ampla
defesa e o contraditorio.

Art. 216. As denuncias sobre irregularidades deverao ser feitas
por escrito e, sendo fundadas, serdo objeto de apuragao.

Paragrafo unico. Quando o fato narrado nao configurar infracao
disciplinar ou ilicito penal, a denuncia sera arquivada por falta de objeto.

Art. 217. As irregularidades e faltas funcionais serdo apuradas
por meio de:

|. investigacdo preliminar sumaria;
1. sindicancia, quando:

a) ndo houver dados suficientes para sua determinacdo ou para
apontar o servidor publico faltoso;

b) sendo determinado o indiciado, ndo for a falta confessada,
documentalmente provada ou manifestamente evidente;

Il inquérito  administrativo, quando na sindicancia ficar
comprovada a ocorréncia de irregularidade ou falta funcional grave, ainda que sem indicagdo da

autoria.
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ensejar a imposicdao de penalidade de suspensdo, demissao, cassagdo de aposentadoria ou
disponibilidade, ou ainda destituicdo de cargo em comissdo, sera obrigatoria a instauragao de
Processo Administrativo Disciplinar - PAD.

CAPITULO Il
DO AFASTAMENTO PREVENTIVO

Art. 219. Como medida cautelar, e a fim de que o servidor
publico ndo venha a influir na apuragdo da irregularidade, a autoridade instauradora do Processo
Administrativo Disciplinar — PAD podera ordenar o seu afastamento do exercicio do cargo, pelo
prazo de até 60(sessenta) dias, sem prejuizo da remuneragao.

Pardgrafo tnico. O afastamento podera ser prorrogado por até
60(sessenta) dias, findos os quais cessardo os seus efeitos, ainda que ndo concluido o processo.

CAPITULO Il
DO PROCESSO DISCIPLINAR - PAD

SECAO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 220. O Processo Administrativo Disciplinar - PAD sera
regido pelas regras deste capitulo e regulamentado por meio de decreto do chefe do poder
executivo.

Art. 221. O processo disciplinar sera conduzido por Comissdao
Permanente composta de no minimo 3(trés) servidores publicos efetivos, preferencialmente de
hierarquia igual ou superior sendo um deles designado para exercer a Presidéncia.

§19 Os integrantes da Comissdo serdo designados pelo Prefeito;

§22 O presidente da Comissdao designara um de seus membros
para secretariar os trabalhos.

§ 32 A Comissao devera sofrer, a cada dois anos, reconducado de
no maximo cinquenta por cento de seus membros.

§ 42 Os membros titulares da Comissdo desempenhardo suas
atribui¢des concomitantemente com as de seus respectivos cargos e fun¢des, sendo vedado o acu-
mulo de gratificagdes.

ONCPRY

<y

A
o
o



cio da funcdo, uma gratificagdo equivalente a RS 365,00 (trezentos e sessenta e cinco reais) por
reunido realizada, limitadas a quatro vezes no més, e sera atualizado de acordo com as revisdes
gerais de remuneragdo dos servidores publicos municipais.

§ 62 Os membros suplentes da Comissdo somente terdo direito
a percepcao da gratificagdo de que trata o § 52 quando substituirem os titulares em seus
impedimentos legais e na proporgao de sua efetiva participacao.

Art. 222. A Comissdo Permanente exercera suas atividades com
independéncia e imparcialidade, assegurado o sigilo necessario a elucidagao do fato ou exigido
pelo interesse da Administragdo.

Art. 223. O processo disciplinar desenvolve-se nas seguintes
fases:

I. instauragdo, com a publicacdo do ato que constitui a comissao;
II. inquérito administrativo, que compreende instrucao, defesa e
relatorio; e
1. julgamento.

Art. 224. O prazo para a conclusdo do Processo Administrativo
Disciplinar - PAD ndo excedera 90(noventa) dias, contados da publicacao do ato que constituir a
comissao, admitida a sua prorrogac¢ao por igual periodo.

SECAO II
DO INQUERITO

Art. 225. O inquérito administrativo obedecera ao principio do
contraditorio, assegurada ao acusado ampla defesa, com a utilizagdo dos meios e recursos
admitidos em direito.

Art. 226. Na fase do inquérito, a comissao promovera a tomada
de depoimentos, acareagdes, investigagdes e diligéncias cabiveis, objetivando a coleta de prova,
recorrendo, quando necessario, a técnicos e peritos, de modo a permitir a completa elucidacao
dos fatos.

Art. 227. Serd assegurado ao servidor publico o direito de
acompanhar o processo, pessoalmente ou por intermédio de procurador, arrolar e reinquirir
testemunhas, produzir provas e formular quesitos, quando se tratar de prova pericial.

Paragrafo unico. O presidente da Comissao Permanente podera
denegar pedidos considerados impertinentes, meramente protelatérios ou de nenhum interesse
para o esclarecimento dos fatos. /\



SECAO Il
DO JULGAMENTO

Art. 228. No prazo de 30(trinta) dias, prorrogaveis por até
30(trinta) dias, contados do recebimento do processo, a autoridade julgadora proferira a sua
decisdo.

Art. 229. Quando a autoridade julgadora entender que os fatos
nao foram apurados devidamente, determinara o reexame do processo, por uma unica vez.

§12 Na hipotese do caput deste artigo, os autos retornardo a
Comissdo Permanente para cumprimento das diligéncias expressamente determinadas e
consideradas indispensaveis a decisao da autoridade julgadora.

§29 As diligéncias determinadas na forma do §1° deste artigo
serdo cumpridas no prazo maximo de 30(trinta) dias.

§3¢ Verificado o caso tratado no caput deste artigo, o prazo de
julgamento sera contado da data do novo recebimento do processo.

§42 O julgamento fora do prazo legal ndo implica nulidade do
processo.

Art. 230. A autoridade que tiver ciéncia da irregularidade no
servico publico e der causa a prescricdo de que trata o art. 213 sera responsabilizada na forma
desta Lei.

Art. 231. Extinta a punibilidade pela prescricao, a autoridade
julgadora determinara o registro do processo nos assentamentos individuais do servidor publico,
atestando a ocorréncia de prescri¢ao.

Art. 232. Quando a infragdo estiver capitulada como crime, o
processo disciplinar sera remetido ao Ministério Publico, para eventual instauragdo de a¢do penal,
ficando uma copia na reparticao.

Art. 233. O servidor publico que responde a processo disciplinar
somente podera ser exonerado a pedido ou aposentado voluntariamente, apos a conclusdo do
processo e o cumprimento da penalidade, acaso aplicada.

Art. 234. Serdo assegurados transporte e alimentagao:

f



|. aos membros da comissdo, quando obrigados a se desw\l:" '
da sede dos trabalhos para a realizacdo de missdo essencial para esclarecimento dos fatos; e

Il. ao servidor publico convocado para prestar depoimento fora da
sede de sua reparticdo, na condi¢do de testemunha, denunciado ou indiciado.

SECAO IV
DA REVISAO DO PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR - PAD

Art. 235. O Processo Administrativo Disciplinar - PAD podera ser
revisto, a qualquer tempo, a pedido ou de oficio, quando se aduzirem fatos novos ou
circunstancias suscetiveis de justificarem a inocéncia do punido e/ou a inadequag¢do da penalidade
aplicada.

§12 Em caso de falecimento, auséncia ou desaparecimento do
servidor publico, qualquer pessoa da familia podera requerer a revisdao do processo.

§2° Em caso de incapacidade mental do servidor, a revisdo sera
requerida pelo respectivo curador.

Art. 236. A simples alegagdao da injustica da penalidade ndo
constitui fundamento para a revisio, que requer elementos novos ainda nao apreciados no
processo origindrio.

Art. 237. O requerimento da revisdo do processo sera
encaminhado ao dirigente do orgao ou entidade onde se originou o Processo Administrativo
Disciplinar - PAD.

Paragrafo unico. Recebida a peti¢do, o dirigente do 6rgdo ou
entidade providenciara a constituicdo de comissdo revisora, composta conforme previsdao no art.
221.

Art. 238. A revisdao correrda em apenso ao processo originario.
Paragrafo unico. Na peti¢do inicial, o requerente pedira dia e

hora para a producdo de provas e a inquiricao das testemunhas que arrolar.

Art. 239. A Comissdo Revisora tera até 30(trinta) dias para a
conclusao dos trabalhos, prorrogaveis por até 30(trinta) dias, quando as circunstancias o exigirem.

Art. 240. Aplicam-se aos trabalhos da Comissdao Revisora, no
que couber, as normas e os procedimentos proprios da Comissao Permanente do Processo
Administrativo Disciplinar - PAD.
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Art. 241. O julgamento caberd a autoridade que
penalidade.

Paragrafo tnico. O prazo para julgamento serd de até 10(dez)
dias contados do recebimento do processo, no curso do qual a autoridade julgadora podera
determinar diligéncias.

Art. 242. Julgada procedente a revisdo, sera declarada sem
efeito a penalidade aplicada, restabelecendo-se todos os direitos do servidor publico, exceto em
relacdo a destituigdo de cargo em comissdo, que serd convertida em exoneragao.

Paragrafo Unico. Da revisdo do processo ndao poderd resultar
agravamento da penalidade ja aplicada.

TiTULO V
DAS DISPOSIGOES TRANSITORIAS

Art. 243. O Prefeito Municipal por meio de atos administrativos
editara os regulamentos necessarios a fiel execu¢do da presente Lei.

§19 Aplica-se este Estatuto aos Servidores Publicos da Camara
Municipal, cabendo ao seu Presidente a competéncia de regulamentar através de atos
administrativos proprios os regulamentos inerentes aquele Poder.

§22 Em relagdo aos servidores de fundacdes e autarquias da
administracao indireta, aplicar-se-a o disposto neste Estatuto, cabendo a sua autoridade maxima a
edigdo de atos administrativos regulamentares para aplicagdo desta Lei.

Art. 244. As regras referentes a aposentadoria do Servidor
Publico Efetivo seguirdo a legislagdo propria do Instituto de Previdéncia de Itabira — Itabiraprev.

Art. 245. Poderdo ser instituidos, no ambito dos Poderes
Executivo e Legislativo e da Administragao Indireta, Autdrquica e Fundacional, os seguintes
incentivos:

| - prémios pela apresentacao de sugestdes, inventos ou
trabalhos que favorecam o aumento da produtividade e a redugdo dos custos operacionais;

Il - concessao de medalhas, diplomas de honra ao meérito,
condecoracdes e elogios.

Art. 246. Aos ocupantes, exclusivamente, de cargo em comissao
e fungdo publica, alheios aos quadros setoriais de pessoal permanente do municipio, aplicam-se os
direitos e vantagens para eles, expressamente, previstos neste Estatuto e que ndo sejam
incompativeis com a natureza transitoria e precaria do cargo ou da funcgao.



publicos, consideram-se dependentes do servidor, além do conjuge e dos filhos, quaisquer pessoas
que comprovadamente vivam as suas expensas e constem de seu assentamento individual.

Paragrafo unico. Equipara-se ao conjuge o convivente que
comprove unido estavel como entidade familiar.

Art. 248. Os instrumentos de procuragao utilizados para
recebimento de direitos ou vantagens de servidores publico municipais terdo validade conforme
estabelecido no Cédigo Civil, devendo ser renovados apos findo esse prazo.

Art. 249. Para os efeitos previstos neste Estatuto e nas demais
Leis Municipais, as inspecbes médicas serdo, obrigatoriamente, realizados por médico pertencente
aos quadros do municipio e na falta deste ou por conveniéncia da Administragdo, por medico
credenciado pela Administragao Municipal.

Art. 250. Na contagem dos prazos previstos nesta Lei, ndo se
computard o dia inicial, prorrogando-se para o primeiro dia util o vencimento que incidir em
sabado, domingo, feriado, ponto facultativo ou que por qualquer motivo, ndo houver expediente
na repartigao publica.

§19. Os prazos previstos nesta Lei serdao contados em dias
corridos, excepcionalizando aqueles especificados como uteis.

§2°. Os prazos dependentes de publicagdo serdo dilatados em
tantos dias quantos forem os relativos ao atraso na circulagao do 6rgao oficial.

Art. 251. O dia 28 de outubro sera consagrado ao Servidor
Publico Municipal como seu dia.

Art. 252. As vantagens permanentes, adquiridas anteriormente
a vigéncia deste Estatuto, integrardo a remuneragdo dos servidores publicos, nos termos das
respectivas leis que as concederam, observadas, para efeitos de beneficios previdenciarios, as
regras previstas na legislagdo especifica.

Art. 253. O servidor publico que, sem justa causa, deixar de
atender qualquer exigéncia para cujo comprimento seja estabelecido em prazo certo, submeter-
se-a a medida cautelar de suspensao do pagamento dos vencimentos, até que satisfaca essa
exigéncia, sem prejuizo das sangdes disciplinares cabiveis.

Art. 254. Para fazer face as despesas decorrentes da aplicacao
desta Lei, serdo utilizados recursos orgamentarios proprios em cada exercicio.
4



dos casos omissos, o disposto nos estatutos dos Servidores Publicos Civis da Unido e do Estado de
Minas Gerais, respeitada a ordem de precedéncia ora enunciada.

Art. 256. A Area de Gestdo de Pessoas por meio de profissionais
de assisténcia social, sera o 6rgdo responsavel por apoiar o servidor publico que no exercicio de
suas funcdes sofrer desacato ou qualquer tipo de violéncia.

LIVRO II
DAS ESPECIFICIDADES ESTATUARIAS DOS SERVIDORES DA EDUCAGAO MUNICIPAL -
PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO

TiTULO |
DO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL

CAPITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art.257. Neste livro esta definida a legislacdo especifica para o
Servidor Publico do Magistério Publico Municipal que se fundamenta:

I. no incentivo a profissionalizagdo do servidor publico do magis-
tério, mediante a criacdo de condicdes que amparem e valorizem o profissional da area;

Il. na valorizagdo do Professor e do Especialista em Educacdo de
acordo com o tempo de servigo, desempenho, formagao e habilitagdo garantindo-lhes remunera-
¢do condizente com a de outros profissionais de mesmo nivel de formagao;

[ll. na garantia de progressdo na carreira do Professor e do Especi-
alista em Educacdo de acordo com a habilitagao especifica e especializagoes, graduacgao e pos-gra-
duacdo na area, independentemente do nivel de atuagdo;

IV. na garantia de todos os direitos e vantagens dos demais servi-
dores previstos nesta Lei e na Lei Organica Municipal;

V. na gestdo democratica da Educagdao Municipal Publica;

VI. na garantia do aprimoramento da qualidade do Ensino Munici-
pal Publico.

§1°. A valorizagao dos profissionais de ensino sera assegurada
através de:

I. formagdo permanente e sistematica de todo o pessoal do ma-
gistério, promovida pela Secretaria Municipal de Educacao, realizado através de convénios ou em
articulagcdo com a Secretaria de Governanga de Administracdo por meio da Escola do Servidor CA-
PACITA;

II. condigGes dignas de trabalho;

Il. realizagdo periodica de Concursos Publicos, sempre que se veri-
ficar vagas no Sistema de Ensino Municipal; /’



definidos em lei federal.

§2°. S3o objetivos da formagdo permanente estabelecida no in-

ciso I:

I. estimular o desenvolvimento funcional, criando condi¢bes pro-
prias para o aperfeicoamento constante de seus servidores e a melhoria do Sistema Municipal de
Ensino;

II. possibilitar o aproveitamento de experiéncias anteriores em
instituicbes de ensino e em outras atividades;

IIl. propiciar a associacdo entre teoria e pratica;

IV. criar condi¢des propicias a efetiva qualificagdo pedagdgica de
seus servidores publico, através de cursos, seminarios, conferéncias, oficinas de trabalho, imple-
mentacdo de projetos e outros instrumentos para possibilitar a defini¢do de novos programas, mé-
todos e estratégias de ensino adequados as transformagdes educacionais;

V. integrar os objetivos de cada profissional do Quadro do Magis-
tério as finalidades do Sistema Municipal de Educacdo;

VI. criar e desenvolver habitos e valores adequados ao digno exer-
cicio das atribuigoes do pessoal do Quadro do Magistério;

VII. possibilitar a melhoria do desempenho do servidor publico no
exercicio de atribui¢des especificas, orientando-o no sentido de obter os resultados esperados
pela Secretaria Municipal de Educagao;

VIIl. promover a valorizagao do profissional da Educagado.

Art. 258. A qualificagdo profissional, implementada atraves de
programas especificos, habilitard o servidor publico para seu desenvolvimento funcional nas car-
reiras que compdem o Quadro de Pessoal do Magistério Publico Municipal e abrangera as seguin-
tes agdes:

I. formagdo, em nivel superior, para todos os integrantes do Qua-
dro do Magistério Publico Municipal;

Il. complementagdo pedagogica, atraves de cursos de Pos-Gradua-
¢ao lato sensu em areas estreitamente ligadas a Educagdo ou aos contetudos do quadro curricular
adotado pelo Municipio para a Educagdo Infantil, credenciados e reconhecidos pelo Ministério da
Educacgdo e Cultura;

lIl. aprimoramento profissional, através de cursos de Mestrado ou
Doutorado em areas estreitamente ligadas a Educagdo ou aos conteudos do quadro curricular ado-
tado pelo Municipio para a Educagdo Infantil e para o Ensino Fundamental, credenciados e reco-
nhecidos pelo Ministério da Educagdo e Cultura; e

IV, atualizacdao permanente dos servidores publico, através de cur-
sos de aperfeicoamento e capacitagao.

§12 A universalizagao da formagao em nivel superior para os
docentes do Quadro do Magistério Publico Municipal é objetivo prioritario e sera obtida mediante
programas especiais estabelecidos através de convénios com entidades credenciadas.

§29 Os servidores publicos do Quadro de Pessoal do Magistério
Publico Municipal poderdo, ainda, nos termos da legislagdo municipal em vigor, ser contemplados
com licenca especial remunerada para a realizagdo de cursos de Pos-Graduacao stricto sensu.
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§39. Os cursos de Pos-Graduagdo lato sensu referidos no'™
Il deste artigo deverdo ter a duragdo minima de 360(trezentas e sessenta) horas.

§42, Os cursos de aperfeicoamento e capacitagdo, referidos no
inciso IV deste artigo, deverao ter a duragao minima de 40(quarenta) e maxima de 160(cento e
sessenta) horas.

Art. 259. Aplica-se de forma geral aos Profissionais do Magisté-
rio todas as disposi¢des gerais aplicaveis aos Servidores Publicos Municipais contidas no Livro |
desta Lei, sempre prevalecendo em situagdes analogas, disposi¢des do Livro Il.

CAPITULO Il
DO SISTEMA MUNICIPAL DE EDUCACAO

Art. 260. O Sistema Municipal de Educagdo que se estrutura
para garantir o Ensino Fundamental, séries iniciais e finais, de duragdo de 9(nove) anos, da Educa-
¢ao Infantil, da Educacdo Especial e do Ensino para o Jovens e Adultos é a area de atuagao especifi-
ca dos profissionais do magistério e sera administrada para garantir:

| - atendimento inclusivo as pessoas com deficiéncia e atendi-
mento especializado quando necessario, diretamente ou através de entidades ndo governamen-
tais, por convénios;

Il - gestdo democratica da Educacdo e a autonomia da escola,
através da instituicdo dos Colegiados Escolares;

Il - aprimoramento da qualidade do ensino publico, com vista a
insercao do aluno na sociedade e preparando-o para a profissionalizacao;

IV- tratamento igualitario, sem discriminacoes de qualquer or-
dem;

V- utilizagao racional e inteira dos recursos garantidos a manu-
tenc¢do do Sistema nos or¢camentos anuais;

VI - interagao Escola-comunidade, trabalhando com o educando
e familiares, a cidadania e a participagao construtiva e responsavel;

VIl - atendimento ao jovem e adulto; e

VIIl - atendimento a totalidade das necessidades do Ensino Fun-
damental e da Educacdo Infantil.

CAPITULO Il
DOS CONCEITOS DO FUNCIONAMENTO DO SISTEMA MUNICIPAL DE ENSINO

Art. 261. As expressoes Secretaria e Secretario, quando mencio-
nadas simplesmente, referem-se a Secretaria Municipal de Educagdo e ao seu titular, respectiva-
mente, aos quais cabe a gestdo do Sistema Municipal de Ensino como érgdo central e gestor.

Art. 262. Para efeito desta Lei, entende-se por:

N\
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| - Educacdo Basica: consiste na educacdo infantil, no @
fundamental, nos termos do art. 21 da Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional;

Il - Localidade: lugar, povoado ou distrito definido na divisdo ad-
ministrativa do Municipio;

Il - Lotagdo: unidade do Sistema de Ensino Municipal em que o
ocupante de cargo do magistério publico de Itabira tenha exercicio;

IV - Modalidade de Ensino: nivel de atuagdo do profissional do
Magistério compreendendo:

a.a Educacao Infantil;

b.o Ensino Fundamental, regular e educagdo para jovens e adul-
tos;

V- Regéncia de Disciplinas: atividade exercida em um so6 conteu-
do das matérias de educagao geral;

VI - Regéncia de Ensino: atividade exercida nas séries iniciais do
ensino fundamental, nas matérias do ndcleo comum;

VIl - Sistema: conjunto de entidades e orgdos que integram a
administragdo do ensino e a rede de escolas mantidas pelo poder publico municipal;

VIIl - Turma: conjunto de alunos sob regéncia de um professor
nas séries iniciais do Ensino Fundamental ou de séries finais com professores por disciplina;

IX - Turno: periodo correspondente a cada uma das divisées do
horario diario de funcionamento da escola;

X - Unidade: cada uma das unidades de ensino que formam a
rede escolar municipal, que sedia a escola ou o servigo.

CAPITULO IV
DA ORGANIZAGAO ESCOLAR

Art. 263. As turmas serdo constituidas na forma de regulamen-
to emitido pelo gestor do Sistema Municipal de Ensino do municipio de Itabira.

Pardgrafo tnico. O nimero de alunos por turma, nas escolas,
sera definido em cada situagao pela Secretaria Municipal de Educacdo, assim como o numero ex-
cedente inferiores.

Art. 264. Os profissionais professores de reforco, de sala de lei-
tura e professores de apoio e eventuais sdao docentes para todos os efeitos, vedado atribuir-lhes
fungdes burocréticas, distintas das de regéncia, excetuando situa¢des de readaptacao.

Art. 265. A distribuigdo de profissionais regentes ou especialis-
tas em educac¢do pelas unidades escolares, serd decidida pela Secretaria Municipal de Educacdo,
com base no planejamento da Escola, garantido conforme necessidade de cada unidade:

|. professores para eventuais substituicdes;

Il.especialistas da educacao.

§12. O Plano Politico Pedagogico norteara o atendimento em
cada unidade escolar em relacdo as suas necessidades especificas.



§29. A Secretaria Municipal de Educagdo contara com o
de equipe técnica e assessoria formada por especialistas de nivel superior de carater multiprofissi-
onal, nas especialidades de Assisténcia Social, Fonoaudiologia, Nutri¢do, Psicologia, Psicopedago-
gia e Terapia Ocupacional para atenderem as necessidades das escolas municipais, creches, que
constituirdo nucleo de atendimento ao educando.

CAPITULO V
DA COMISSAO DE DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL DO MAGISTERIO

Art. 266. Fica criada a Comissdo de Desenvolvimento Funcional
do Magistério com a atribuigdo de proceder a apuragdo do desempenho dos servidores publicos
em estagio probatorio, nos termos do §42 do art. 41 da Constituicdo Federal, e a avaliagdo periodi-
ca de desempenho, conforme o disposto neste Capitulo e em regulamentagao especifica.

§1°2 A Comissdo sera constituida por 5(cinco) membros, desig-
nados pelo Prefeito.

§2°. Para integrar a Comissao o Prefeito designara:

| - o Secretario Municipal de Educagao, membro nato, que a
presidira, ou alguém, por ele indicado, da estrutura administrativa da Secretaria;

Il - o Subsecretario de Gestdao Pedagdgica, membro nato;

[l - 1(um) representante da Procuradoria Geral do Municipio;

IV - 2(dois) representantes dos professores municipais, sendo
1(um) das séries iniciais e 1(um) das séries finais do Ensino Fundamental;

V - 2(dois) suplentes, sendo um de livre escolha do Prefeito Mu-
nicipal e o outro designado na forma definida no §32 deste artigo.

§32 Os servidores publicos entregarao ao titular da Secretaria
Municipal de Educagdo lista contendo 5(cinco) nomes de representantes eleitos em Assembleia,
entre servidores efetivos e estaveis, cabendo ao Prefeito a designacdo de 2(dois) deles para inte-
grar a Comissdo de Desenvolvimento Funcional do Magistério, como titulares e 1(um) como su-
plente.

§4° Na eventual auséncia do Subsecretario de Gestao Pedagogi-
ca, o Secretario Municipal de Educagdo designara, para compor a Comissdo, o Subsecretario de
Educagdo Basica.

§52 Quando um representante dos servidores publicos na Co-
missao for candidato habilitado a progressao funcional ou a promogdo, ou estiver impedido, por
quaisquer motivos, de participar de seus trabalhos, serd ele substituido por outro representante
escolhido pelo mesmo processo indicado no §32 deste artigo.

§62 A alterndncia dos membros ndo natos da Comissao de De-

senvolvimento Funcional dar-se-a a cada 3(trés) anos, permitida sua reconduc¢do 2 (duas) vezes,
por igual periodo, observados para tal, os critérios fixados em regulamentacdo especifica e o dis-

posto neste Capitulo.
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§72 A Comissdao de Desenvolvimento Funcional do Mapi
terd sua organizacdo e forma de funcionamento regulamentadas por Decreto.

§82 Os fatores a serem utilizados na avaliagdo especial de de-
sempenho, com vistas a apuracdo do desempenho no estdgio probatdrio, mencionada no caput
deste artigo, sdo os estabelecidos pelo Estatuto dos Servidores Publicos de Itabira.

Art. 267. A Comissdao de Desenvolvimento Funcional do Magis-
tério, apds a realizacdo da avaliagdo especial de desempenho no estagio probatério, emitira pare-
cer sobre a confirmacéio do servidor publico no cargo do Quadro do Magistério Publico Municipal.

Art. 268. A Comissao de Desenvolvimento Funcional do Magis-
tério exercera suas atribuicdes em reunides realizadas, ordinariamente, na periodicidade estabele-
cida em regulamento especifico e, extraordinariamente, quando houver necessidade de proceder
a avaliagdo de servidor em estdagio probatorio.

Art. 269. O titular da Secretaria Municipal de Educa¢ao designa-
ra unidade administrativa ou servidores publicos para executar os trabalhos de apoio a Comissao
de Desenvolvimento Funcional do Magistério.

Art. 270. O Diretor Escolar sera avaliado pelos membros do
Quadro de Pessoal do Magistério da unidade de ensino em que estiver lotado, em reunido para
esse fim realizada, e por Comissdo presidida pelo Secretdrio Municipal de Educagdo e constituida
pelo Subsecretario de Gestao Pedagodgica e pelo Subsecretario de Educagdo Basica.

§12 As duas avaliaces mencionadas no caput deste artigo sera
atribuido o mesmo valor.

§22 O resultado final sera equivalente a média aritmética sim-
ples calculada a partir da pontuagdo atribuida ao Diretor Escolar nas avaliagdes mencionadas no
caput deste artigo.

§32 O Vice-Diretor Escolar sera avaliado pelo Diretor e pelos
membros do Quadro de Pessoal do Magistério da unidade de ensino em que estiver lotado.

§42 O resultado final serad equivalente a média aritmética sim-
ples calculada a partir da pontuagdo atribuida ao Vice-diretor Escolar nas avaliagdes mencionadas
no §32 deste artigo.

CAPITULO VI
DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 271. A jornada de trabalho dos cargos efetivos das classes
da carreira do Magistério Municipal serd estabelecida na Lei de Plano de Cargos, Carreiras, Venci-
mentos e Salarios - PCCVS correspondendo ao valor fixado dos vencimentos nesta mesma Lei.
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§12 A carga horaria semanal de trabalho correspondente ao
cargo de Professor de Educagio Basica sera fixada conforme o caput, excetuados os ocupantes de
cargo em comissdo e fungdes gratificadas.

§2° O horario destinado as reunides pedagodgicas (modulo) de-
vera ser organizado de tal modo que seja garantido o cumprimento integral dos dias letivos previs-
tos no Calendario Escolar.

§32 A jornada de trabalho do Diretor de Escola cuja fungdo é
gratificada sera fixada nos termos da Lei de Estrutura Organizacional do Municipio e sera de dedi-
cagao exclusiva.

§4° O servidor que exerce cargo de dedicagdo exclusiva ndo
pode ocupar outro cargo, emprego ou fungdo na area publica, seja na Unido, Estado, Territorio ou
Municipio, mesmo que licitamente acumulaveis.

CAPITULO VII
DA SUBSTITUICAO

SECAO |
DISPOSIGOES GERAIS

Art. 272. Substituicdo é o exercicio temporario das atribuigdes
especificas de cargo do magistério durante a auséncia do respectivo titular ou, em caso de vacan-
cia, até o provimento do cargo.

Art. 273. A substitui¢do dar-se-a por:

I. extensdo de carga horaria;

Il.contratacdo temporaria precedida de Processo Seletivo Sim-
plificado.

Paragrafo unico: Em havendo lista de classificacdo durante o
prazo improrrogavel previsto no edital de Concurso Publico, aquele aprovado no aguardo da no-
meacao tera prioridade na convocagdo para assumir vagas decorrentes de necessidade de substi-
tuicdo temporaria.

Art. 274. Os servidores ocupantes de cargos em comissdo de Di-
recao de Unidades Escolares e Coordenagdo de Nucleos Rurais e demais cargos comissionados da
estrutura organizacional da Secretaria Municipal de Educagéo, terdo substitutos indicados por ato
normativo da Administracao, ou previamente designados pela autoridade competente.

§19 Sera indicado como substituto o servidor publico efetivo ou
ocupante de fungao publica do Poder Executivo a que pertence o servidor substituido.



§22 O servidor substituto fara jus a retribui¢do pelo exercici
cargo a que se refere o caput deste artigo, quando a substituicdo ocorrer por prazo superior a
5(cinco) dias.

§32 O servidor substituto podera optar, pela remuneragao do
seu cargo efetivo, acrescido de gratificagao de 30% (trinta por cento) de seu valor.

§4° Em caso excepcional, observada a conveniéncia da Adminis-
tracdo, o titular de cargo em comissdo podera ser nomeado, cumulativamente, como substituto,
caso em que somente perceberd o vencimento correspondente a um cargo.

§52 A substituicdo dar-se-a nos afastamentos ou impedimentos
regulares do titular.

SECAO II
DA EXTENSAO DE CARGA HORARIA

Art. 275. A extensdo de carga horaria é o cometimento a um
ocupante de cargo do magistério das atribuicdes que competiam a outro que se encontre ausente,
sem perda de sua lota¢do na unidade escolar.

Art. 276. A extensdo de carga horaria sera exercida:

I. obrigatoriamente, com remuneracdo referente a horas traba-
Ihadas por Professor da mesma disciplina, area de ensino ou atividade especializada, para comple-
tar cargas de horas-aula até o limite do regime a que estiver sujeito, tratando-se de exercicio na
mesma escola ou unidades diferentes, sempre no mesmo turno;

II. facultativamente, e na seguinte ordem de preferéncia:

a. por Professor da mesma titulacdo, em regime basico de tra-
balho, quando os encargos da extensdo de carga horaria ultrapassarem o respectivo limite de ho-
ras-aula;

b. por Professor de outra titulagdo que tenha também habilita-
¢ao para o exercicio das atribuicdes do Professor ausente;

c. por Professor de matéria afim a do ausente.

SECAO Il
DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

Art. 277. O Processo Seletivo Simplificado é o chamamento pu-
blico de profissionais para compor o Quadro do Magistério para assumir a regéncia de turmas ou
aulas, funcoes de especialistas em educacdo, em regime excepcional e temporario.

Art. 278. Do ato de contratacdo em regime excepcional e tem-
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porario devera constar:



| - a atividade, area de ensino ou disciplina;

Il - o prazo da convocagao, incluido o periodo proporcional de
férias;

Il - a remuneracao.

Paragrafo unico. O prazo de permanéncia no servigo publico a
que se refere o inciso Il deste artigo ndo pode exceder o ano letivo em que se der a contratacao.

Art. 279. A contratacdo temporaria de Professor habilitado para
a regéncia de turma ou aulas far-se-a na forma de regulamentag¢do prépria mediante Processo Se-
letivo Simplificado, que observara os seguintes critérios:

| - ser habilitado para o cargo, nos termos da Lei de Diretrizes e
Bases da Educacgado;

Il - ter maior tempo de servigo prestado ao Municipio de Itabira
na fungdo de professor no nivel e na disciplina para a qual sera contratado, a ser medido em prova
de titulos;

Il - apresentar mais tempo no nivel disciplinar em que sera de-
signado em qualquer sistema a ser medido em prova de titulos.

§1°2, A Secretaria Municipal de Educagdo mantera cadastro atu-
alizado dos interessados classificados de acordo com os critérios estabelecidos no caput deste arti-

go.

§29, Em caso de empate no Processo Seletivo Simplificado, tera
prioridade para a celebragao de contrato, por ordem de preferéncia, o candidato:

| - que tiver 60(sessenta) anos ou mais;

Il - que tiver maior nota em prova objetiva em conteludo espe-
cifico;

Il - que tiver maior nota em prova objetiva em conteudo de
portugués;

IV - que tiver maior idade; e ainda

V- persistindo o empate, na forma de sorteio publico;

Art. 280. A autoridade escolar que fizer contratacdo ou substi-
tuicao, ou nela consentir, com desrespeito ao disposto neste capitulo, respondera administrativa-
mente pelo seu ato, sujeitando-se ainda ao ressarcimento dos prejuizos dele decorrentes.

CAPITULO VIII
O PROFISSIONAL NO QUADRO DO MAGISTERIO

SECAO |
DA POSSE E DO EXERCICIO Y



Art. 281. O servidor do Quadro de Magistério sera lotado:

| - em unidade escolar o professor; e
Il - em unidade escolar ou no 6rgdo central e gestor do Sistema,
o Especialista em Educagao.

SECAO Il
DA LOTACAO E MOVIMENTACAO DO SERVIDOR

Art. 282. Para a primeira lotagdo do servidor sera assegurado o
direito de escolha da unidade escolar pela ordem de classificagdo no Concurso Publico.

§12 A lotacdo representa a forga de trabalho, em seus aspectos
quantitativos e qualitativos, necessaria para o funcionamento dos diversos orgdos e unidades res-
ponsaveis pelo desempenho das atividades do Magistério Publico Municipal de Itabira.

§2° A lotagao das unidades escolares e dos demais orgdos que
compbem a Secretaria Municipal de Educacdo sera estabelecida, anualmente, por resolucao emiti-
da por seu titular.

§32 Cabera aos Diretores de Escola organizarem e compatibili-
zar horarios das classes e turnos de funcionamento, visando o cumprimento da proposta educacio-
nal da Secretaria Municipal de Educagao, de acordo com o plano de lotagdo aprovado.

§42 O local de residéncia do servidor publico devera, sempre
que possivel, ser considerado para a definicao de sua lotagéo.

§52 A classificacao do servidor publico em Concurso Publico
para ingresso na carreira e sua ultima avaliacao de desempenho deverdo ser utilizados como crité-
rios para definicdo da sua primeira lotagao.

Art. 283. Transferéncia ou remocdo é a movimentagdo do servi-
dor publico do Quadro de Pessoal do Magistério de uma para outra unidade de ensino, sem que se
modifique sua situacao funcional.

§1° A movimentacdo dar-se-a:

| — a pedido do servidor publico, como transferéncia, atendida a
conveniéncia do ensino e a existéncia de vaga;

Il = ex officio, como remogao, no interesse da Secretaria Muni-
cipal de Educacao.

§2°. A movimentagdo mediante transferéncia ou remogao dar-
se-a em periodo de recesso escolar compreendido entre o final de um ano letivo e o principio de
outro.
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Art. 284. S3o vedadas as movimentacoes para outra un
pedido, do Professor ou do Especialistas em Educacao quando:

| - se tratar de servidor publico em estagio probatério, excetua-
da a hipdtese de mudanca de lotagdo no interesse do Sistema de Educagdo Municipal e mediante
justificativa;

Il - o servidor publico, nos ultimos 2(dois) anos, houver faltado,
injustificadamente, por 15(quinze) dias, em um mesmo ano letivo;

Art. 285. Sdo vedadas as movimentacdes para outra unidade de
oficio, no periodo de 6(seis) meses anteriores e no periodo de 3(trés) meses posteriores as elei-
coes.

Art. 286. Quando o ocupante de cargo publico do magistério ti-
ver exercicio em mais de uma escola, sua lotagdo sera naquela em que prestar maior numero de
horas de trabalho. Em caso da mesma carga horaria, o servidor podera optar por sua lotagao.

Art. 287. Fica vedada a designa¢do de servidor publico efetivo
do Quadro do Magistério Publico Municipal para o exercicio de fungGes alheias a area educacional.

Art. 288. Cabera ao titular da Secretaria Municipal de Educac¢ao
editar resolucdo para o procedimento de distribuicdo dos profissionais nas unidades da Rede Mu-
nicipal de Ensino de Itabira.

Paragrafo unico. Nenhum ato administrativo que defina o local
de exercicio do servidor publico tera efeito para sua vinculagdo definitiva na unidade em que for
lotado.

SECAO Il
DA REMOCAO OU TRANSFERENCIA

Art. 289. Transferéncia ou remogdo é a movimentacao do servi-
dor publico do Quadro de Pessoal do Magistério de uma para outra unidade de ensino, sem que se
modifique sua situacdo funcional.

§12 A movimentagdo dar-se-a:

| - a pedido do servidor publico, como transferéncia, atendida a
conveniéncia do ensino e a existéncia de vaga;

Il - ex-officio, como remogdo, no interesse da Secretaria Munici-
pal de Educacdo.

§22 A movimentacdo mediante transferéncia ou remocao dar-
se-a em periodo de recesso escolar compreendido entre o final de um ano letivo e o principio de

outro. )/_\



Art. 290. O atendimento dos pedidos de mudancas de lotacao
esta condicionado a existéncia de vaga e aos seguintes critérios de classificagao:

| - maior tempo de servico publico municipal;

Il - maior tempo de servigco na escola;

Il - maior idade.

Art. 291. Abrem vagas na respectiva unidade as seguintes situa-
coes:

| - mudanca de lotagao;

Il - aposentadoria;

Il - qualquer afastamento legal sem remuneragao;

IV - readaptacdo funcional nos termos previstos nessa Lei.

Art. 292. N3o perde a lotagdo o servidor no exercicio dos cargos
em comissdo ou fungdo gratificada em virtude de qualquer afastamento para o exercicio de man-
dato parlamentar e sindical e, ainda, aquele que, requisitado para a drea educacional do Estado,
da Unido ou de outro Municipio, for cedido pela Administragcdo com a finalidade de prestar Asses-
sorias Pedagogicas e, ou Administrativas ou de representacdo e do magistério em entidades con-
veniadas para a educacao basica e especial.

Art. 293. Quando o numero de professores, na unidade escolar,
for superior as necessidades do ensino, serdao remanejados os excedentes.

Paragrafo Unico: Na hipdtese deste artigo, serd remanejado o
servidor publico de menor tempo de servigo na escola em que tiver exercicio.

CAPITULO IX
DO REGIME DE TRABALHO

SECAO|
DO REGIME BASICO, DO REGIME DE AULAS ADICIONAIS E DO ESPECIAL

SUBSECAO |
DO REGIME BASICO

Art. 294. As atribuigoes especificas do Professor, Especialistas
em Educacao, nos termos desta Lei, serao desempenhadas em regime basico a ser definido em
Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos no Quadro Setorial do Magistério em correspondéncia

aos vencimentos fixados.



Art. 295. O regime basico semanal incluird os mddulos de
Iho de efetiva docéncia e das atividades extraclasse programadas pela Escola.

Art. 296. O Professor devera assumir a regéncia de aulas neces-
sarias ao cumprimento integral do regime de trabalho semanal a que estiver sujeito, em qualquer
das atividades, areas de ensino ou disciplina para as quais tenha habilitagao especifica.

TiTULO Il
DO SERVIDOR PARA EDUCACAO INFANTIL ENSINO DE JOVENS E ADULTOS E EDUCACAO ESPECIAL

Art. 297. O servidor publico do magistério para educagdo infan-
til, ensino de jovens e adultos e educagao especial integra o Quadro do Magistério.

Paragrafo unico. O servidor publico de que trata este artigo esta
sujeito ao regime de trabalho instituido por esta Lei, com as adaptagGes necessarias a respectiva
modalidade de ensino em que atue.

Art. 298. Para a Educagao Infantil, Creches e Séries Iniciais da
Educagdo Basica serd exigida, como requisito minimo de Professor, formacdo em magistério de ni-
vel superior na forma da lei, ou, Normal Superior.

TiTULO Il
DOS DIREITOS

CAPITULO |
DO VENCIMENTO, VANTAGENS E INCENTIVOS

Art. 299. Os servidores integrantes do Quadro da Educacdo lo-
tados nas unidades de ensino, quando em exercicio de atribuigdes especificas, em fun¢ido de do-
céncia em funcdo de especialista em educacdo, em unidades de ensino, fazem jus, anualmente,
nos termos das diretrizes do Conselho Nacional de Educacdo, a 30(trinta) dias de férias, respectiva-
mente, e ao recesso escolar de 15(quinze) dias.

§1°. As férias a que se referem o caput serdo em dias consecuti-
VOs.

§2°. Quando em exercicio em unidade da Secretaria Municipal

de Educagdo, por nomeacdo para cargo em comissdo ou designacdo para func¢io gratificada, o ser-
vidor a que se refere o caput fard jus somente a 30(trinta) dias de férias anuais regulamentares.
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data de sua nomeacio, terd seu periodo de frui¢do de férias calculado proporcionalmente, quando
entdo comecara novo periodo aquisitivo, fruidas e pagas em janeiro.

Art. 300. Os periodos de férias e de recesso obedecerao ao ca-
lendario escolar e deverdo observar as necessidades didaticas e administrativas da unidade de en-
sino.

Paragrafo unico. Os professores lotados nas creches municipais
para regéncia de classe da educacgdo infantil acompanham os demais professores nas férias e re-
cessos escolares.

Art. 301. A licenca remunerada para estudo podera ser concedi-
da ao servidor efetivo do Quadro de Pessoal do Magistério da Prefeitura Municipal de Itabira.

§19 Para estar apto a receber o beneficio o servidor deve aten-
der aos seguintes requisitos:

| - ter sido aprovado no estagio probatorio;

Il - estar no efetivo exercicio de seu cargo ha, pelo menos,
3(trés) anos consecutivos;

Il - ter obtido, pelo menos, 70% (setenta por cento) do total de
pontos na média de suas 3(trés) ultimas avaliacdes de desempenho;

IV - o curso pretendido ou projeto a ser desenvolvido em mono-
grafia ou tese deve guardar estreita relagdo com as atribuigdes do cargo do servidor publico ou ser
considerado de interesse para a Prefeitura de Itabira.

§2¢ Para ter direito a licenga remunerada, o servidor publico
devera firmar acordo com a Prefeitura comprometendo-se a permanecer em exercicio por, no
minimo, periodo igual ao do objeto da licenga ou da bolsa de estudos concedida.

§32 A Secretaria Municipal de Educacdo estabelecera, via de-
creto, as regras e os critérios para regulamentar a licengca remunerada nos casos previstos neste
artigo.

Art. 302. Sdo devidos aos servidores do Quadro do Magistério
Publico Municipal de Itabira, pelo periodo que se encontrarem nas situacdes abaixo discriminadas,
de acordo com a avaliagdo da Secretaria Municipal de Educagdo, os seguintes adicionais:

| = 5% (cinco por cento) sobre o vencimento inicial da carreira
por exercicio de suas fungdes em escola de dificil acesso, situada a mais de vinte quilémetros da
sede do Municipio;

Il = 2% (dois por cento) sobre o vencimento inicial da carreira a
cada cem horas de participacdo em cursos de capacitagdo, oferecidos pela Secretaria Municipal de
Educacdo e Secretaria Municipal de Administragdo, fora do horario de trabalho com participacdo
de 100% (cem por cento) das aulas.
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§ 12 Sdo consideradas de dificil acesso as escolas localizadas e\
zona rural, em areas com caréncia de transporte ou consideradas de risco para atividades docen-

tes.

§ 22 A classificacdo das unidades escolares de dificil acesso sera
fixada anualmente pela Secretaria Municipal de Educacao.

§ 32 A compensacdo prevista no inciso | deste artigo nao sera
devida quando a Prefeitura Municipal de Itabira disponibilizar, no horério de inicio e término das
aulas, transporte gratuito para os servidores que exergcam suas atividades em escolas localizadas
em areas consideradas de dificil acesso.

§ 49 Para ser considerado na soma de cada grupo de cem horas
o curso de capacitacdo ao qual se refere o inciso |l deste artigo devera ter a duragdo minima de
vinte horas, referir-se a drea de Educagdo ou a dreas relacionadas ao contetudo do quadro curricu-
lar e ser oferecido por instituicdes de ensino credenciadas pelo MEC.

CAPITULO Il
DOS AFASTAMENTOS

Art. 303. O afastamento do servidor do Quadro do Magistério
Publico Municipal de seu cargo ou fungao podera ocorrer, além das outras hipoteses previstas no
Livro | desta lei, nos seguintes casos:

| - para integrar comissao especial ou grupo de trabalho, estudo
ou pesquisa para desenvolvimento de projetos especificos da area educacional;

Il - para participar de congressos, simposios ou outros eventos
similares, desde que referentes a area educacional;

[Il - para ministrar cursos que atendam a programacado do Siste-
ma Municipal de Ensino;

IV - para frequentar cursos de habilitagcdo, atendida a conve-
niéncia do ensino municipal;

V — para freqlientar cursos de poés-graduacdo, /ato ou stricto
sensu relacionados com a fungdo exercida e que atendam ao interesse do ensino municipal.

Paragrafo unico. A Secretaria Municipal de Educagdo estabele-
cera, via decreto, as regras e os critérios para regulamentar o afastamento dos servidores nos ca-
sos previstos neste artigo.

Art. 304. Cabe ao Prefeito, ouvido o titular da Secretaria Muni-
cipal de Educagdo, autorizar o afastamento de servidores nos casos previstos no art. 302 desta Lei.

Paragrafo unico. O afastamento do servidor publico do Magis-
tério, com 6nus para o Municipio, para frequentar cursos, somente sera autorizado nos casos de
real interesse para o ensino municipal, ficando-lhe assegurados o vencimento, os direitos e as van-

tagens, para todos os fins.
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TITULO IV
DO REGIME DISCIPLINAR

Art. 305. O servidor do magistério esta sujeito ao regime disci-
plinar previsto no Livro | desta lei.

Paragrafo unico. O regime disciplinar do servidor publico do
magistério compreende, ainda, as disposigdes dos regimentos escolares homologados pela Supe-
rintendéncia Regional de Ensino e outras instancias que a lei dispuser.

Art. 306. Constituem, ainda, transgressdes passiveis de pena
para os servidores publicos do magistério, além das previstas no Livro | desta lei:

| - o ndo cumprimento dos deveres fixados nesta Lei;

Il - a agdo ou omissdo que traga prejuizo, moral ou intelectual
ao aluno:

Il - a imposigdo de castigo fisico ou humilhante ao aluno;

IV- 0 ato que resulte em exemplo deseducativo para o aluno;

V- a pratica de posicoes ou postura politico-partidarias dentro
da sala de aula ou no ato pedagdgico, que venham tendenciar, ou até mesmo aliciar alunos e pro-
fissionais da escola com o objetivo explicito de campanha eleitoral, salvaguardada a liberdade de
expressao definida na Constituicdo Federal.

Paragrafo unico. As penas aplicaveis pelas transgressdes de que
trata este artigo sao as estabelecidas no Livro | desta lei, com a graduagiao que couber em cada
caso.

Art. 307. O regime disciplinar previsto neste Titulo estende-se
aos demais servidores da Educagdo Publica lotados na Secretaria Municipal de Educagao ou outros
orgaos de ensino.

TiTULO V
DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS

Art. 308. O Poder Executivo regulamentara, no que for necessa-
rio, as disposicdes deste livro, cabendo a Secretaria Municipal de Educacdo baixar as normas de
sua competéncia, através de Resolugbes.

Art. 309. O dia 15 de outubro é consagrado ao professor do mu-
nicipio, sendo considerado ponto facultativo e a semana em que se inclua, programada com even-
tos culturais e recreativos, de acordo com o calendario escolar.
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LIVRO 11l
DAS ESPECIFICIDADES ESTATUARIAS DA GUARDA CIVIL MUNICIPAL DE ITABIRA

TITULO |
DA ORGANIZACAO DA INSTITUICAO

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art.310. Este Livro estabelece normas estatutarias proprias
quanto a organizacdo, funcionamento e regime disciplinar da Guarda Civil Municipal de Itabira,
como 6rgdo integrante da Administracdo Direta do Poder Executivo, instituicao de carater civil,
uniformizada e armada, que tem a fung¢do de realizar a protegdo sistémica da populagdo e dos
bens, servicos e instalagdes municipais, de forma preventiva, ressalvadas as competéncias do Esta-
do e Unido.

§1°. Incumbe a Guarda Civil de Itabira a funcdo de protecdo
municipal preventiva, ressalvadas as competéncias da Unido, dos Estados e do Distrito Federal, em
consonancia com o disposto no §82 do art. 144 da Constituicao da Republica e da Lei Federal n®
13.022, de 08 de agosto de 2014, que instituiu o Estatuto Geral das Guardas Municipais.

§2°, Nos limites de sua finalidade, a Guarda Civil Municipal de
Itabira colaborara com os outros orgaos de seguranca publica, em conformidade com o disposto

na Legislagcdo Federal e Estadual e com todos os 6rgaos do Municipio de Itabira.

§32. A Guarda Civil de Itabira terd a denominac¢do de Guarda Ci-
vil Municipal.

§42. Os direitos e deveres contidos nesta lei, serdo aplicados a
todos os Guardas Civis de Itabira, independentemente do local de servico e lotagao.

§52. Aplicam-se aos Profissionais da Guarda Civil Municipal as
disposicdes gerais aplicaveis aos Servidores Publicos Municipais contidas no Livro | desta Lei, na-
quilo que ndo conflituarem com as disposi¢des especificas contidas neste Livro lll.

SECAO |
DA HIERARQUIA E DISCIPLINA

Art. 311. A hierarquia e a disciplina constituem a base instituci-
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onal da Guarda Civil de Itabira.



Art. 312. Entende-se por hierarquia a ordenagdo da auto
em niveis diferentes dentro da estrutura da Guarda Civil de ltabira.

Paragrafo Unico. A hierarquia confere ao superior o poder de
dar ordens, de fiscalizar e de rever decisdes em relagdo ao subordinado.

Art. 313. Sdo principios norteadores da hierarquia da Guarda Ci-
vil de Itabira:

| - respeito a dignidade humana;

Il - respeito a cidadania;

Il - respeito a justica;

IV - respeito a legalidade democratica;
V - respeito a coisa publica;

VI - respeito aos direitos humanos.

Art. 314. O Comandante é a autoridade responsavel pela Guar-
da Civil Municipal de Itabira.

Paragrafo uUnico: O Comandante da Guarda Civil Municipal esta
subordinado operacional e hierarquicamente ao Chefe do Poder Executivo Municipal e, adminis-
trativamente, ao Secretario Municipal de Seguranga, Mobilidade e Defesa Civil.

Art. 315. O principio de subordinagdo rege todos os graus de hi-
erarquia da Guarda Civil Municipal de Itabira.

Art. 316. A disciplina é a exteriorizacao da ética profissional dos
integrantes da Guarda Civil Municipal de Itabira e é manifestada pelo cumprimento de deveres,
em todos os niveis e em todos os graus da hierarquia, quanto aos seguintes aspectos:

| - pronta obediéncia as ordens;

Il - observancia as prescrigoes regulamentares;

Il - emprego de toda a capacidade em beneficio do servigo;

IV - corregao de atitudes;

V - colaboragdo espontanea com a disciplina e com a efetivida-
de dos objetivos e resultados buscados pela Guarda Civil Municipal de Itabira.

Art. 317. Todo integrante da Guarda Civil Municipal de Itabira
que se deparar com ato contrdrio a disciplina da instituicdo deve adotar medida saneadora, bem
como comunicar o fato ao superior hierarquico ou a corregedoria.

SECAO Il
DA ETICA



Art. 318. O sentimento do dever e o decoro da carreira i
a cada integrante da Guarda Civil Municipal de Itabira conduta moral e profissional exemplar, com
a observancia dos seguintes preceitos éticos:

| - amar a verdade e a responsabilidade em sua conduta profis-
sional;

Il - exercer com autoridade, eficiéncia e probidade as funcdes
que lhe couberem em decorréncia do cargo ou fungao;

Il - respeitar e difundir o respeito aos direitos humanos;

IV - cumprir e fazer cumprir as leis, os regulamentos, as instru-
¢Oes e as ordens legais das autoridades competentes;

V - ser justo e imparcial na apreciagdo dos fatos;

VI - manter o condicionamento fisico, salvo por prescrigao clini-
ca e médica, respeitando a faixa etaria de cada Guarda Civil Municipal;

VIl - agir permanentemente de acordo com os principios éticos,
morais e disciplinares;

VIII - ser discreto e cortés em suas atitudes, gestos e linguagem
falada e escrita;

IX - abster-se de tratar de matéria sigilosa fora do ambito apro-
priado;

X - acatar ordens manifestamente legais das autoridades com-
petentes;

X! - cumprir os deveres de cidadao;

XIl - garantir assisténcia moral e material a seu lar e familiares;

Xl - proceder de maneira ilibada na vida publica e particular;

XIV - abster-se de fazer uso do cargo publico ou da fun¢do pu-
blica que ocupa na Guarda Civil Municipal de Itabira para obter facilidades pessoais de qualquer
natureza, e/ou para encaminhar negocios e assuntos particulares;

XV - zelar pelo bom nome da Guarda Civil Municipal de Itabira e
de seus integrantes.

CAPITULO II
DAS ATRIBUICOES DA GUARDA CIVIL MUNICIPAL DE ITABIRA

Art. 319. A Guarda Civil Municipal de Itabira integra a estrutura
da Secretaria Municipal de Seguranga, Mobilidade e Defesa Civil e tem como atribuicdes:

| - proteger entidades publicas, bens, servicos e instalacdes do
Municipio de Itabira;

Il - garantir a preservagdo dos proprios municipais, do
patriménio histdrico, cultural, ecolégico e paisagistico, adotando medidas educativas e preventivas,
por meio de fiscalizagdo e prevencao;

Ill - proteger o meio ambiente, garantindo a preservagdo da
fauna, flora e mananciais;

IV - exercer a atividade de orientacao e protecao dos agentes
publicos e dos usuarios dos servigos publicos;

V - apoiar os agentes municipais no exercicio do poder de
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policia administrativa;



Itabira, nos casos de calamidade publica, grandes sinistros ou quando estiverem em risco bens,
servicos e instalagdes municipais e, em outras situagdes excepcionais, a critério do Chefe do Poder
Executivo;

VIl - promover a realizagdo de cursos, treinamentos, sele¢des,
seminarios e outros eventos, visando ao constante aperfeicoamento de seus integrantes;

VIII - apoiar as a¢des dos demais 6rgdos de seguranga publica
na prevencao e diminui¢do da criminalidade no Municipio;

IX - atuar, preventiva e permanentemente, no territorio do
Municipio, para a protecdo sistémica da populagdo que utiliza os bens, servigos e instalagdes
municipais;

X - prevenir, inibir e reprimir atos que atentem contra os bens,
instalacdes e servigos municipais, priorizando a seguranga escolar;

XI - promover mecanismos de interagdo com a sociedade civil, a
fim de identificar solucdes para problemas e implementar projetos locais voltados a melhoria das
condicdes de seguranga nas comunidades;

Xl - atuar, em parceria com outros Municipios e o6rgaos
estaduais e federais, objetivando a pratica de agdes integradas e preventivas;

Xl - atuar, de forma articulada, com os 6rgdos municipais de
politicas sociais, visando a agdes interdisciplinares de seguranca no Municipio de Itabira;

XIV - estabelecer a integra¢do com os drgdos detentores do
poder de policia administrativa, visando a contribuir para a normatizacao e a fiscalizacdo das
politicas de ordenamento urbano municipal;

Art. 320. Para o cumprimento de suas finalidades, a Guarda Civil
Municipal de Itabira proporcionard aos seus integrantes:

| - cursos de capacitagao e treinamento;
Il - armamento, uniformes, equipamentos, viaturas e sistemas
de comunicacado.

Paragrafo Unico. O armamento letal e ndo letal serd aquele
exclusivamente fornecido pelo municipio sendo vedada a utilizacdo de quaisquer outros, sob pena
de infragao grave.

Art. 321. A Guarda Civil Municipal de Itabira utilizara simbolos e
distintivos, a serem definidos em regulamento préprio, como forma de representar a instituigao.

TiTuLo It
DOS CARGOS

CAPITULO |
DAS DISPOSIGOES GERAIS

Art. 322. A estrutura administrativa da Guarda Civil Municipal
de Itabira é composta por cargos de provimento em comissao e efetivos do quadro de carreira dos
servidores publicos da Administragdo Direta do Municipio de Itabira. /\



Paragrafo unico. O quantitativo, as atribuicdes, a denominacao,
a exigéncia de escolaridade e o vencimento-base dos respectivos cargos constarao em Lei de Plano
de Cargos, Carreiras, Vencimentos e Salarios - PCCV.

CAPiTULO Il
DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

Art. 323. As fun¢des de Comandante e Subcomandante da
Guarda Civil Municipal serdo exercidas por servidores Comissionados indicados pelo Chefe do
Poder Executivo Municipal e serdo providas por ato, de livre nomeacao e exoneragao.

CAPITULO 1II
O COMANDO DA GUARDA CIVIL MUNICIPAL DE ITABIRA

Art. 324, O Comandante da Guarda Civil Municipal de Itabira
sera exercido por servidor que preencha, preferencialmente, os seguintes requisitos:

| - reputacdo ilibada;

I - minimo de 30(trinta) anos de idade;

Il - formagdo superior, com graduacdo ou pods-graduagdo na
area de Seguranga Publica;

Art. 325. Ao Comandante da Guarda Civil Municipal de Itabira
compete:

| - exercer a geréncia da corporagdo da Guarda Civil Municipal;

Il - elaborar e apresentar o Plano de Agdo da Guarda Civil,
observadas as diretrizes da Politica Municipal de Seguranga, Mobilidade e Defesa Civil;

IIl - dirigir e controlar a Guarda Civil Municipal por meio de
diretrizes e ordens necessdrias ao cumprimento de suas atribuicdes administrativas, operacionais
e legais;

IV - gerenciar o cumprimento das rotinas e procedimentos
administrativos e operacionais da Guarda Civil Municipal, inclusive de metas gerenciais;

V - estabelecer padroes para avaliacdo institucional da Guarda Civil
Municipal;

VI - zelar pelos principios de hierarquia, disciplina, moral e ética da
Guarda Civil Municipal;

VIl - solucionar e/ou encaminhar, no seu nivel de competéncia,
recursos e documentos apresentados por servidores da Guarda Civil Municipal;

VIIl - coordenar os projetos que envolvam a Guarda Civil Municipal
de forma a garantir o cumprimento de sua missdo institucional;

IX - apresentar a Guarda Civil Municipal perante os cidadaos,
orgaos e entidades publicas ou privadas;
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Municipal, em especial por:

a) proteger os bens, servigos e instalagdes municipais;

b) promover a protegio do meio ambiente, do patriménio
histérico, cultural, ecoldgico e paisagistico do Municipio;

c) dar suporte aos o6rgaos e entidades do Municipio para
realizacdo dos servicos de sua responsabilidade, de sua agdo fiscalizadora e de sua atividade de
policia administrativa;

d) apoiar os agentes municipais no exercicio do poder de policia
administrativa;

XI - atuar em conjunto com a Defesa Civil do Municipio, como forga
auxiliar, nos casos de calamidade publica ou grandes sinistros;

XIl - contribuir para a prevencdo e a diminuigdo da violéncia e da
criminalidade, promovendo a mediagdo de conflitos e o respeito aos direitos fundamentais dos
cidaddos, principalmente aqueles sob a responsabilidade do Municipio;

XIIl - articular e apoiar as agGes de seguranca publica, desenvolvidas
dentro dos limites territoriais do Municipio por forgas de segurancga estadual e/ou federal,
observadas suas atribuicoes legais;

XIV - prevenir e inibir atos delituosos que atentem contra os bens,
servigcos e instalagdes municipais, priorizando a segurancga do cidaddo;

XV - encaminhar, para consideracao superior, critérios de
temporalidade e classificagao de sigilo de documentos de inteligéncia da Guarda Civil Municipal;

XVI - realizar intercdmbio com outras organiza¢des de interesse da
Guarda Civil Municipal;

XVII - zelar e responder pelo patriménio publico colocado a sua
disposigao;

XVIII - articular e colaborar com outras unidades, organizacbes e
entidades em assuntos de sua competéncia;

XIX - assessorar a Secretaria Municipal de Seguranga, Mobilidade e
Defesa Civil nos assuntos de sua competéncia;

XX - disciplinar os atos civicos obrigatorios e cumprimentos entre os
Guardas Municipais, dentro de principios de hierarquia e disciplina insitos a atividade de
Seguranca Publica,

XXI - atuar em sinergia com as demais Secretarias Municipais e
orgdos do governo municipal;

XXII - disponibilizar-se quando necessario a integrar o corpo de
palestrantes e docentes dos Cursos oferecidos pela Escola do Servidor — Capacita, conforme
legislacao pertinente;

XXIII - realizar Avaliagdao de Desempenho Individual - ADI e Avaliacdo
de Desempenho do estagio Probatério - ADEP dos servidores sob sua coordenagdo;

XXIV - desenvolver outras atividades destinadas a consecugdo de seus
objetivos.

CAPITULO IV
DO SUBCOMANDO DA GUARDA CIVIL MUNICIPAL DE ITABIRA

Art. 326. O Subcomandante da Guarda Civil Municipal de Itabira
sera exercido por um servidor que preencha, preferencialmente, os seguintes requisitos:
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| - reputagdo ilibada;

Il - minimo de 30(trinta) anos de idade;

Il - formacdo superior, com graduagdao ou pods-graduagao na
area de Seguranca Publica;

Art. 327. Compete ao Subcomandante da Guarda Civil
Municipal de Itabira:

| - assessorar o Comandante na elaboragcdo do planejamento
estratégico das agdes da Guarda Civil Municipal;

Il - acompanhar e ou orientar componentes da Corporagdao nas
ocorréncias de ordem policial ou administrativa, dando conhecimento ao comandante das
solugdes, primando ainda por:

lIl - dar conhecimento ao Comandante das demais ocorréncias ou
fatos aos quais tenha providenciado a solugdo por iniciativa prépria;

IV - desenvolver o espirito de integra¢dao, harmonia e participagao
entre os integrantes da Guarda Civil Municipal, para o desenvolvimento das ag¢des sociais,
administrativas e ou operacionais.

V - elaborar e acompanhar as politicas de preven¢ao a violéncia
desenvolvidas pela Guarda Civil Municipal, atendo-se a legalidade das agoes e a proatividade dos
Guardas Civis Municipais envolvidos;

VI - responder pelo Subcomando da Guarda Civil Municipal, nas
auséncias e impedimentos do Comandante;

VIl - supervisionar o cumprimento das rotinas e procedimentos
administrativos e operacionais da Guarda Civil Municipal, inclusive de metas gerenciais;

VIII - zelar pelos principios de hierarquia, disciplina, moral e ética da
Guarda Civil Municipal;

IX - solucionar e/ou encaminhar, no seu nivel de competéncia,
documentos apresentados por servidores da Guarda Civil Municipal, sejam de natureza
operacional, disciplinar ou administrativa;

X - auxiliar o Comandante na elaboragdo de projetos que envolvam
a Guarda Civil Municipal, de forma a garantir o cumprimento de sua missao institucional;

Xl - representar a Guarda Civil Municipal perante os cidadaos,
orgdos e entidades publicas ou privadas;

XIl - zelar pelo cumprimento das atribuicdes legais da Guarda Civil
Municipal, em especial:

a) proteger os bens, servigos e instalagdes municipais;
b) promover a protecdo do meio ambiente, do patriménio
historico, cultural, ecoldgico e paisagistico do Municipio;

XIll - dar suporte aos orgdos e entidades do Municipio para
realizacao dos servicos de sua responsabilidade, de sua acdo fiscalizadora e de sua atividade de
policia administrativa;

XIV - apoiar os agentes municipais no exercicio do poder de policia
administrativa;

XV - auxiliar na atuagdo conjunta com a Defesa Civil do Municipio,
como forga auxiliar, nos casos de calamidade publica ou grandes sinistros;

XVI - planejar e coordenar a¢des para a prevencdo e a diminuicio da
violéncia e da criminalidade, promovendo a mediacdao de conflitos e o respeito aos direitos
fundamentais dos cidadéos, principalmente aqueles sob a responsabilidade do Municipio;
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XVII - articular e apoiar as acdes de seguranca publica, desenvolVidas

dentro dos limites territoriais do Municipio por forcas de seguranga estadual e/ou federal,
observadas suas atribuicdes legais;

XVIIl - planejar e coordenar ac¢des preventivas para inibir atos
delituosos que atentem contra os bens, servigos e instalagdes municipais, priorizando a seguranca
do cidaddo;

XIX - zelar e responder pelo patrimonio publico colocado a sua
disposicao;

XX - articular e colaborar com outras unidades, organizacdes e
entidades em assuntos de sua competéncia;

XXI - promover reunides ou acompanhamento periédico com demais
servidores comissionados da Guarda Civil Municipal para dirimir as atividades operacionais e ou
administrativas visando ao fiel cumprimento e desenvolvimento das diretrizes;

XXIl - acompanhar diariamente a assiduidade dos Guardas Civis
Municipais ao trabalho, por meio de supervisbes ou correspondentes, realizando o
acompanhamento das medidas decorrentes;

XXIII - atuar em sinergia com as demais Secretarias Municipais e
orgdos do governo municipal;

XXIV - disponibilizar-se quando necessario a integrar o corpo de
palestrantes e docentes dos Cursos oferecidos pela Escola do Servidor — Capacita, conforme
legislagdo pertinente;

XXV - realizar Avaliacdo de Desempenho Individual - ADI e Avaliagdo
de Desempenho do estagio Probatodrio - ADEP dos servidores sob sua coordenagao;

XXVI - desenvolver outras atividades destinadas a consecug¢do de seus
objetivos.

CAPITULO V
DA CORREGEDORIA DA GUARDA CIVIL MUNICIPAL DE ITABIRA

Art. 328. O cargo de Corregedor da Guarda Civil Municipal de
Itabira sera exercido por servidor que preencha os seguintes requisitos:

| - reputacdo ilibada;
Il - minimo de 30(trinta) anos de idade;
Il- Graduacdo em Direito.

Art. 329. A Corregedoria da Guarda Civil Municipal de Itabira
compete:

l. apurar e processar todos os ilicitos administrativos atribuidos
aos Guardas Civis Municipais de Itabira;
II. realizar pessoalmente ou por delegagdo inspe¢ao nos postos de
trabalho da Guarda Civil Municipal, bem como nos locais de atuagdo da mesma;
Il. ser informada, imediatamente, sobre qualquer fato que enseje
a prisao em flagrante delito de Guarda Civil Municipal por crimes ocorridos no exercicio da funcdo
ou em razao dela ou qualquer outro crime;
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IV. realizar levantamentos preliminares para verifi
materialidade ou consisténcia de qualquer denuncia ou expedientes protocolizados na
Corregedoria;

V. realizar cursos e instrugdes sobre matérias correlatas ao servigo
da instituicao, respeitando sempre as peculiaridades e demandas do turno operacional da Guarda
Civil Municipal;

VI. sugerir ao Comando da Guarda Civil Municipal alteracdes em
procedimentos operacionais, de maneira a melhor adequa-los a legislagao vigente;

VIl. responder a Secretaria de Seguranga, Mobilidade e Defesa Civil
ou o Comandante da Guarda Civil Municipal sobre questdes envolvendo matéria disciplinar da
Guarda Civil Municipal, salvo quando se tratar de assunto relacionado ao procedimento em
tramitagao;

VI, editar ato administrativo para regular as audiéncias e demais
fases dos Procedimentos Administrativos de sua competéncia;

IX. instituir programas e acgdes voltados para a prevengdao do
cometimento de ilicitos, comunicando ao Comando da Guarda Civil Municipal o dia, hora e forma
de sua efetivacdo;

X. realizar diligéncias iniciais, objetivando a apuragao, de oficio, ou
como decorréncia de manifestagées, representagdes ou denuncias recebidas;

Xl. promover a apuragdo de responsabilidades de servidores
municipais (da GCC), na forma da lei, mediante instauracdo e julgamento de processos de
sindicancia e processos administrativos disciplinares, bem como apreciacdo de recursos cabiveis;

XIl. manifestar nos processos administrativos referentes a licenga
sem vencimento, exoneracdo e aposentadoria, quanto a existéncia de sindicdncia ou processo
administrativo disciplinar;

XIll. orientar, coordenar e acompanhar as atividades de prevencdo
da ocorréncia de ilicitos administrativos e de correicdo administrativa no ambito do Poder
Executivo Municipal,

XIV. elaborar cartilhas, manuais, dentre outras formas de orientagdo
para os servidores em matéria afeta a Corregedoria;

XV. manter atualizado o registro das penalidades disciplinares
cometidas pelos servidores, bem como, os registros dos processos disciplinares;

XVI. receber e identificar dentncias formuladas em desfavor de
servidores;

XVIl. coordenar a autuagdo e controle de tramitagdo das sindicancias
e processos administrativos disciplinares;

XVIII, atuar em sinergia com as demais Secretarias Municipais e
orgaos do governo municipal;

XIX. disponibilizar-se quando necessario a integrar o corpo de
palestrantes e docentes dos Cursos oferecidos pela Escola do Servidor — Capacita, conforme
legislagdo pertinente;

XX. realizar Avaliacdo de Desempenho Individual - ADI e Avaliagao
de Desempenho do estagio Probatoério - ADEP dos servidores sob sua coordenagao;

XXI. desenvolver outras atividades destinadas a consecugao de seus
objetivos.
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CAPITULO VI
DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO.
PROVIMENTO, VACANCIA, LOTACAO E SUBSTITUICAO.

Art. 330. O cargo de Guarda Civil Municipal é provido em
carater efetivo mediante Concurso Publico de provas objetiva e/ou discursiva, prova de aptidao
fisica, avaliagdo psicologica, avaliagdo social, avaliagdo médica e toxicologica e formacgdo técnica
profissional.

Art. 331. S3o requisitos basicos para investidura em cargo
publico na Guarda Civil Municipal de Itabira:

| - ter nacionalidade brasileira;

Il - estar em gozo dos direitos politicos;

Il - estar quites com as obrigagdes militares e eleitorais;

IV - nivel médio completo de escolaridade;

V - possuir a idade minima de 18(dezoito) anos e maximo de
35(trinta e cinco) anos de idade;

VI- ter no minimo a altura de 1,65m, sendo do sexo masculino e
1,60m, sendo sexo feminino;

VIl - aptidao fisica, mental e psicologica;

VIIl - possuir idoneidade moral e conduta social ilibada,
comprovada por investigagao social;

IX - ndo possuir antecedentes criminais e gozar de bons
antecedentes civis compativeis com o exercicio do cargo de Guarda Civil Municipal de Itabira,
comprovado através de certidoes expedidas pelo Poder Judiciario estadual, federal e distrital;

X - ndo ter sido excluido, por inaptidio ou outro motivo de
natureza disciplinar, dos quadros de forca de seguranca publica da Unido, Estados e Municipios.

Xl - ser aprovado em todas as fases do concurso publico.

Art. 332. O Concurso Publico contera as seguintes etapas:

de provas objetiva e/ou discursiva;

de prova de aptidao fisica;

de avaliagdo psicolégica com analise de perfil para o cargo e ha-
bilitagdo para porte de arma;

de avaliacdo social;

de exame médico ocupacional e toxicologico, e

de formagdo que considerara a frequéncia e o aproveitamento
de 60% (sessenta por cento) no curso intensivo da formacao técnica profissional de Guarda Civil
Municipal, 85% (oitenta e cinco por cento) de frequéncia, que terd a duragdo minima de 500(qui-
nhentas) horas/aulas, realizadas em até 90(noventa) dias.

§1°. As fases previstas no caput deste artigo terdo carater elimi-
natorio, na forma constante do respectivo edital.

§29. Sera eliminado o candidato ao cargo de Guarda Civil Muni-
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profissional;

b.ndo atinja nota minima no curso de formacgdo técnica profissi-

onal;

c.ndo revele aproveitamento satisfatorio;

d.apresente conduta indisciplinar estabelecida no regulamento
da formacgao técnica profissional;

e.ndo atinja a capacitagao fisica necessaria para o cargo;

f. ndo tenha conduta irrepreensivel na vida publica ou privada;

g.ndo preencha os requisitos necessarios para a obten¢do da
credencial de Guarda Civil Municipal.

§3°, Os critérios para apuragdo das condi¢des dos incisos do
§39 serdo estabelecidos em regulamento proprio.

§42. Durante a realizagdo do curso de formagao técnica profissi-
onal os candidatos receberdo uma ajuda de custo equivalente a 1(um) do salario-minimo, nao se
configurando nesse periodo qualquer vinculo empregaticio para com a municipalidade, até a apro-
vacdo final do referido curso.

§59. Sendo servidor publico municipal o candidato matriculado
ficara afastado do seu cargo ou fungdo sem prejuizo do vencimento ou salario e demais vantagens
contando-lhe o tempo de servigo para todos os efeitos legais, ndao cumulativo com a ajuda de cus-
to constante de do paragrafo anterior.

§6°. Sera considerado apto a tomar posse o candidato aprova-
do em todas as fases do Concurso Publico.

§72. O quantitativo de vagas sera disciplinado pela Lei de Plano
Cargos, Carreiras e Vencimento de acordo com as necessidades do servigo e disponibilidade finan-
ceira do Municipio de Itabira, respeitando o limite maximo estipulado na Lei Federal n2
13.022/2014.

§89. Para ocupacgdo dos cargos em todos os niveis da carreira da
Guarda Civil Municipal de Itabira, devera ser observado o percentual de 20% (vinte por cento) para
o sexo feminino.

Art. 333. O candidato as vagas de Guarda Civil Municipal que ao
final do Curso De Formacdo Técnico Profissional, obtiver aproveitamento satisfatério, conforme o
disposto no Regimento Interno desta Corporagdo, recebera o certificado de habilitacdo ao cargo
de Guarda Civil Municipal e sera nomeado.

Art. 334. A nomeagado para o cargo de Guarda Civil Municipal de
Itabira far-se-4 em carater efetivo e depende de prévia aprovagdo em Concurso Publico de provas
ou provas e titulos e das demais fases do certame, observada a ordem de classificagdo e o prazo

de sua validade.
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Art. 335. O Guarda Civil Municipal de Itabira serd lotado r;é\S.e;__ﬁ\
cretaria Municipal de Seguranca, Mobilidade e Defesa Civil de Itabira, mas podera ser cedido para
ter exercicio em outros érgdos ou entidades da Administragdo Publica Direta ou Indireta do Muni-
cipio de Itabira, de outros Municipios, Estados, Unido e Distrito Federal, a critério do Chefe do Po-
der Executivo, observados os requisitos e limites estabelecidos no art. 152 do Livro | deste Estatu-

to.

Art. 336. Cabera ao Comandante da Guarda Civil Municipal de
Itabira designar o local em que o Guarda Civil Municipal de Itabira iniciara suas atividades na Admi-
nistragao Publica Municipal.

Art. 337. Ao entrar em exercicio, o Guarda Civil Municipal de
Itabira ficara sujeito a estagio probatério de 1095(mil e noventa e cinco) dias, durante o qual a sua
aptiddo e capacidade serdo objetos de avaliagdes de desempenho do cargo, observados os seguin-
tes fatores:
I. Habitualidade (assiduidade e pontualidade);
Il. Eficécia (produtividade e administracao do tempo);
IIl. Performance (qualidade eficiéncia e criatividade);
IV. Potencial (iniciativa e interesse);
V. Comunicagdo (relacionamento e inteiragao);
VI. Conformidade (disciplina e zelo pelo patriménio publico).

Paragrafo Unico. As avaliagGes de que trata o caput deste arti-
go serdo realizadas na forma da subsegdo Ill do Livro | desse Estatuto.

Art. 338. Observados os critérios estabelecidos no art. 29 do Li-
vro | deste Estatuto, a Comissao Avaliadora adotara os seguintes conceitos de avaliagdo:

I- Excelente: de 90% a 100% dos pontos;

II- Bom: de 70% a 89% dos pontos;

I1l- Regular: de 60% a 69% dos pontos;

IV- Insuficiente: igual ou inferior a 59% dos pontos;

Art. 339. Comprovada, administrativamente, a incapacidade ou

inadequacao do servidor para o desempenho de atribui¢ées junto ao servico publico, sera ele exo-
nerado.

Art. 340. Sera exonerado o servidor publico em estagio proba-
torio que receber, ao final das avaliagbes parciais:

| - 3(trés) conceitos de desempenho insuficientes; ou
Il - 4(quatro) conceitos de desempenho regular.



Art. 341. Ao servidor publico em estagio probatdrio sew
cedidas somente as licengas previstas nos incisos I, II, lll, IV, VI, VIl e VIl do art. 119 do Livro | deste
Estatuto.

Art. 342. O Guarda Civil Municipal de Itabira estavel sera avalia-
do permanentemente para fins de progressao na carreira.

Art. 343. O aproveitamento do Guarda Civil Municipal de Itabira
em disponibilidade ha mais de 12(doze) meses dependera de prévia comprovagao de sua capaci-
dade fisica e mental, por junta médica oficial.

§19 Se julgado apto, o Guarda Civil Municipal de Itabira assumi-
ra o exercicio do cargo no prazo de 15(quinze) dias contados da publicagdo do ato de aproveita-
mento.

§2° Caso seja comprovada a incapacidade para o servi¢o, o
Guarda Civil Municipal de Itabira sera encaminhado para drea de Gestao de Pessoas, para as provi-
déncias pertinentes.

Art. 344, O aproveitamento tornara sem efeito e sera cassada a
disponibilidade se o Guarda Civil Municipal de Itabira ndo entrar em exercicio no prazo legal, salvo
em caso de doenca comprovada por 6rgao competente do Municipio de Itabira.

Art. 345. Em caso de exoneracdo do Guarda Civil Municipal este
devera:

| - entregar todos os uniformes, identidade funcional e equipa-
mentos de que tenha em sua posse, mediante cautela ou ndo;

Il - requerer certiddo de “nada consta” na Corregedoria da
Guarda Civil Municipal de Itabira;

IIl - comprovar, na area de Gestdo de Pessoas do municipio.

§12. No caso de extravio, furto ou roubo de uniformes e/ou
equipamentos de protecdo individual, o Guarda Civil Municipal de Itabira devera apresentar Bole-
tim de Ocorréncia Policial e relatorio circunstanciado sobre o fato.

§2°. Na hipotese de extravio, furto ou roubo de uniformes e/ou
equipamentos de protecao individual sera realizada a devida apuracdo pela Corregedoria da Guar-
da Civil Municipal de Itabira.

§32. A exoneracdo em cargo de livre nomeagdo e exoneragao
dar-se-a a critério do Chefe do Poder Executivo ou a pedido do servidor.

Art. 346. O Guarda Civil Municipal que responder a processo
disciplinar so podera ser exonerado a pedido, ou aposentado voluntariamente, apds a conclusido
do processo e o cumprimento da penalidade, caso aplicada.
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TiTULO Il
DA JORNADA DE TRABALHO

CAPITULO |
DA DURAGCAO DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 347. A jornada de trabalho dos servidores publicos efetivos
integrantes da Carreira da Guarda Civil Municipal é de 40(quarenta horas) semanais e podera
ocorrer em turnos diurnos e noturnos, inclusive em finais de semana e feriados, de acordo com a
especificidade das atividades desenvolvidas, admitindo-se, nos termos do regulamento e conforme
a necessidade do servico, a realizacdo de jornadas especiais.

Art. 348. Por necessidade do sistema, as jornadas de trabalho
poderdo ser organizadas em escala de plantdes 12X36 (doze por trinta e seis) que tera considerada
a jornada inteira de trabalho em horas, distribuidas em plantGes/més obrigatorios.

Art. 349. O Guarda Civil Municipal de Itabira podera ser
designado para prestar servigos em escalas operacionais, administrativas, bem como em regime de
plantdes e revezamentos.

§12. As horas excedentes a jornada ordinaria, serao apuradas
conforme disposto em decreto.

§2°. Fica instituido o banco de horas no ambito da Guarda Civil
Municipal de Itabira, a fim de que o excesso de horas trabalhadas em um dia seja compensado
pela correspondente diminui¢do em outro dia, da forma estabelecida em decreto.

SECAO |
DA ASSIDUIDADE E PONTUALIDADE

Art. 350. O Guarda Civil Municipal que faltar, atrasar ou se
retirar antes do término do trabalho, sem justificativa, sujeitar-se-a as seguintes penalidades:
| - perda da remuneragdo dos dias que faltar ao servico;

Il - perda da parcela de remuneracdo diaria, proporcional aos
atrasos, auséncias e saidas antecipadas, iguais ou superiores a 10(dez) minutos.

SECAO Il
DA FREQUENCIA E DO HORARIO
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Art. 351. A frequéncia serd apurada, diariamente, pela ¢
imediata, no inicio, durante e ao término do servigo, mediante controle biométrico de jornada de
trabalho, respeitada a legislagdo vigente.

Art. 352. O uniforme sera fornecido para a Guarda Civil
Municipal de Itabira pelo municipio, nos termos da legislagao municipal.

Paragrafo unico. E considerada infracdo disciplinar apresentar-
se no servico desuniformizado ou com o uniforme em desalinho, devendo o Guarda Civil Municipal
velar por sua apresentacgdo individual.

Art. 353. A discriminagdo, padronizagdo, uso, composi¢cdo e
demais especificacdes dos uniformes serdo objeto de decreto.

TiTULO IV
DO REGIME DISCIPLINAR

CAPITULO |
DOS DEVERES DO GUARDA CIVIL DE ITABIRA

Art. 354. Sdo deveres do Guarda Civil Municipal de Itabira:

| - cumprir as leis e os regulamentos;

Il - ser assiduo e pontual no servico;

IIl - desempenhar com zelo, dedicagao e presteza as atividades a
que for incumbido;

IV - participar de atividade de aperfeicoamento ou
especializagao;

V - cumprir as ordens dos superiores hierarquicos, salvo se
manifestamente ilegais;

VI - guardar sigilo sobre assunto da instituicao;

VIl - zelar pela guarda, economia e conservacdao do material e
equipamentos de trabalho e do patriménio publico;

VIII - atender com presteza:

a) ao publico em geral, prestando as informacgbes requeridas,
exceto as protegidas por sigilo;

b) a solicitagdo para emissao de certidao destinada a defesa de
direito ou esclarecimento de situacgdo pessoal;

c) as requisicbes para a defesa da Administracdo Publica
Municipal, bem como as solicitagdes da Corregedoria da Guarda Civil Municipal de Itabira e dos
demais 6rgdaos da Administragdo Publica;

IX - tratar com urbanidade as pessoas;

X - manter conduta compativel com a moralidade
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XI - levar ao conhecimento da autoridade super
irregularidades ou legalidades de que tiver conhecimento em razao do cargo;

XIl - representar contra ilegalidade, omissdo ou abuso de poder;

XIIl - ser leal a instituigdo a que servir;

XIV - manter conduta de acordo com as leis dentro e fora da
instituicao;

XV - realizar trabalho em cardter extraordinario, quando
necessario ao servico e requisitado pela autoridade competente;

XVI - manter atualizado os dados do seu do cadastro pessoal;

XVIl - apresentar-se ao servico adequadamente uniformizado e
com equipamentos de prote¢do e seguranca;

XVIIl - participar de atividades de formacao, aperfeicoamento
ou especializagdo sempre que for determinado;

XIX - operar computadores, utilizando corretamente os
programas e sistemas de informatizagao;

XX - comunicar, imediatamente, o extravio ou dano causado a
material sob sua responsabilidade, a superior hierarquico;

XXI| - contribuir para o bom funcionamento da unidade em que
estiver desempenhando as suas atividades;

XXIl - aguardar em servico a chegada do colega responsavel
pelo plantdao subsequente;

XXIII - preservar o local de crime;

XXIV - respeitar a bandeira, o hino, o selo e as armas dos entes
federados;

XXV - aguardar em servico a decisdo sobre pedido de
afastamento para acompanhar conjuge ou companheiro, para tratar de interesses particulares e
gozo de férias-prémio;

XXVI - apresentar-se ao servico conforme previsto em decreto.

CAPITULO Il
DAS PROIBICOES

Art. 355. Ao Guarda Civil Municipal de Itabira é proibido:

| - retirar-se do local de trabalho em horario de servico, sem
conhecimento e prévia autorizacdo do superior hierdrquico, salvo em casos legalmente
autorizados;

Il - permutar escala de plantao sem permissdo da autoridade
competente;

Il - suprimir sua identificagdo no uniforme ou utilizar-se de
meios para dificulta-la;

IV - sobrepor ao uniforme pecas ou acessorios ndo previstos nas
normas da instituicao;

V - usar o uniforme incompleto, contrariando as normas
respectivas, ou vestudrio incompativel com a fungdo, ou, ainda, descuidar-se do asseio pessoal;

VI - conduzir veiculo da instituicdo sem autorizacdo legal e da
chefia imediata;

VIl - retirar, sem prévia permissdo da autoridade competente,
qualquer documento ou objeto da reparticao ou do local onde estiver prestando servigo;



VIIl - exercer, durante o horario de trabalho, atividade a ele
estranha, negligenciando o servi¢o e prejudicando o seu bom desempenho;

IX - atribuir a pessoa estranha, fora dos casos previstos em lei, o
desempenho e encargo que lhe compete ou a seus subordinados;

X - recusar fé a documento publico;

XI - opor resisténcia injustificavel ao andamento de documento,
pProcesso ou servigo;

XIl - desempenhar inadequadamente suas fungdes, por falta de
atencao;

XIIl - dirigir veiculo da instituicdo com negligéncia, imprudéncia
ou impericia;

XIV - ofender a dignidade da instituicdo ou o decoro de seus
pares, subordinado, superior ou particular, bem como propalar tais ofensas;

XV - referir-se de modo depreciativo em informacao, parecer ou
despacho, as autoridades e atos da Administragdo Publica Municipal, sendo-lhe permitido, em
trabalho assinado, criticar sob o ponto de vista doutrinario ou da organizagio do servico;

XVI - manter sob sua chefia imediata, em cargo ou funcio de
confianga, conjuge, companheiro ou parente, até o terceiro grau;

XVII - ofender, provocar ou desafiar autoridade ou servidor da
Guarda Civil Municipal de Itabira que exerca fungdo superior, igual ou subordinada, com palavras,
gestos ou agdes;

XVIIl - usar expressoes jocosas ou pejorativas que atentem
contra a raga, a religido, o credo, a orienta¢do sexual ou género;

XIX - praticar a usura, em quaisquer de suas formas;

XX - apresentar-se embriagado ou sob efeito de substancias
ilicitas no servigo ou utiliza-las durante o horario de servico;

XX| - fazer uso de bebida alcodlica ou outra substancia ilicita
uniformizado ou em servico;

XXII - utilizar recursos e servicos de informatica em detrimento
dos interesses da Administragdo Publica Municipal, nas dependéncias da instituicdo ou unidades a
ela vinculada;

XXl - disparar arma de fogo ou Instrumento de Menor
Potencial Ofensivo (IMPO) desnecessariamente, por dolo ou culpa;

XXIV - omitir, em qualquer documento, dados indispensaveis ao
esclarecimento dos fatos;

XXV - simular doenga para esquivar-se ao cumprimento do
dever funcional;

XXVI - desempenhar inadequadamente suas func¢des, de forma
intencional;

XXVII - abandonar ou sair antes do término do plantio;

XXVII - faltar ao plantdo sem justificativa;

XXIX - extraviar ou danificar documentos ou objetos
pertencentes a Administragdo Publica Municipal;

XXX - retirar ou tentar retirar do local sob a administracao da
Guarda Civil Municipal de Itabira, objeto ou viatura sem ordem superior;

XXXI - transportar na viatura que esteja sob seu comando ou
responsabilidade, pessoal ou material, sem autorizagdo da autoridade competente;

XXXII - coagir ou aliciar subordinados com objetivos de qualquer
natureza;

XXXIII - incitar ou provocar atos de sabotagem contra o servico
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publico;
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XXXIV - praticar jogos e comércio dentro no local de trabalho;.___°

XXXV - burlar ou alterar o sistema de controle de horario e
frequéncia dos servidores da Guarda Civil Municipal de Itabira, em beneficio proprio ou de
terceiros;

XXXVI - usar, durante o servigo, armamento, muni¢ao ou
equipamento ndo autorizado;

XXXVII - executar ou determinar manobras perigosas com a
viatura da instituicdo, salvo em casos de urgéncia e emergéncia, devidamente comprovados;

XXXVIII - valer-se ou fazer uso do cargo ou fungdo publica para
praticar assédio sexual ou moral;

XXXIX - utilizar pessoal ou bem mdvel do Municipio de Itabira
em servico ou atividades particulares;

XL - valer-se do cargo para lograr proveito pessoal ou de
outrem, em detrimento da dignidade da fungao;

XLl - participar de geréncia ou administracao de empresa
privada, da sociedade civil, ou exercer comércio, e, nessa qualidade, transacionar com o Municipio;

XLIl - atuar, como procurador ou intermediario, junto a
repartigées publicas;

XLIII - receber propinas, comissdes, presentes e vantagens
indevidos de qualquer espécie, em razdo de suas atribuicoes;

XLIV - proceder de forma desidiosa;

XLV - exercer atividade remunerada durante o periodo das
licengas previstas nos incisos | a Il e VIl do art. 119 deste Estatuto;

XLVI - executar trabalho, atribuicdo ou fungdo em empresas
com atividades ilegais;

XLVIlI - acometer a outro servidor atribui¢cbes estranhas as do
cargo que ocupa, exceto em situagdes da emergéncia e transitorias;

XLVl - exercer quaisquer atividades que sejam incompativeis
com o cargo ou fungdo e com o horario de trabalho; e

XLIX - desviar, comercializar ou facilitar o extravio de arma de
fogo, Instrumento de Menor Potencial Ofensivo (IMPQ), algemas, tonfa, uniforme ou
equipamentos de que tenha posse ou que estejam sob sua guarda.

CAPITULO IlI
DAS PENALIDADES DISCIPLINARES

SECAO |
DISPOSICOES GERAIS

Art. 356. Sdo penalidades disciplinares:

| - repreensdo;

Il - adverténcia;

Il - suspensdo ou multa;

IV - demissao;

V - cassacao de aposentadoria ou disponibilidade; e

VI - destituicdo de cargo em comissdo. (\
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Paragrafo Unico. A repreensdo é uma penalidade escrita de
natureza pedagogica, ndo refletindo em qualquer prejuizo pecuniario ou funcional para o Guarda
Civil Municipal de Itabira.

Art. 357. Na aplicagdo das penalidades disciplinares, serdo
consideradas a natureza e a gravidade da infragdo cometida, os danos que dela advierem para a
Administracdo Publica Municipal, as circunstancias agravantes e atenuantes e os antecedentes
funcionais.

Art. 358. Sao circunstancias que atenuam a aplicagdo da
penalidade disciplinar:

| - confessar espontaneamente a infracdo;
Il - reparar os danos antes de ser punido;
Il - elogios;

IV - condecoragdes;

V - nota meritoria; e

VI - referéncia elogiosa.

Art. 359. Ndo havera ilicito funcional quando o Guarda Civil
Municipal de Itabira praticar o fato:

| - em estado de necessidade ou por motivo de forga maior;

Il - em legitima defesa propria ou de outrem;

Il - em estrito cumprimento de dever legal ou exercicio regular
de direito.

Art. 360. As penalidades de adverténcia e suspensdo terdo seu
registro cancelado se o Guarda Civil Municipal de Itabira ndo praticar nova infracdo disciplinar no
decurso de:

| - 6(seis) meses no caso de adverténcia;

Il - 2(dois) anos no caso de suspensao de 1(um) a 45(quarenta e
cinco) dias;

[l - 3(trés) anos no caso de suspensdo de 46(quarenta e seis) a
90(noventa) dias.

§1° O Guarda Civil Municipal de Itabira ndo sera considerado
reincidente, para quaisquer efeitos disciplinares, apds o decurso do prazo previsto nos incisos
deste artigo.

§22 A reabilitagao funcional de que trata este artigo deve ser
requerida pelo Guarda Civil Municipal de Itabira interessado ao Comandante, que encaminhara ao
Corregedor para verificagdo dos prazos citados nos incisos anteriores.
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§32 O direito de que trata este artigo fica suspenso caso o
Guarda Civil Municipal de Itabira esteja respondendo a processo administrativo.

§4° Advindo condenacdo, os prazos estipulados neste artigo
iniciardo nova Itabira, a partir da data da publicagdo da nova decisdo punitiva.

Art. 361. A penalidade disciplinar sera aplicada:

| - pelo Chefe do Poder Executivo Municipal, quando se tratar
de demiss3o, cassacdo de aposentadoria ou disponibilidade e destitui¢do de cargo em comissdo de
ndo ocupantes de cargo efetivo;

Il - pelo Secretario Municipal de Seguranca, Mobilidade e
Defesa Civil, quando se tratar de suspensao; e

IIl - pelo chefe imediato ou pelo Comandante da Guarda Civil
Municipal de Itabira, quando se tratar de adverténcia e repreensao;

Art. 362. Sdo transgressdes disciplinares de intensidade leve:

| - deixar de apresentar-se ao superior hierdrquico, estando em
servico, e quando na sede da Guarda Civil Municipal, ao superior hierarquico que se encontrar no
local;
Il - omitir em registro de ocorréncia ou qualquer outro documento,
dados indispensaveis para o esclarecimento do fato tratado;
Il - usar equipamento ou uniforme que nao seja o regulamentar ou
o designado;
IV - apresentar-se para o servico, atrasado, sem motivo justo;
V - deixar de verificar com antecedéncia necessaria a escala de
servigos;
VI- retirar sem permissao documentos ou outros utensilios
existentes na reparticao ou local de trabalho;
VIl - deixar de comunicar ao superior hierdrquico a execugdo de
ordem recebida;
VIl - permitir o uso de aparelho telefénico da corporagdo ou do
posto de trabalho para conversas particulares ou sem a devida ordem;
IX- ndo ter o devido cuidado no manuseio de equipamentos sob
sua responsabilidade;
X - deixar de comunicar a quem de direito, transgressao disciplinar
praticada por integrante da corporagdo sob sua subordinacao;
Xl - deixar de trazer consigo carteira de identidade funcional da
Guarda Civil Municipal;
Xl - usar de termos descorteses para com o subordinado, para com
o igual, ou para com municipes em geral;
XIll - procurar resolver assuntos referentes a disciplina ou servigos,
que escape a sua al¢cada, adotando atitudes prejudiciais a GCM;
XIV - alegar desconhecimento de ordem divulgada e registrada em
livro de comunicagao disciplinar, bem como das normas gerais de acio;
XV - portar-se de maneira inconveniente em via publica, em
solenidades ou reunides sociais;
XVI - atender ao publico com irreveréncia e com discriminagao;
()
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XVIl - deixar de comunicar ao seu superior imediato, em'---tgpm\'- 4

oportuno:

a) as ocorréncias policiais;

b) estragos ou extravios de qualquer material da Guarda Civil
Municipal sob responsabilidade de seu subordinado, do qual tenha ciéncia;

c) as mensagens telefénicas/eletronicas que lhe forem remetidas;

XVIII - fumar, quando em servigo, e em local proibidos;

XIX - tratar de assuntos particulares sem a devida autorizagdo,
quando estiver de servigo;

XX- 0o uso abusivo de celular, tablete e notebook, para fins
particulares, e fones de ouvido, durante o horario de servigo.

XX| - permitir a permanéncia de pessoas estranhas ao servigo, em
local em que isso seja proibido;

XXIl - deixar de cumprir ordens ou orientagao de natureza do servigo,
utilizando-se do seu sistema de comunicagao;

XXIll - promover discordia ou desavenga entre os componentes da
Corporacao;

XXIV - infringir as regras de transito de veiculos ou de pedestres sem
absoluta necessidade do servigo;

XXV - deixar de atender a justa reclamacdo de subordinado ou
impedi-lo de encaminhar-se a autoridade competente superior, sempre que a intervencao deste
se torne indispensavel;

XXVI - dirigir-se ou referir-se ao superior de modo desrespeitoso;

XXVII - ndo zelar pelo material ou equipamento a si confiado;
XXVIII - dirigir-se ou recorrer em assunto de servico a pessoas, 0rgao ou
autoridade superior, sem interveniéncia daquela a que estiverem diretamente subordinados;

XXIX - simular moléstia para obter dispensa do servico, licenca ou
qualquer outra vantagem;

XXX - dormir durante as horas de servico ou trabalho, ressalvado
horario de descanso;

XXXI - desuniformizar-se ou desequipar-se em via publica, apds sair do
seu servico; e

XXXII - apresentar-se em publico com o uniforme descomposto, ou
ainda, sem cobertura, nos eventos e ocasidoes em que forem indispensaveis, de forma injustificada.

Paragrafo Unico. Em sendo primario na conduta o Guarda Civil
Municipal sera repreendido, em caso reincidéncia na mesma conduta sera aplicada a penalidade
de adverténcia.

Art. 363. As transgressdes disciplinares de intensidade média se
comina a sangao de suspensao, segundo sua gravidade.

Art. 364. S3o transgressoes disciplinares de intensidade média a
que se comina a san¢do de suspensdo de 1(um) a 5(cinco) dias:

| - deixar de assumir a responsabilidade dos atos exercidos pelos
subordinados que agirem em cumprimento de suas ordens;
Il- dirigir veiculos imprudentemente, ou sem a necessaria
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Il - revelar falta de compostura por atitude ou gestos,\‘estagﬁ‘fj'
uniformizado;

IV- ficar uniformizado, nao estando em servico, em locais
incompativeis ao decoro da classe;

V - praticar atos obscenos em local publico;

VI - afastar-se do posto de servigo ou de qualquer lugar em que se
deva achar, por forga de ordem ou escala, salvo motivo de forga maior ou calamidade publica;

VIl - deixar de comunicar a seu chefe imediato, faltas graves ou
crime de que tenha conhecimento, ou induzi-lo a erro ou engano, mediante informacao inexata;

VIl - deixar de prestar auxilio que estiver ao seu alcance para a
manuten¢do ou estabelecimento da ordem publica;

IX - faltar ao servigo sem motivo justo;

X - dirigir viatura da Corporagdo, sem estar devidamente escalado
para tal fim, salvo quando solicitado pelo superior;

XI- negar-se a receber uniforme e objetos que lhe sejam
destinados regularmente, ou que devam ficar em seu poder, desde que estejam em perfeitas
condigbes de uso;

Xl - permutar servi¢o sem permissao;

XIIl - faltar a verdade para proteger a si ou a outrem;
XIV - trabalhar mal intencionadamente ou com falta de atencéo;

XV - ofender colegas com palavras ou gestos;

XVI- assumir compromisso superior as suas posses, vindo a causar
constrangimentos a Corporacao;
XVII - deixar de comunicar ao superior ou a autoridade competente
qualquer informacgdo que tiver sobre a perturbacao da ordem publica; e
XVIII - divulgar decisdo, despacho, ordem ou informacdo, antes de
oficialmente publicados.

§12 Havendo reincidéncia nas transgressées em quaisquer dos
itens anteriores deste artigo, a sangdo cominada podera ser até o dobro de dias de suspensio;

§29 Se houver uma segunda reincidéncia, a sancdo podera ser
de até o triplo de dias de suspensao.

Art. 365. Sao transgressoes disciplinares de intensidade média a
que se comina a san¢do de suspensao de 6(seis) a 14(quatorze) dias:

|- deixar abandonado posto de servigo, seja por ndo o assumir,
seja por abandona-lo definitivamente;

Il - espalhar noticias falsas em prejuizo da ordem, da disciplina ou
do bom nome da Corporacdo;

IIl- deixar que se extravie, deteriore ou estrague, material da
Guarda Civil Municipal sob sua guarda ou responsabilidade direta, sem prejuizo do ressarcimento
devido;

IV- permanecer em comité politico-partidario ou participar de
comicios, estando uniformizado, salvo quando a servico da GCMI;

V - introduzir, distribuir ou tentar fazé-lo em dependéncias da
Guarda Civil Municipal, estampas, publicagdes, jornais ou similares, que atentem contra a

disciplina ou a moral; e m



eclesiasticas.

§1° Havendo reincidéncia nas transgressdes em quaisquer dos
itens anteriores deste artigo, a sancao cominada podera ser de até dobro de dias de suspensdo;

§2° Se houver uma segunda reincidéncia, a sancdo podera ser
de até o triplo de dias de suspensao.

Art. 366. Sdo transgressées disciplinares de natureza meédia, a
que se comina a sangao de suspensao de 15(quinze) a 30(trinta) dias.

|- promover desordem publica;
Il- ameacgar por palavras ou gestos, direta ou indiretamente, seu
superior hierarquico, igual ou subordinado;

lIl- subtrair em beneficio proprio ou de outrem documento de
interesse da administragdo;

IV- ndao cumprir, sem justo motivo, ordem recebida, inclusive os
servicos determinados previamente em escala nominal;

V - ofender superiores hierdrquicos ou subordinados com palavras
ou gestos;

VI - agredir fisicamente qualquer membro da Guarda Civil
Municipal;

VIl - recusar-se a auxiliar as autoridades publicas ou seus agentes
que estejam no exercicio de suas fungOes, e que, em virtude desta necessitem de seu auxilio
imediato;

VIl - omitir-se, sendo indiferente, ao participar de ocorréncia;

IX - recusar-se obstinadamente a cumprir ordem manifestamente
legal, dada por sua Chefia imediata ou pela Chefia do Poder Executivo;

X - deixar de atender a um pedido de socorro;

X! - infringir maus tratos as pessoas sob custodia;

XIl - adulterar qualquer espécie de documento em proveito proprio
ou alheio;

Xl - apropriar-se de material da corporacdo para uso particular;

XIV - ingerir bebidas alcodlicas estando uniformizado ou tentar
introduzir bebidas alcodlicas em dependéncia da corporagdo ou em reparticdes publicas;

XV - fornecer noticias a imprensa ou midia social sobre servico, sem
que para isto esteja autorizado;

XVI- abandonar viatura deixando detidos ou pessoas estranhas ao
servico em seu interior; e

XVII - agredir fisicamente, em servico, a funcionario ou a particular,
salvo em legitima defesa prépria ou de outrem.

§1° Havendo reincidéncia nas transgressdes dos itens
anteriores deste artigo, a san¢ao cominada passara ser de até o dobro de dias de suspensao;

§2° Havendo a segunda reincidéncia em transgressdo de
qualquer dos itens deste artigo, ja tendo o transgressor sofrido no minimo 2(duas) suspensodes,
cabe ao Comandante Geral da Guarda Civil Municipal de Itabira, encaminhar a questio a Comissido
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Permanente de Inquérito Administrativo para avaliagdo disciplinar, e se for o caso, abertura de®
inquérito administrativo.

Art. 367. Constitui transgressoes disciplinares de natureza grave
que deverdo ser encaminhadas a Comissdo Permanente de Sindicancia e Inquérito, conforme
apuracao da Corregedoria:

| - utilizar de armas letais ou nao letais diversas daquelas ndo
fornecidas pelo municipio em servigo;
Il - emprestar a pessoas estranhas a Guarda Civil Municipal,
carteira funcional, distintivo, pega de uniforme, equipamento ou qualquer material pertencente a
Corporagdo, sem permissdo de quem de direito;
Il - vender a qualquer pessoa, peca do uniforme ou equipamento
que haja recebido para uso proprio;
IV - praticar crime contra a administracdo publica e fé publica ou
previsto nas leis relativas a seguranga e a defesa nacional;
V - lesar os cofres publicos ou dilapidar o patriménio publico;
VI- receber ou solicitar propinas, comissdes, presentes ou
vantagens de qualquer espécie;
VIl - exercer advocacia administrativa;
VIII - trazer consigo ou usar entorpecentes;
IX - introduzir entorpecentes em dependéncias da Guarda Civil
Municipal ou em outras reparti¢bes, ou facilitar a sua introdugdo;
X - utilizar o emprego ou funcdo para obter vantagem ilicita para si
ou para outrem
X! - prestar declaragdes falsas, verbais ou escritas, a fim de obter
vantagem econdmica para si ou para outrem;
XIl - abandonar o cargo;
Xl - praticar inassiduidade habitual;
XIV - praticar improbidade administrativa;
XV - se portar de forma inadequada e escandalosa na reparti¢ao;
XVI- praticar insubordinagdo grave em servico;
XVII - utilizar-se ou permitir o uso de veiculo oficial, para fim
particular, com prejuizo do servigo;
XVIII - revelar segredo do qual se apropriou em razao de cargo;
XIX - acumular ilegalmente cargos, empregos ou fungdes publicas;
XX - atuar, como procurador ou intermediario, junto as repartigdes
publicas, salvo quando se tratar de beneficios previdenciarios ou assistenciais de parentes até o
segundo grau e de conjuge ou companheiro;
XXI - proceder de forma desidiosa;
XXIl - utilizar pessoal ou recursos materiais de reparticdo em servicos
ou atividades particulares.
XXIII - praticar usura sob qualquer de suas formas;
XXIV - praticar assédio sexual ou moral;
XXV - disparar arma de fogo desnecessariamente, por dolo ou culpa,
quando do ato resultar morte ou lesdo a integridade fisica de terceiro;
XXVI - usar expressdes jocosas ou pejorativas que atentem contra a
raca, religido, credo ou orientagao sexual; e
XXVII - Fazer uso de forgca fisica desnecessariamente contra a
populacdo, ainda que sem utilizagdo de IMPO ou armas de fogo. /,\
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SECAO Il
DA PRESCRIGAO DA ACAO DISCIPLINAR

Art. 368. Aplica-se ao Guarda Civil Municipal quanto a
prescri¢cao da agdo disciplinar a regra estabelecida no art. 213.

Art. 369. A autoridade incumbida de aplicar a pena, se der
causa a prescricao, sera responsabilizada na forma da lei.

SECAO IlI
DA ADVERTENCIA

Art. 370. A adverténcia é san¢do de natureza leve, aplicada por
escrito pela chefia imediata ou pelo Comandante, e de inobservancia de dever funcional previsto
em lei, regulamento ou norma interna, que nao justifique imposicdo de penalidade mais grave.

§1° Para aplicagdo da pena de adverténcia, a chefia imediata
deverd notificar em 3(trés) dias o infrator para apresentar justificativa no prazo 5(cinco) dias sobre
a conduta que lhe for imputada, garantindo assim o exercicio da ampla defesa e contraditdrio.

§2° Aplicada a punigdo, a chefia imediata comunicara ao setor
de pessoal para os devidos registros.

§32 No caso de nova infragdo apds duas adverténcias, a chefia
imediata encaminhara o relatorio juntamente com as adverténcias para o Comandante da Guarda
Civil Municipal de ltabira, que remetera o expediente para a Corregedoria para providéncias
cabiveis.

§4°, A penalidade de que trata o caput deste artigo constara no
prontuario do Guarda Civil Municipal de Itabira e serd levada em consideracdo para fins de
classificagdo de seu comportamento.

SECAO IV
DA SUSPENSAO

Art. 371. A suspensao sera aplicada em caso de reincidéncia das
faltas punidas com adverténcia e de violagdo das demais proibi¢des que ndo tipifiquem infracdo
sujeita a penalidade de demissdo, ndo podendo exceder a 90(noventa) dias.

§1° Sera punido com suspensdo, de até quinze dias, o Guarda
Civil Municipal de Itabira que, injustificadamente, recusar--se a se submeter a inspe¢io médica
determinada pela autoridade competente, cessando os efeitos da penalidade uma vez cumprida a

determinacao /\
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§2° O Guarda Civil Municipal de Itabira que for convocado para
prestar depoimento ou esclarecimento na Corregedoria da Guarda Civil Municipal de Itabira e nao
comparecer sera punido com suspensao, caso ndo justifique a auséncia.

§32 A critério da autoridade competente para determinar a
reprimenda definida neste artigo, a penalidade podera ser convertida em multa, na base de 50%
(cinquenta por cento) do dia de vencimento ou remuneracao, ficando o Guarda Civil Municipal de
Itabira obrigado a permanecer em servigo.

§42 A penalidade de suspensao superior a 45(quarenta e cinco)
dias sujeita o infrator, compulsoriamente, a participagdao em programa reeducativo na instituigao,
com a finalidade de resgatar e fixar os valores morais e sociais.

SECAO V
DEMISSAO

Art. 372. Sem prejuizo ao disposto no art. 204, a demissao
também sera aplicada nos seguintes casos:

| - crime contra a administracdo publica;

Il - abandono de cargo;

Il - inassiduidade habitual;

IV - desidia no desempenho das respectivas fungdes;

V - improbidade administrativa;

VI —conduta social inadequada e/ ou escandalosa;

VIl - insubordinagao grave em servigo;

VIl - ofensa fisica, em servico, a servidor ou a particular, salvo
em legitima defesa propria ou de outrem;

IX - crimes contra a liberdade sexual e corrupgao de menores;

X - aplicagdo irregular de dinheiro publico;

Xl - revelacdo de segredo do qual se apropriou em razdo do
cargo;

XIl - lesdo aos cofres publicos e dilapidacdo do patriménio
municipal;

Xl - corrupcgao;

X1V - acumulagdo ilegal de cargo, emprego ou fungao publica;

XV - fazer uso de arma de fogo:

a) contra pessoa em fuga que esteja desarmada ou que ndo
represente risco imediato de morte ou de lesdo aos agentes de seguranca publica ou a terceiros;

b) contra veiculo que desrespeite bloqueio policial em via
publica, exceto quando o ato represente risco de morte ou lesdo aos agentes de seguranca publica
ou a terceiros.

XVI - suprimir ou alterar marca, numerag¢do ou qualquer sinal de
identificacdo de arma de fogo ou artefato de propriedade da Guarda Civil Municipal de Itabira; e

XVII - reincidir em insubordinagdo grave em servico.
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artigo é causa de demissdo a sentenga criminal transitada em julgado que condenar o Guarda Civil
Municipal de Itabira a mais de 4(quatro) anos de pena privativa de liberdade.

Art. 373. Considera-se desidiosa a conduta reveladora de
negligéncia no desempenho das atribuigdes e a transgressdo habitual dos deveres de assiduidade e
pontualidade.

Art. 374. Entende-se por inassiduidade habitual a falta ao
servico, sem justificativa, por 60(sessenta) dias, intercaladamente, durante o periodo de 12(doze)
meses.

Art. 375. O ato de imposi¢do da penalidade mencionara sempre
o fundamento legal e a causa da san¢do disciplinar.

TiTULO V
DA SINDICANCIA, DO PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR

Art. 376. A Corregedoria da Guarda Civil Municipal de Itabira,
orgao independente da Secretaria Municipal de Seguran¢a, Mobilidade e Defesa Civil, serdo
encaminhadas as denuncias relativas as faltas disciplinares cometidas por Guarda Civil Municipal
de Itabira, cabendo-lhe a iniciativa de instaurar sindicancia ou processo administrativo disciplinar e
celebrar Termo de Ajustamento de Conduta (TAC), de acordo com o previsto em lei.

Art. 377. A sindicancia e o processo administrativo disciplinar
serdo instaurados mediante portaria do Corregedor da Guarda Civil Municipal de Itabira.

Art. 378. A autoridade que tiver ciéncia de irregularidade no
servigo publico encaminhara dentncia a Corregedoria da Guarda Civil Municipal de Itabira para a
devida apuracdo.

Art. 379. As denuncias sobre irregularidades, formuladas por
escrito ou verbalmente e posteriormente reduzidas a termo, serdo objeto de apuracdo, desde que
contenham a identificagdo do denunciante e elementos minimos para identificacdo do
denunciado.

§12 Quando o fato narrado nao configurar infracdo disciplinar, a
denuncia sera arquivada por falta de objeto.

§2° A denuncia desacompanhada de elemento de instrucdao nao
impede a abertura de sindicancia.



§32 Havendo prova inequivoca da auséncia de dolo o&*c.uléé_p,é??
parte do Guarda Civil Municipal de Itabira, a denuncia sera arquivada.

Art. 380. Tipificada a infragdo disciplinar, sera formulada a
indicacdo do Guarda Civil Municipal de Itabira, com a especificagdo dos fatos a ele imputados e das
respectivas provas.

Art. 381. A sindicancia e o processo administrativo disciplinar
serdo conduzidos com independéncia e imparcialidade, pela comissao disciplinar, assegurado o
sigilo necessario a elucidagdo do fato ou exigido pelo interesse reservado.

Art. 382. E assegurado ao Guarda Civil Municipal de Itabira o
direito de acompanhar o processo administrativo disciplinar, pessoalmente ou por intermédio de
procurador, arrolar testemunhas, inquiri-las e reinquiri-las, produzir provas e contraprovas e
formular quesitos, quando se tratar de prova pericial.

Art. 383. Quando houver duvidas sobre a sanidade mental do
acusado, a comissdo propora a autoridade competente que ele seja submetido a exame por junta
médica oficial, da qual participe pelo menos um médico psiquiatra.

Paragrafo Unico. O incidente de sanidade mental serd
processado em autos apartados e apenso ao processo principal, apos a expedicdo do laudo
pericial.

Art. 384. O Guarda Civil Municipal de Itabira que responde a
processo administrativo disciplinar sé podera ser exonerado, a pedido ou aposentado
voluntariamente, apos a conclusdo do processo e o cumprimento da penalidade, caso aplicada.

Art. 385. A fruicdo de licencas previstas nesta Lei Complementar
ndo impede o regular prosseguimento do feito.

Paragrafo unico. Caso o processado esteja acometido de
enfermidade que impega o seu deslocamento para responder ou acompanhar o processo, a
comissao podera sobrestar o feito, cabendo ao processado fazer prova desta condicdo, sendo
facultado a Comissao solicitar parecer médico para confirmagdo ou comprovacdo da condicao.

Art. 386. A comissdo disciplinar sera nomeada pelo Corregedor
no ato de instauragdo do procedimento administrativo, para processar os feitos disciplinares.

§1° A comissdo disciplinar sera composta por 3(trés) Guardas
Civis Municipais efetivos e estaveis, que exercerdo suas atribuicoes como presidente, relator e
revisor, conforme indicacao da autoridade instauradora.



§2° A comissio disciplinar devera ser presidida
preferencialmente, por um Guarda Civil Municipal com curso superior em Direito, e no minimo
com 30(trinta) anos de idade.

§32 Ndo podera compor a comissdo conjuge, companheiro ou
parente do acusado, consanguineo ou afim, em linha reta ou colateral, até o 32 (terceiro) grau.

Art. 387. A comissao exercerda suas atividades com
independéncia e imparcialidade, assegurado o sigilo necessario a elucidagdo do fato e exigido pelo
interesse da administragao.

Art. 388. Como medida cautelar e a fim de evitar que o Guarda
Civil Municipal de Itabira venha influir na apuragdo da irregularidade, a autoridade instauradora do
processo disciplinar podera determinar o afastamento preventivo do Guarda Civil Municipal do
exercicio do cargo por até 60(sessenta) dias, sem prejuizo da remuneragao.

Pardgrafo unico. O afastamento poderd ser prorrogado, por
igual prazo, findo o qual cessardo os seus efeitos, ainda que ndo concluido o processo.

Art. 389. A sindicancia administrativa é um procedimento
sumario, inquisitorio e sigiloso, instaurado para apuracao de autoria e materialidade, conforme
exigido pelo caso e a situagdo concreta.

§12 A sindicancia sera instaurada mediante portaria do
Corregedor da Guarda Civil Municipal, descrevendo sucintamente o seu objeto de apuracao;

§2° O servidor responsavel pela condugdo da sindicancia ndo
podera fazer parte da Comissao Processante, quando houve indicacao de instauracdo de Processo
Administrativo.

Art. 390. A sindicancia precedera ao processo administrativo
disciplinar somente no caso de ndo haver elemento de convicgdo suficiente para a imediata
instauragdo do processo administrativo disciplinar.

Art. 391. Da sindicancia podera resultar:

| - adverténcia;

Il - instauracao de processo disciplinar; e

Il - arguivamento do expediente.

Paragrafo Unico. Na hipotese do inciso |l deste artigo, a

sindicancia sera apensada ao processo administrativo disciplinar.

Art. 392. O prazo para conclusdo da sindicancia sera o mesmo

/N

do processo disciplinar.



Art. 393. No curso do processo administrativo disciplinar, serdo
assegurados ao acusado o contraditério e o exercicio da ampla defesa, com os meios a ele
inerentes.

Art. 394, Sera obrigatéria a instauracdo de processo
administrativo disciplinar sempre que a falta imputada ao Guarda Civil Municipal de Itabira ensejar
a aplicagdo de penalidade de suspensdo ou demissao.

Art. 395. O processo disciplinar contera as seguintes fases:

| - instauragdo, com a expedicdo da Portaria do Corregedor da
Guarda Civil Municipal de Itabira, da qual constara o resumo do fato imputado ao acusado, a
meng¢ao dos dispositivos de leis aplicaveis e os membros da comissao;

Il - citagdo do acusado para, no prazo de 15(quinze) dias Uteis,
apresentar defesa prévia, provas e rol de testemunhas, limitadas a 5(cinco) para cada fato, ndo
podendo exceder um total de 15(quinze) testemunhas;

Il - audiéncia de instrucao;

IV - relatorio final da comissdo disciplinar;

V - manifestacdo do Corregedor da Guarda Civil Municipal de
Itabira; e

VI - julgamento.

§1° A auséncia de defesa prévia, ndo apresentacdo de
requerimento de provas a serem produzidas e rol de testemunhas, quando devidamente citado o
acusado, ndo impede a continuidade do processo.

§2° Havendo mais de um acusado, o prazo de que trata o inciso
Il deste artigo sera comum e contado em dobro, ndo podendo nenhum dos acusados permanecer
com os autos por mais de 24(vinte e quatro) horas;

§32 O prazo da defesa prévia comegara a fluir a partir da data
da juntada aos autos do respectivo mandado de citacdo e podera ser prorrogado pelo dobro, para
diligéncias reputadas indispensaveis.

§49 Os prazos previstos nos procedimentos serdo contados em
dias uteis, excluindo-se o dia de inicio e incluindo-se o dia de seu término, sendo que, se encerrado
em dia que ndo houver expediente, prorrogar-se-a para o primeiro dia util subsequente.

Art. 396. O prazo para conclusdao do processo disciplinar nao
excedera a 60(sessenta) dias, contados da data de publicacio do ato que constituir a comissio,
admitida a sua prorrogagao por igual prazo, quando as circunstancias o exigirem, devendo ser
fundamentada a decisdo que prorrogar o prazo.
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Art. 397. Quando a infragdo estiver capitulada como crime, on:\.r‘"‘/

presidente da comissdo disciplinar remetera copia dos autos a autoridade Policial ou Ministério
Publico para as providéncias cabiveis.

Art. 398. A citagdo do acusado sera pessoal, com entrega do
mandado expedido pelo presidente da comissdo disciplinar, no enderego constante dos assentos
funcionais do acusado, ou sempre que possivel, sera feita por meio eletrénico, desde que se
garanta a prova de seu recebimento pelo servidor, assegurando-lhe vista dos autos.

§12 Ao ser citado, o acusado recebera copia da portaria de
instauragao do processo disciplinar.

§22 No caso de recusa do acusado de dar ciéncia na contrafé, o
prazo para a defesa contar-se-a da data declarada na certiddo do servidor que realizou a citagao.

Art. 399. Estando o acusado em lugar incerto e ndo sabido ou
no estrangeiro e restando infrutifera a citacdo pessoal ou por meio eletrénico, a citacao sera feita
por edital, publicado no Didrio Oficial de Itabira - DOC, por 3(trés) dias consecutivos, hipotese em
que o prazo para defesa serd contado da data da ultima publicagdo.

Paragrafo unico. No caso deste artigo, o prazo para defesa sera
de 15(quinze) dias contados da ultima publica¢do do edital.

Art. 400. O acusado que mudar de residéncia depois de citado
fica obrigado a comunicar a comissao disciplinar o lugar onde podera ser encontrado, sob pena de
ser considerado em lugar incerto ou nao sabido.

Art. 401. Considerar-se-a revel o acusado que, regularmente
citado, ndo apresentar defesa prévia no prazo legal, desobrigando a Comissdao de notifica-lo dos
demais atos do processo, salvo a realizagao das Audiéncias e a apresentacao de alegacdes finais.

Art. 402. O acusado sera cientificado, no ato da citacdo, de que
podera fazer-se representar por advogado.

Art. 403. O acusado sera intimado, pessoalmente ou por meio
de seu advogado, para se manifestar sobre todos os atos processuais.

§1° O advogado constituido pelo processado sera intimado de
todos os atos via e-mail, telefone, carta ou via publicagdo no Didrio Oficial de Itabira, sendo a

publicacdo juntada aos autos.

§2° Todos os atos serao comunicados com no minimo 3(trés)
dias de antecedéncia prévia de sua realizacao.

|



via e-mail, telefone ou carta.

Art. 404, Todos os meios legais sdo habeis para provar a

verdade dos fatos.

Paragrafo unico. Os pedidos considerados impertinentes,
meramente protelatorios ou irrelevantes para o esclarecimento dos fatos, serao denegados
justificadamente pela comissao disciplinar.

Art. 405. Para elucidagdo dos fatos, serdo realizadas todas as
diligéncias julgadas necessarias.

§12 A comissdo disciplinar podera valer-se da opinido de
técnicos ou peritos para elucidagdo dos fatos.

§2° Sera indeferido o pedido de prova pericial, quando a
comprovacao do fato nao depender de conhecimento técnico.

§32 A pericia, quando cabivel, sera feita por técnico nomeado
pela comissdo disciplinar, assegurado ao acusado o direito de indicar assistente técnico e
apresentar quesitos.

§42 O acusado podera requerer a realizagdo de prova pericial,
desde que o facga justificadamente e as suas expensas.

Art. 406. Além da prova documental, pericial e testemunhal
sera considerada a confissdo do acusado ou a sua versao sobre a acusagao.

Pardgrafo unico. A versdao do acusado serd analisada a luz das
demais provas constantes dos autos da sindicancia ou do processo administrativo disciplinar.

Art. 407. A audiéncia sera realizada no dia e hora designados
pelo presidente da comissdo disciplinar e devera obedecer a seguinte ordem:

| - oitiva das testemunhas arroladas pela comissdo disciplinar;

Il - oitiva das testemunhas de defesa; e

Il - interrogatdrio do acusado.

§1° O procurador do acusado podera assistir ao interrogatorio,
bem como a inquiricdo das testemunhas, sendo lhe vedado interferir nas perguntas e respostas,

facultando-lhe, porém, reinquiri-las, por intermédio do presidente da comissao.

§2° Havendo mais de um acusado, cada um deles sera ouvido
em separado e, caso haja divergéncia entre suas declaragdes, podera ser promovida a acareacgao

entre eles.
< /)
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§32 Ainda que exista Defensor cadastrado nos au&qs
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auséncia ndo impede a realiza¢do da audiéncia. ~2W

§42 Por decisdao fundamentada, o Corregedor da Guarda Civil
Municipal de Itabira poderd determinar a realizagdo de audiéncia através de equipamento de
captacdo audio e video, sendo a mesma salva em midia propria, que ficara a disposi¢do das partes.

Art. 408. O acusado serd intimado, pessoalmente ou por seu
procurador, quando da realizacdo da audiéncia.

Art. 409. A Comissdo podera ouvir tantas quantas testemunhas
entender necessarias para o deslinde do fato, sem a necessidade de apresentacdo ou formalizacdo
do rol prévio.

Pardgrafo Unico. O denunciante podera ser intimado a prestar
depoimento, na qualidade de testemunha.

Art. 410. Nao comparecendo a audiéncia o acusado ou seu
defensor, a comissdao designara servidor para que o represente, como defensor dativo naquele ato,
podendo este inquirir as testemunhas.

Paragrafo unico. Caso o acusado, no prazo de 3(trés) dias, junte
aos autos prova de que sua auséncia se deu por motivo de for¢ca maior, a audiéncia sera realizada
novamente, repetindo-se todos os atos, com a presenca do acusado, mediante decisdo
fundamentada do presidente da comissao.

Art. 411. Testemunha é a pessoa que presta depoimento sob o
compromisso legal de dizer a verdade ou ndao a omitir.

Art. 412. As testemunhas serdo intimadas a depor mediante
mandado expedido pelo presidente da comissdo disciplinar, devendo a segunda via, com o ciente
da testemunha, ser anexada aos autos.

§12 Se a testemunha for servidor publico municipal sera
intimada mediante mandado e serd oficiada a sua chefia imediata.

§22 Se a testemunha ndo for servidor publico municipal, sera
convidada a depor.

§32 O Guarda Civil Municipal de Itabira, devidamente intimado
para prestar depoimento como testemunha, que ndo comparecer a audiéncia, podera ser punido,
na forma da lei.

Art. 413. O depoimento sera fielmente reduzido a termo, sendo
vedado a testemunha trazer seu depoimento por escrito.



§1° As testemunhas serdo inquiridas separadamente.

§29 Podera ser feita acareacdo entre os depoentes, na hipotese
de depoimentos contraditdrios.

Art. 414. Encerrada a instrucao do processo, a Comissdo dara
vistas dos autos ao acusado para que apresente suas alegacdes finais defensivas, em pecga escrita,
no prazo de 10(dez) dias uteis.

Paragrafo unico. Sendo mais de um acusado, o prazo do caput
sera sucessivo e fixado o dia de inicio e término dos prazos e a data limite para apresentagdo das
alegacdes finais.

Art. 415. Ndo sendo apresentada defesa no prazo estipulado, a
Comissdao nomeara um defensor dativo para fazé-lo.

Paragrafo Unico. O Municipio podera firmar convénios com
faculdades ou entidades civis, para promover a defesa estipulada no caput deste artigo, por meio
de advogado ou estagiarios de direito, devidamente supervisionados.

Art. 416. O relatério é a peca que pée fim ao trabalho da
Comissao no Processo Administrativo.

Art. 417. A comissdo emitird relatério sugerindo absolvigdo ou
aplicagdo de penalidade, apds apreciar a defesa e as provas dos autos.

§12 Reconhecida a responsabilidade do acusado, a comissao
disciplinar indicara o dispositivo legal ou regulamentar transgredido, bem como as circunstancias
agravantes e atenuantes que incidirem sobre o fato.

§29 A comissdo disciplinar devera sugerir no relatério quaisquer
outras providéncias que lhe parecam de interesse do servigo publico.

§32 O relatorio abordara todas as teses e questdes levantadas
pela defesa em suas alegag¢des finais

Art. 418. Apos o relatorio, os autos da sindicancia ou do
processo disciplinar serdo remetidos ao Corregedor da Guarda Civil Municipal de Itabira para
manifestagao.

Art. 419. Apos a manifestacdo do Corregedor, os autos serdo
remetidos ao Prefeito para julgamento.



Art. 420. No prazo de até 60(sessenta) dias, contadqs\_‘:'.\] _,‘

recebimento dos autos do processo, o Prefeito proferira a sua decisao.

Art. 421. O julgamento acatara o relatorio da comissao, salvo
quando contrario as provas dos autos ou outro motivo relevante, que sera necessariamente
justificado.

Paragrafo unico. Quando o relatério da comissdo contrariar a
prova dos autos, a autoridade julgadora podera, motivadamente, alterar, agravar ou abrandar a
penalidade proposta ou isentar o Guarda Civil Municipal de Itabira de responsabilidade.

Art. 422. Verificada a existéncia de vicio insanavel, a autoridade
julgadora declarara a nulidade total ou parcial do processo e ordenara a constituicdo de outra
comissdo, para instauracdo de novo processo.

§12 O julgamento fora do prazo legal ndo implica nulidade do
processo.

§22 A autoridade julgadora que der causa a consumagdo da
prescricdo sera responsabilizada, na forma da lei.

Art. 423. O Termo de Ajustamento de Conduta (TAC) é um
ajuste firmado entre o acusado e a Corregedoria da Guarda Civil Municipal de Itabira durante a
tramitacdo do processo administrativo disciplinar.

§1° O ajuste dependera da anuéncia do acusado e consistira na
prestacao de servigo comunitario a ser cumprido em dias e horérios que nao prejudiquem a sua
jornada de trabalho.

§2° A prestacdo de servigo comunitdrio sera realizada em
instituicdes do Municipio de Itabira a critério da Corregedoria da Guarda Civil Municipal de Itabira,
sem prejuizo da reparagao ao erario, se houver, na forma do disposto no Art. 78 deste Estatuto.

§32 O procedimento disciplinar ficard suspenso durante o
periodo de cumprimento do TAC.

[[=]

§4° O ajuste sera cancelado se for descumprido ou se o
beneficidario cometer outra infragcdo, prosseguindo-se, neste caso, o procedimento disciplinar
suspenso.

§52 O procedimento disciplinar serda extinto quando o
processado cumprir as condicdes assumidas no TAC.

§62 O Guarda Civil de Itabira so podera se beneficiar de outro
TAC apos 2(dois) anos em que for extinto o ajuste anterior.

Art. 424. O TAC sera celebrado nas seguintes hipoteses:

N



| - quando o processado nao tiver sido considerado culpado por
outra infragdo disciplinar nos 2(dois) ultimos anos;
Il - quando o ilicito funcional for de natureza menos gravosa.

§1°¢ O beneficio ndo serd concedido quando a infragdo
disciplinar for sujeita a pena de demissdo.

§22 Nao correra prescrigcdao durante o prazo do TAC.

Art. 425. A forma de cumprimento do TAC sera tratada por
decreto.

Art. 426. Das decisGes proferidas em processo administrativo
disciplinar cabera recurso, que sera recebido no efeito devolutivo.

Pardgrafo unico. Caso a pena aplicada seja de demissdo, o
recurso sera recebido com efeito devolutivo.

Art. 427. Nao constitui fundamento para o recurso a simples
alegacdo de injustica da penalidade aplicada.

Art. 428. O prazo para interposi¢cdo do recurso € de 15(quinze)
dias e comega a fluir da data da publicagdo ou da ciéncia, pelo acusado ou seu procurador, da
decisdo recorrida.

Art. 429. Os recursos em matéria disciplinar serdo analisados
por uma comissdo recursal, composta por 3(trés) servidores efetivos e estaveis, nomeados por
oficio do Secretdrio Municipal de Seguranca, Mobilidade e Defesa Civil, que emitird relatdrio
conclusivo.

Art. 430. O julgamento do recurso competirda a autoridade
imediatamente superior a que tiver expedido o ato ou proferido a decisdo, e, sucessivamente, em
escala ascendente, as demais autoridades.

Art. 431. Provido o recurso, serdo tornadas sem efeito as
penalidades aplicadas ao acusado, o que implicard o restabelecimento de todos os direitos
perdidos, exceto em relagdo a destituicdo de cargo em comissdo caso esteja ocupando.

Art. 432. No recurso, ndo poderdo ser aduzidos fatos nao
alegados em defesa, nem dele podera resultar agravamento de penalidade.
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Art. 433. O processo administrativo disciplinar poderd_ser
revisto a qualquer tempo, a pedido ou de oficio, quando se aduzirem fatos novos ou circunstancias
que militem em favor da inocéncia do punido ou revelem a inadequagao da penalidade aplicada.

Art. 434. O pedido de revisdao sera dirigido ao Secretario
Municipal de Seguranca, Mobilidade e Defesa Civil e apensado aos autos do processo originario.

§12 A analise do cabimento da revisdo serd realizada pelo
Corregedor da Guarda Civil Municipal de Itabira.

§2° Cabera reclamacdo fundamentada ao Chefe do Executivo,
no prazo de 15 (quinze) dias uteis, da decisdo que negar seguimento a revisao.

§32 O prazo a que se refere o §22 deste artigo contar-se-a da
data em que o interessado tomar ciéncia da decisdo que negar o seu seguimento.

Art. 435, Se a revisdo for cabivel, sua instru¢do e analise quanto
ao mérito competira:

| - a comissdo composta de 3(trés) servidores efetivos e
estaveis, preferencialmente bacharéis em Direito, nos casos em que o julgamento competir ao
Chefe do Executivo;

Il - & comissdo disciplinar da Corregedoria da Guarda Civil
Municipal de Itabira, nos demais casos.

Paragrafo Unico. A comissdo revisora sera designada pelo Chefe
do Poder Executivo no caso do inciso | e, pelo Secretario Municipal de Seguranga, Mobilidade e
Defesa Civil, na hipotese do inciso Il deste artigo.

Art. 436. Recebido o pedido de revisdo, o Corregedor da Guarda
Civil Municipal de Itabira mandara autua-lo e apensa-lo aos autos do processo originario.

§12 Em qualquer caso, sera dada vista ao requerente pelo prazo
de 15(quinze) dias uteis, para tomar ciéncia do despacho e, se quiser, arrolar testemunhas até o
maximo de 5(cinco), ndo podendo ser arroladas aquelas ouvidas no processo inicial.

§2° Concluida a fase da instrucdo da revisdao, o requerente sera
intimado a apresentar suas alegagdes finais, no prazo de 5(cinco) dias.

§32 Esgotado o prazo de que trata o §2°2 deste artigo, a revisdo
receberd parecer quanto ao mérito, no prazo de 30(trinta) dias uteis, e sera encaminhada a
autoridade julgadora.

§4° Na fase de julgamento, poderdo ser determinadas
diligéncias consideradas necessarias ao completo esclarecimento dos fatos controvertidos no
processo.

Art. 437. O julgamento da revisdo competira:



| - ao Chefe do Poder Executivo, quando a decisdo revisionada
for de demissdo ou suspensao;

Il - ao Secretario Municipal de Seguranga, Mobilidade e Defesa
Civil, nos casos de adverténcia.

Art. 438. Julgado procedente o pedido revisional, serao
tornadas sem efeito as penalidades aplicadas ao acusado, o que implicard o restabelecimento de
todos os direitos, exceto em relacdo a destituicdo de cargo em comissdo ou fungdo publica, a qual
sera convertida em exoneragao.

Art. 439. Da revisdo, ndo podera resultar agravamento de
penalidade.

Art. 440. As recompensas sao prémios concedidos aos Guardas
Civis Municipais em reconhecimento pelos bons servigos, atos meritorios e trabalhos relevantes e
serdo publicadas no DOC e registradas no prontudrio.

Art. 441. S3o recompensas da Guarda Civil Municipal de Itabira:

| - condecoragdo por servicos prestados;
Il - elogio;

Il - nota meritoria;

IV - referéncia elogiosa; e

V - dispensa do servico.

§1° A condecoragdo é conferida ao Guarda Civil Municipal de
Itabira por sua atuagdo em ocorréncias de relevancia na preservacao da vida, da integridade fisica
e do patrimdénio municipal.

§2° Elogio é o reconhecimento formal ao Guarda Civil Municipal
de Itabira que se destacar no desempenho de suas atribuicées, quanto a coragem, a inteligéncia e
a perspicacia reveladas em atos ou fatos de grande repercussdo interna ou externa.

§32 Nota meritoria é o reconhecimento pela participacdo do
Guarda Civil Municipal de Itabira em ocorréncia ou fato que demonstre suas qualidades, como: a
iniciativa, a coragem, a dedicacao, o altruismo ou o seu conhecimento profissional.

§42 Referéncia elogiosa é concedida ao Guarda Civil Municipal
de Itabira que, em razdo de sua atuacao, for elogiado por pessoas, autoridades ou entidades, e, a
critério do Comando da Guarda Civil Municipal de Itabira, pode ser transformada em nota
meritoria ou elogio.

§52 Dispensa do servico é a concessdo ao Guarda Civil
Municipal de Itabira de descanso adicional, além do previsto em escala, como recompensa por ato
praticado ou por término de trabalho relevante. Podera ser concedida isolada ou concomitante
com as recompensas dos incisos |, Il, Ill e IV do caput deste artigo.
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Art. 442. As recompensas serdo conferidas:

| - pelo Chefe do Executivo e pelo Secretario Municipal de
Seguranca, Mobilidade e Defesa Civil, nos casos dos incisos |, Il e V do art. 440 desta Lei.

Il - pelo Comandante da Guarda Civil Municipal de Itabira, nos
casos dos incisos Il1, IV e V do art. 449 desta Lei.

Art. 443. Para fins de concessdo de recompensa, serao
considerados o comportamento e os antecedentes do Guarda Civil Municipal de Itabira na
instituicdo, na forma estabelecida em regulamento.

Art. 444. Ao ingressar na Guarda Civil Municipal de Itabira, o
servidor sera classificado no comportamento bom.

Art. 445, Para fins disciplinares e para os demais efeitos legais, o
comportamento do Guarda Civil Municipal sera considerado:

| - Excelente, quando no periodo de 60(sessenta) meses nao
tiver sofrido qualquer punicao;

Il - Muito Bom, quando no periodo de 48(quarenta e oito)
meses nao tiver sofrido qualquer punicdo;

Ill - Bom, quando no periodo de 36(trinta e seis) meses nao
tiver sofrido qualquer punigao;

IV - Insuficiente, quando no periodo de 24(vinte e quatro)
meses tiver sofrido até duas suspensoes; e

V - Ruim, quando no periodo de 12(doze) meses tiver sofrido
mais de 2(duas) penas de suspensdo, acima de 15(quinze) dias.

§1°, A reclassificacdo do comportamento dar-se-a, anualmente,
de oficio, por ato do Comandante da Guarda Civil Municipal de Itabira, de acordo com os prazos e
critérios estabelecidos neste artigo.

§22. O conceito atribuido ao comportamento do Guarda Civil
Municipal de Itabira, nos termos do disposto neste artigo, sera considerado para:

| - atenuar ou agravar a penalidade;
Il - indicagdo para participacao de curso de aperfeicoamento;
Il - submissao a participacdao em programa reeducativo.

TiTULO VI
DO USO DE ARMA DE FOGO



CAPITULO |
DA ARMA DE FOGO

Art. 446. O porte de arma de fogo pelo Guarda Civil Municipal
de Itabira sera autorizado pelos drgdos competentes e obedecerd a critérios e procedimentos
fixados na legislagdo propria e decretp.

§12 Para utilizagdo de arma de fogo € indispensavel a
frequéncia e aprovagdo em curso especifico de capacitagdo e avaliagdo psicologica, conforme
previsto em legislagdo especifica.

§2° Suspende-se o direito ao porte de arma de fogo em razao
de restricido médica, decisdo judicial ou justificativa da adogdo da medida pela Administracao
Publica.

Art. 447. Nao poderd portar arma de fogo o Guarda Civil
Municipal de Itabira que:

| - estiver cumprindo pena de suspensdo e esta ndo for convertida
em multa;

Il - ndo gozar de bom comportamento;

IIl - apresentar-se dentro ou fora da instituicdo para o servico em
estado de embriaguez ou sob efeito de substancias ilicitas ou medicamento que provoque
alteragdo no desempenho intelectual ou motor;

IV - for cedido para outro 6rgdo;

V - durante o periodo de afastamento das fungbes e atribuicdes de
Guarda Civil Municipal;

VI - ndo estiver cumprindo os deveres inerentes ao cargo de Guarda
Civil Municipal; e

VIl - tiver esse direito interrompido por decisao de autoridade
competente.

Art. 448. O Guarda Civil Municipal de Itabira que portar arma de
fogo ndo podera se descuidar ou deixar a arma proxima a terceiros, sob pena de responsabilizagdo
administrativa e criminal.

Art. 449. A arma de fogo sera empregada em situagdes de
extrema necessidade, quando ndo for possivel conter a agressao de outra forma.

Art. 450. A utilizacdo e armazenamento da arma de fogo e
municao deverdo constar de decreto.
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DO INSTRUMENTO DE MENOR POTENCIAL OFENSIVO (IMPO)

Art. 451. A capacitagdo, o porte e o emprego do Instrumento de
Menor Potencial Ofensivo (IMPO) devera observar todos os requisitos legais.

TiTULO VII
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 452. A identidade funcional do Guarda Civil Municipal de
Itabira tem como objetivo identificd-lo e serd expedida pelo Comandante da Guarda Civil
Municipal, na forma estabelecida em regulamento especifico.

Paragrafo tnico. Na ocasidao da aposentadoria, o servidor nao

perdera sua identidade funcional, a qual sofrera alteragdes para que nela conste a condi¢do de
Guarda Civil Municipal aposentado.

Art. 453. Revogam-se as disposigoes em contrario, em especial
a Lei Municipal n. 4.056/2007 e suas alteracdes e a Lei Municipal n. 5.177/2019.

Art. 454, Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Prefeitura de ltabira, 6 de outubro de 2023.

1752 Ano da Emancipag¢do Politica do Municipio
“Ano Municipal do Centendrio do Prefeito Daniel Jardim de Grisolia”

e e R ™

MARGO ANTONIO LAG
PREFEITO
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OFICIO N. 293/2023/GP
Itabira, 6 de outubro de 2023.

1759 Ano da Emancipagdo Politica do Municipio
“Ano Municipal do Centendrio do Prefeito Daniel Jardim de Grisolia”

Ao Senhor
HERALDO NORONHA RODRIGUES
Camara Municipal de Itabira

CAMARA MUNICIPAL DE ITABIRA
_Q_', de 2043

Recebido em{_de
N° _{{ Vi Arquive_JL
Visto:

Senhor Presidente,

1. Encaminhamos, para exame dessa Camara Municipal, Projeto de Lei que
“DispOe sobre o Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de Itabira e da outras
providéncias.”.

2, Este projeto de lei visa preencher lacunas deixadas pelo estatuto vigente, bem
como regulamentar situagdes ndo previstas.

3. Foi contratada uma consultoria técnica para elaboragdo da minuta do projeto
de lei.
4, O presente projeto de lei foi construido da seguinte forma: os servidores,

conforme metodologia descrita no Decreto n. 2.599 de 1° de junho de 2022, participaram
através da formacdo de comités setoriais com membros eleitos de todas as secretarias;
através da comissao de apoio formada exclusivamente por servidores efetivos e coordenacédo
geral formada pela consultoria, Gabinete do Prefeito, Secretaria Municipal de Administracao.
Além disso, foi constituido um comité especifico composto por membros da administracdo
direta e indireta e da Camara Municipal, para analise da minuta do projeto de lei e
apresentacdo de proposigoes.

5. Foi constituida também Comissdao de Apoio, formada por servidores efetivos
das secretarias de Planejamento e Gestdo, Administracdo, Fazenda e Procuradoria-Geral do

Municipio.

6. Os principais pontos de modificagdo e valorizagdo dos servidores
apresentados no presente projeto de lei sao: /\
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| - instituicdo da redugao da jornada para servidores com doenga grave ou que
cuidem de dependente com doenga grave, em consondncia ao estatuto dos
servidores federais e de recente decisdo do STF;

Il - aumento do prazo licengas em caso de luto, aborto, ou nascimento de
natimorto;

Il - restruturagdo da readaptagdo funcional, atendendo a um pedido antigor
dos servidores, que é a possibilidade de reversio; e

IV - instituicao da folga de aniversario.

Assim, o projeto apresentado representa um beneficio real para os servidores

publicos municipais de Itabira e concretiza uma estratégia da Administragdo Municipal para
valoriza-los, atuando com um olhar amplo sobre o servidor, suprindo suas necessidades.

SMA/GP/asfff

Atenciosamente,

MMTGNIO LAGE
v ' Prefeito



