ANEXO I

Requerimento para adesao ao Programa Selo Igualdade Racial

A instituicéo , inscrita no CNPJ/MF sob
on° com endereco na :
por seu representante legal abaixo qualificado, vem requerer a sua adesdo ao Programa Selo Equidade
Etnico-Racial, previsto na Lei Municipal n° 5.365, de 19 de abril de 2022, regulamentada pelo Decreto
Municipal n® 2.573, de 24 de maio de 2022.

O Selo Equidade Etnico-Racial sera concedido pela Secretaria Municipal de Governo, por meio da
Diretoria para Promocédo da Igualdade Racial, as instituicbes que tenham no seu quadro de pessoal,
profissionais negros e negras (pessoas pretas ou pardas), com percentual minimo de 20% (vinte por
cento), do total das vagas existentes, observando a distribuicdo em variados niveis hierarquicos e
funcGes, em areas como gerenciamento, administracdo e operacionalizagéo.

Para a concessdo do Selo Equidade Etnico-Racial, anexadas a este requerimento, constam
informacdes relativas ao seu quadro profissional, prevendo o pertencimento étnico-racial, funcao,
nivel hierarquico, data da contratacdo, idade, género, escolaridade, padrdo remuneratorio dos
profissionais e outros dados relevantes.

Reconhecendo os desafios da inclusdo, gestdo, promocéo e defesa de politicas de acdo afirmativa das
instituicOes, esta instituicdo estd ciente de que a Secretaria Municipal Governo, por meio da Diretoria
para Promogdo da lgualdade Racial, realizard encontros periddicos, para acompanhamento da
instituicdo exclusivamente no que se refere as politicas de acéo afirmativa.

Itabira, de de 20 .

Nome do representante legal:

Assinatura:



ANEXO 11

DECLARACAO REFERENTE AOS ARTIGOS 3° 5° E 6°, DO DECRETO MUNICIPAL N°
2.573/2022

Declaro que, para fins de efetivagédo da inscricdo no ambito do Edital N° /PMI, representando a
[identificacdo da institui¢do],
inscrita no CNPJ/MF n° , com endereco itabirano

Conforme disposto no artigo 3°, do Decreto Municipal n°® 2.573 de 2022, o quadro de pessoal desta
instituicdo apresenta profissionais negros e negras (pessoas pretas ou pardas), com percentual minimo de 20%
(vinte por cento), do total das vagas existentes, observando a distribuicdo em variados niveis hierarquicos e
funcbes, em areas como gerenciamento, administracdo e operacionalizacgéo.

Até 31/08/2023, os dados relativos ao pertencimento étnico-racial dos profissionais serdo encaminhados, por
meio do endereco eletrénico de e-mail: cmpiguldaderacial@gmail.com e deverd constar no assunto:
DADOS PARA CONCORRER AO SELO EMPRESARIAL e/ou presencialmente (a depender do contexto
da saude publica), na Diretoria para Promoc¢do da Igualdade Racial, da Secretaria Municipal de Goag
observado o modelo documental previsto no Anexo IV deste edital.

I.  Nos termos do disposto no art. 6°, do Decreto Municipal n°® 2.573 de 2022, que esta instituicdo encontra-
se:

[ ] Instalada no Municipio de Itabira;

[ 1 Com a situacdo fiscal regular perante a Receita Federal;

[ ] Em conformidade com a legislacdo municipal, estadual, federal e internacional vigente para o exercicio
de suas atividades econdmicas;

[ ] Sem historico de condenacdo, por decisao judicial ou administrativa, proferida em ultima instancia, por
conduta que configure reducdo de pessoa a condi¢do analoga a de escravo ou trabalho infantil.

Itabira/MG, de de 20

(Nome e Cargo do Representante Legal da institui¢céo)


mailto:cmpiguldaderacial@gmail.com

ANEXO IV

Referencial para apresentacédo dos dados relativos ao pertencimento étnico-racial dos(as) profissionais:

Fungao |Nivel Ragca/ |Género |Idade|Escolaridade |[Padréo Datada
Hierarquico Cor remuneratério  |contratacéo




