PROCESSO SELETIVO PARA

CONTRATAGCAO TEMPORARIA

EDITAL N. 02/2023



PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO EDITAL N. 02/2023

O Municipio de Itabira, através da Secretaria Municipal de Administragdo, torna publico
gue estdo abertas as inscricdes para o Processo Seletivo Simplificado para contratacao
tempordria por prazo determinado, nos termos do inciso IX, do art. 37, da Constituicao
Federal/1988 e da Lei Municipal n2 4.376, de 22 de setembro de 2010, principalmente
em seu artigo 49, inciso VIl e suas alteragdes.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

O processo destina-se a selecdo de profissionais para atender necessidade tempordria
de excepcional interesse publico, durante o seu periodo de vigéncia, para os cargos de:

e Médico Saude da Familia, Técnico Superior de Saude/Terapeuta Ocupacional,
Técnico Superior de Saude/Fonoaudidlogo Clinico, Técnico Superior de
Saude/Cirurgidao Dentista Saude da Familia, Técnico Superior de
Saude/Cirurgiao Dentista (Odontopediatra), Técnico Superior de
Saude/Fisioterapeuta Clinico, Técnico de Servigos de Saude/Técnico em
Radiologia e Imagenologia, Técnico de Servios de Saude/Técnico em
Enfermagem Saldde da Familia e Técnico de Servigos de Saude/Técnico em
Enfermagem que atenderdo a Secretaria Municipal de Saude;

* Nutricionista e Psicdlogo, que atenderdo a Secretaria Municipal de Educacdo do
Municipio de Itabira (podendo ser direcionados a outras secretarias, por
conveniéncia da administracdo);

* Pedagogo, que atenderd a Secretaria Municipal de Assisténcia Social do
Municipio de Itabira (podendo ser direcionados a outras secretarias, por
conveniéncia da administracdo); e

* Auditor Fiscal de Obras, que atenderd a Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Urbano.

2. DIVULGAGCAO

A divulgacao oficial do Edital de Processo Seletivo dar-se-a no Diario Oficial do Municipio
e no portal oficial do Municipio de Itabira na internet no enderego:
www.itabira.mg.gov.br (aba ‘Servigos’/ opcdo ‘Concursos e Processos Seletivos’).

3. REQUISITOS BASICOS

a) Curso exigido como requisito minimo, conforme Anexo Il;

b) Registro ativo no respectivo Conselho da Classe, se profissdo regulamentada
(conforme Anexo Il);

c) Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, no caso de nacionalidade portuguesa,
estar amparado pelo Estatuto de Igualdade entre Brasileiros e Portugueses, com
reconhecimento do gozo dos direitos politicos nos termos do art.12, §12 da Constituicdo
Federal/1988 e dos Decretos Federais n2 70.391/72 e n? 70.436/72;



d) Se estrangeiro, apresentar situa¢do regular no Brasil que permita o exercicio de
atividades laborativas remuneradas;

e) Estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

f)  Estar em dia com as obrigacdes militares, se do sexo masculino;

g) Ter 18 (dezoito) anos completos até a data da posse;

h) Na&o se enquadrar nas vedagdes de acumulagdo de cargos publicos, conforme incisos
XVI, XVIl e paragrafos 10, do art. 37, da Constituicdo Federal/1988.

4. CARGOS, REQUISITOS MiNIMOS, VENCIMENTOS E VAGAS
4.1 O horario e o local de trabalho dos candidatos contratados serdo determinados pela
administracdo municipal, a luz de seus interesses e necessidades.

4.2. Os cargos, requisitos minimos exigidos, remuneracado, carga horaria e as vagas sao
os estabelecidos no quadro constante no Anexo Il deste edital.

5. DAS ATRIBUICOES
5.1 As atribui¢des gerais dos cargos/fungdes constam do ANEXO | deste Edital.
6. INSCRIGOES

6.1 As inscri¢cOes serdo realizadas exclusivamente pela internet, em formulario eletronico
através de link a ser divulgado no portal oficial da Prefeitura Municipal de Itabira
(www.itabira.mg.gov.br), no periodo compreendido entre 9h00min do dia 26 de abril de
2023 as 16h59min do dia 28 de abril de 2023, considerando como horario oficial o de
Brasilia/DF.

6.2 N3o serd cobrada taxa de inscrigao.

6.3 A inscricdo do candidato implicard no reconhecimento e na tacita aceitacdo das
normas e condi¢des estabelecidas neste Edital, em relacdao as quais ndao podera alegar
desconhecimento de qualquer natureza.

6.4 No ato da inscri¢do, o candidato deverd anexar a documentac¢ao abaixo, escaneada e
obrigatoriamente em formato PDF, preferencialmente na ordem em que se pede:

a) Documento de identidade: RG ou CNH (frente e verso) ou CTPS (pdagina de
identificacdo com foto e qualificacdo civil), obrigatoriamente;

b) CPF, obrigatoriamente;

c¢) Comprovante de escolaridade emitido por instituicdo reconhecida pelo MEC (frente
e verso), obrigatoriamente;

d) Comprovante de Especializacdo Lato Sensu emitido por instituicdo reconhecida pelo
MEC (frente e verso), caso haja;

e) Comprovante de Mestrado emitido por instituicdo reconhecida pelo MEC (frente e
verso), caso haja;



f) Comprovante de Doutorado Emitido por instituicdo reconhecida pelo MEC (frente e
verso), caso haja;

g) Laudo de PcD (datado dos ultimos 12 meses), conforme Anexo lll, deste Edital, se for
0 caso;

h) Formuldrio de Autodeclaragao para candidatos que se declaram negros, conforme
Anexo IV, deste Edital, se for o caso.

i) Comprovante(s) de tempo de exercicio profissional (experiéncia profissional
comprovada), conforme item 7.1, caso haja.

6.5 O candidato deverd anexar um unico arquivo contendo todos os itens (e
preferencialmente seguindo a ordem listada no item 6.4), podendo o arquivo possuir
mais de uma pagina, se necessario, limitando-se ao tamanho maximo de 10MB. Sugere-
se a utilizacdo de ferramenta online para a unificacdo de varios arquivos PDF em um sé.

6.6 Todos os documentos deverdo ser anexados em apenas um formulario de inscrigdo,
sendo considerada valida somente a ultima inscrigao do candidato para aquele cargo.

6.7 Caso o candidato realize mais de uma inscricdo para o mesmo cargo, as inscricdes
anteriores serdao automaticamente anuladas.

6.8 O resultado da analise de inscrigdes deferidas e indeferidas sera divulgado em até 7
(sete) dias uteis apds o término do periodo de inscrigdes.

7. DA COMPROVACAO DO EXERCICIO PROFISSIONAL (ABAIXO)

7.1. 0 tempo de exercicio profissional (experiéncia profissional comprovada) podera ser
comprovado por Carteira de Trabalho e Previdéncia Social ou declaragao, emitidos por
6rgao da Unido, do Estado ou Municipio, Organizacdo Ndao Governamental (ONG) ou por
empresas privadas, constando CNPJ, carimbo e assinatura do emitente onde conste data
de inicio e término efetivo de atuacdo no cargo:



ATIVIDADE PRESTADA

COMPROVACAO

Em Orgdo Publico

Documento expedido pelo Poder Federal, Estadual ou
Municipal, conforme o ambito da prestacdo da atividade,
em papel timbrado, com identificacdo do drgdo expedidor,
datado e assinado pelo érgdo expedidor, constando a data
de inicio e término do vinculo.

Obs.: cépia de contrato administrativo ndo sera aceita por
ndo assegurar o cumprimento total do prazo contratual
estabelecido por ele.

Em empresa privada

Para o profissional com o registro na CTPS: copia de
carteira de trabalho (pagina de identificacdo com foto e
qualificagdo civil), cdpia das paginas com a comprovacado de
registros de emprego e o tempo trabalhado.

Obs. 1: Em caso de contrato de trabalho em vigor (CTPS
sem data de saida), o tempo de servico sera considerado
até a data de publicacdo deste Edital.

Obs. 2: Caso a nomenclatura do cargo registrado na CTPS,
for distinta da nomenclatura do cargo pleiteado
(destacada em negrito no Anexo Il), o candidato devera
apresentar também a declaracido com a descricao das
atividades desempenhadas.

Como prestador de
servigos e/ou Terceiro
Setor.

Declaragao com a descricao das  atividades
desempenhadas, comprovando efetivo periodo de atuacgado
no cargo onde atua/atuou, em papel timbrado com
carimbo de CNPJ/CPF , data e assinatura do responsavel
pela emissdao da declara¢ao, comprovando efetivo periodo
de atuagdo no cargo.

Sob hipdtese alguma sera aceita comprovagao de exercicio profissional fora dos padrées
especificados neste item, bem como experiéncia profissional na qualidade de
proprietario/sécio de empresa ou profissional autonomo.

Também ndo sera aceito tempo de estagio como experiéncia profissional.




8. DA SELECAO
8. 1. O Processo Seletivo Simplificado consistira em 1 (uma) etapa, que se segue:

8.2. Etapa 1: Analise de Titulos + Tempo de Experiéncia na area:

(Cursos especializagdo/pds-graduacgdo, aperfeicoamento ou atualizagdo, mestrado e
doutorado) + (Experiéncia Profissional)

9. ANALISE DE TiTULOS E EXPERIENCIA:

9.1 Serdo atribuidos o maximo de 55 (cinquenta e cinco) pontos para os cargos de
Médico Saude da Familia, Técnico Superior de Saude/Terapeuta Ocupacional, Técnico
Superior de Saude/Fonoaudidélogo Clinico, Técnico Superior de Saude/Cirurgido Dentista
Saude da Familia, Técnico Superior de Saude/Cirurgido Dentista (Odontopediatra),
Técnico Superior de Saude/Fisioterapeuta Clinico, Nutricionista, Pedagogo, Psicélogo e
Auditor Fiscal de Obras, distribuidos de acordo com os seguintes critérios:

a) Titulos:

CURSOS NA AREA DE ATUACAO PONTUACAO
Aperfeicoamento/atualizacdo na area (congressos, seminarios), limitado 1 ponto por
a 3 (trés) certificados; certificado
Comprovante de Especializacdo Lato Sensu emitido por instituicdo 5
reconhecida pelo MEC (frente e verso), limitado a 3 (trés) certificados,
caso haja;

Comprovante de Mestrado emitido por instituicdo reconhecida pelo MEC 10
(frente e verso), limitado a 1 (um) certificado, caso haja;
Comprovante de Doutorado emitido por instituicdo reconhecida pelo 15

MEC (frente e verso), limitado a 1 (um) certificado, caso haja;

Total 43

b) Experiéncia profissional:

EXPERIENCIA PROFISSIONAL - PONTUACAO

1 (um) ponto a cada 180 dias trabalhados na drea de atuacao, limitados a 12 pontos.

Total 12

Total Titulos + Experiéncia Profissional 55




9.2 Serao atribuidos o maximo de 30 (trinta) pontos para o cargo de Técnico de Servigos
de Salude/Técnico em Radiologia e Imagenologia, Técnico de Servigos de Saude/Técnico
em Enfermagem Saude da Familia e Técnico de Servicos de Saude/Técnico em
Enfermagem, distribuidos de acordo com os seguintes critérios:

CURSOS NA AREA DE ATUACAO PONTUACAO
Aperfeicoamento/atualizacdo na area (congressos, seminarios), limitado 1 ponto por
a 3 (trés) certificados; certificado
Comprovante de Graduagdao (ensino superior), emitido por instituicao 5

reconhecida pelo MEC (frente e verso), limitado a 2 (dois) certificados,
caso haja;

Comprovante de Especializagdo Lato Sensu emitido por instituicdo 5
reconhecida pelo MEC (frente e verso), limitado a 3 (trés) certificados,
caso haja;

Total 18

b) Experiéncia profissional:

EXPERIENCIA PROFISSIONAL - PONTUAGAO

1 (um) ponto a cada 180 dias trabalhados na area de atuagao, limitados a 12 pontos.

Total 12

Total Titulos + Experiéncia Profissional 30

9.3 O resultado preliminar da etapa de analise de titulos e experiéncias serd divulgado
no portal oficial da Prefeitura Municipal de Itabira, em até 7 (sete) dias Uteis apds a
divulgacao do resultado final das inscricdes.

9.4 Apds a divulgacdo do resultado preliminar desta etapa, admitir-se-a o pedido de
revisdao (recurso) da contagem de pontos da analise de titulos e experiéncias, conforme
o subitem 12.1 previstos neste Edital.

9.5 O resultado final da analise de titulos e experiéncia serd divulgado no portal oficial da
Prefeitura Municipal de Itabira, em até 5 (cinco) dias Uteis apds a publicacdo do

resultado da analise dos recursos contra o resultado preliminar.

10. DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS NEGROS:




10.1 Em atendimento a Lei Municipal n2 5.288/2021, o minimo de 20% (vinte por cento)
do numero de vagas disponibilizadas neste Processo Seletivo Publico, serdo reservadas a
candidatos negros, de acordo com os critérios definidos pelo Art. 12 do referido
dispositivo legal, considerando a quantidade total de vagas distribuidas por cargo e o
limite legal estabelecido para este fim.

10.2 O percentual de 20% (vinte por cento) de reserva de que trata o subitem 10.1 deste
Edital serd aplicado sobre o nimero total de vagas disponibilizadas no Processo Seletivo
Publico, conforme disposto no ANEXO | deste Edital.

10.3 Caso a aplicacdo do percentual de que trata o subitem 10.1 resulte em numero
decimal igual ou maior do que meio, serd adotado o nimero inteiro imediatamente
superior e, se menor do que meio, serd adotado o numero inteiro imediatamente
inferior para os candidatos negros.

10.4 O candidato que demonstrar interesse em se inscrever na condicdo de negro onde
ndo haja vaga reservada nos termos da Lei Municipal n® 5.288/2021, podera se inscrever
manifestando a condicdo, e somente poderd ser contratado nesta condicdo, se houver
ampliagcdo das vagas inicialmente ofertadas neste Edital ou necessidade de realizar
novas convocagdes devido a desclassificagdao dos candidatos anteriormente convocados,
a critério da Administragdo Publica.

10.5 A ordem de convocacdo dos candidatos as vagas reservadas para negros serao
realizadas da seguinte forma: o primeiro colocado serd convocado para ocupar a 42 vaga
aberta, enquanto aos demais candidatos aprovados, serdao convocados para ocupar a
102, 152 e a 202 vagas e assim sucessivamente, respeitando o intervalo de 05 (cinco)
vagas e observada a ordem de classificacdao, conforme item 10.

10.6 Em caso de desclassificacdo ou desisténcia do candidato convocado para vaga
reservada para negro, sera convocado o proximo candidato da lista geral de classificagao
dos candidatos negros, até que aquela vaga seja ocupada.

10.7 Caso surjam novas vagas, durante o prazo de validade do Processo Seletivo Publico,
essas deverdo ser somadas as vagas ja existentes e, novamente, ser aplicado o disposto
neste item.

10.8 Poderdao concorrer as vagas reservadas a candidatos negros aqueles que se
autodeclararem pretos ou pardos no ato da inscricdo no Processo Seletivo Publico,
conforme o quesito cor ou raga utilizado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica (IBGE).

10.9 Na hipdtese de o candidato no ato da verificacdo da veracidade da autodeclaracdo
ser julgado como ndo integrante da cota, o candidato serd inserido na lista de ampla
concorréncia lhe sendo assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de
outras sangoes cabiveis.



10.10 O candidato que se declarar negro, se classificado no Processo Seletivo Publico,
figurara em lista especial dos candidatos negros, bem como na lista da ampla
concorréncia dos candidatos a fun¢do de sua opgao.

10.11 Os candidatos inscritos como negros aprovados dentro do numero de vagas
oferecidas para ampla concorréncia ndo serdo computados para efeito do
preenchimento das vagas reservadas.

10.12 Em caso de desisténcia de candidato cotista negro aprovado em vaga reservada, a
vaga sera preenchida pelo candidato cotista negro posteriormente classificado. Na
hipdtese de ndo haver nimero de candidatos cotistas negros aprovados suficientes para
ocupar as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo reservadas para a ampla
concorréncia e serdao preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a
ordem de classificagao da ampla concorréncia por vaga.

10.13 A contratacdo dos candidatos aprovados respeitara os critérios de ordem de
classificacdo, de alternancia e de proporcionalidade, que consideram a relagdo entre o
numero total de vagas e o nimero de vagas reservadas aos negros.

10.14 A relacdo dos candidatos, que se autodeclararam negros, sera divulgada através
dos enderecos eletronicos www.itabira.mg.gov.br, no mesmo dia da publicacdo do
resultado da analise das inscri¢des.

10.15 O candidato é responsavel pela consulta a situacdao de sua inscricdo e as demais
informacgdes necessarias quanto ao andamento do Processo Seletivo Publico.

10.16 Para afericdo da veracidade da declaracdo do candidato negro, a Prefeitura
Municipal de Itabira convocard para a verificagdo da veracidade da autodeclara¢ao o
total correspondente a 05 (cinco) vezes o numero maximo de candidatos considerados
aprovados em rela¢do a quantidade de vagas previstas para negros, conforme ANEXO Il
deste Edital.

10.17 Ocorrendo auséncia de candidatos convocados para a verificacdo da
autodeclaracao, a Prefeitura Municipal de Itabira se reserva ao direito de realizar novas
convocagdes para verificacdo de candidatos, até que seja alcangcado o limite de
candidatos aprovados para homologacao do resultado final do Processo Seletivo Publico.

10.18 A homologacdo do resultado final do Processo Seletivo Publico para as vagas
reservadas para candidatos negros sera feita observando o numero maximo de
candidatos aprovados em relacdo a quantidade de vagas previstas.

10.19 A verificacdo da veracidade da autodeclaracdo serad realizada por comissdo
propria, designada pela Prefeitura Municipal de Itabira, especificamente para esse fim.
Tal verificacdo se darad antes da divulgacdo do resultado final do Processo Seletivo



Publico, com a presencga obrigatdria do candidato, no municipio de Itabira/MG, em data
e local a ser divulgado concomitante com a divulgag¢ao da convocagao.

10.20 O candidato que for convocado e ndo comparecer a verificagdo estard
automaticamente desclassificado do Processo Seletivo Publico.

10.21 A verificagdo da veracidade da autodeclaragdo acontecera por meio de contato
visual, podendo haver interagao verbal com o candidato e considerara, tdo somente, os
aspectos fenotipicos do candidato.

10.22 A comissdo designada para a verificacdo da veracidade da autodeclaracdo sera
composta por 05(cinco) membros distribuidos por género, cor e naturalidade.

10.23 A confirmacdo da veracidade da autodeclaracdo se dard pela decisdo da maioria
simples da Comissao.

10.24 O enquadramento ou ndo do candidato na condicdo de pessoa negra ndo se
configura em ato discriminatério de qualquer natureza.

10.25 O resultado da verificacdo da veracidade das autodeclaracées serd divulgado no
endereco eletronico www.itabira.mg.gov.br.

10.26 Os candidatos que tiverem suas declaracdes indeferidas poderdo interpor recurso
na forma do item 13.1 deste Edital.

10.27 Na hipétese de constatacdao de declaragdo falsa, o candidato sera eliminado do
Processo Seletivo Publico sem prejuizo de outras san¢des cabiveis.

10.28 A autodeclaracdo e o resultado da sua avaliagao terao validade somente para este
certame, ndao sendo permitido ou considerado o julgamento realizado em outros
certames quanto ao referido quesito para este certame.

11. pA VAGA RESERVADA AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

11.1 As pessoas com deficiéncia, assim entendido aquelas que se enquadram nas
categorias discriminadas no art. 42 do Decreto Federal n? 3.298/1999, e suas alteracdes,
tém assegurado o direito de inscricdo no presente Processo Seletivo Simplificado, desde
gue a deficiéncia seja compativel com as atribuicdes do cargo para o qual concorram. Em
atendimento a Lei Municipal n2 3.652/2001 do total de vagas ofertadas neste Edital, 10%
(dez por cento) ficardo reservadas aos candidatos que se declararem pessoas com
deficiéncia.

11.2 Se na aplicacdo do percentual resultar nimero fracionado igual ou superior a 0,5
(cincodécimos), sera arredondado para o numero imediatamente superior e, caso a


http://www.itabira.mg.gov.br/

fracdo seja inferior a 0,5, o niumero serd arredondado para o numero imediatamente
inferior.

11.3 Serd obrigatdria a apresentac¢do de laudo médico com data, no maximo, retroativa
a 12 (doze) meses, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa
referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas — CID,
bem como a provdvel causa da deficiéncia, conforme modelo constante do Anexo II,
deste Edital. através de documento original ou cépia autenticada

11.4 O candidato que, no ato da inscricdo, se declarar pessoa com deficiéncia, se
aprovado no Processo Seletivo Simplificado, figurard na listagem de classificacdo de
todos os candidatos ao cargo e, também, em lista especifica de candidatos na condicdo
de pessoa com deficiéncia.

11.5 O candidato que se declarar pessoa com deficiéncia, se convocado para a realizacao
dos procedimentos pré-admissionais, deverdo submeter-se a avaliacdo médica
promovida pela Prefeitura Municipal de Itabira/MG, que verificard sobre a sua
qualificacdo como pessoa com deficiéncia ou ndo, bem como sobre o grau de deficiéncia
incapacitante para o exercicio do cargo, nos termos do art. 52 do Decreto Federal n2
9.508/2018.

11.6 A avaliacdo médica terd decisdo terminativa sobre a qualificacdo e aptiddo do
candidato, observada a compatibilidade da deficiéncia da qual o candidato possui com
as atribui¢des do cargo.

11.7 O candidato devera comparecer a avaliagdo médica, munido de laudo médico que
ateste a espécie, o grau ou o nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo
correspondente da Classificacao Internacional de Doengas — CID, conforme especificado
no Decreto Federal n2 3.298/1999 e suas alteragdes, bem como a provavel causa da
deficiéncia.

11.8 A ndo observancia do disposto no subitem 11.4, a reprovagdo na avaliagdo médica
ou o ndao comparecimento a referida avaliagdo acarretard a perda do direito ao
guantitativo reservado aos candidatos em tais condi¢cdes.

11.9 O candidato que prestar declaragdes falsas em relacdo a sua deficiéncia serd
excluido em qualquer fase deste Processo Seletivo Simplificado, e responder3, civil e
criminalmente, pelas consequéncias decorrentes do seu ato, garantido o direito ao
contraditorio e a ampla defesa.

12. DOS RESULTADOS
12.1 O resultado preliminar do Processo Seletivo Simplificado sera divulgado no portal

oficial da Prefeitura Municipal de Itabira, em até 5 (cinco) dias Uteis apds a publicacdo do
resultado final da andlise de titulos.



12.2 Apds a divulgacgdo do resultado preliminar Processo Seletivo Simplificado , admitir-
se-a recursos contra o mesmo.

12.3 O resultado final do Processo Seletivo Simplificado serd divulgado no portal oficial
da Prefeitura Municipal de Itabira, em até 5 (cinco) dias Uteis apds a publicagdo do
resultado da anadlise dos recursos contra o resultado preliminar.

13. DOS RECURSOS

13.1 Admitir-se-a interposicdo de recurso fundamentado, no prazo de 2 (dois) dias Uteis
a contar da data de divulgagdo de cada listagem a seguir:

a) das inscri¢des indeferidas;

b) do indeferimento da condicdo como candidato Negro;

c) da contagem de pontos na analise de titulos e;

d) do resultado preliminar do Processo Seletivo Simplificado.

13.2 Os recursos poderdo ser apresentados em formato livre e devera ser anexado em
formuldrio online, em link a ser divulgado no portal oficial da Prefeitura Municipal de
Itabira.

13.3 Nao serdo aceitas complementacées de documento referentes a inscricdo serem
anexados na etapa de recurso.

14. DA CLASSIFICAGAO

14.1 Os candidatos habilitados serdo classificados na ordem decrescente do total de
pontos obtidos neste Processo Seletivo.

14.2 Serao considerados os seguintes aspectos, por ordem de prioridade, para
desempate:

a) o candidato com maior idade, conforme paragrafo Unico do artigo 27 da Lei Federal
10.741/2003;

b) o candidato com maior pontuacdo em Tempo de Experiéncia.

15. DA HOMOLOGAGCAO

15.1 O resultado final do presente Processo Seletivo serda homologado pelo Prefeito e o
Decreto sera publicado no Diario Oficial do Municipio.



16. DA CONTRATAGCAO

16.1 Os candidatos aprovados no presente processo seletivo, obedecida a classificacdo
final, serdo convocados para contratacdo por meio de email (a ser enviado para o
endereco eletrénico informado na inscrigdo).

16.2 O candidato convocado devera comparecer na data/horario da convocagcdo munido
da documentacdo constante no item 16.4, para iniciar o processo de contratacdo. Sua
auséncia podera ser considerada renuncia ao objeto do certame, a relacao juridica e ao
direito de contratar com municipalidade, sendo convocado o préximo classificado da
lista.

16.3 O candidato serd contratado pelo prazo de até 12 (doze) meses, podendo ser o
contrato renovado por igual periodo, conforme necessidade do municipio, de acordo
com a ordem de classificacdo e a necessidade da administragdao municipal, durante o
periodo de validade deste Processo Seletivo.

16.4 Por ocasido da contratacdo sera exigido do candidato classificado original e cépia
dos seguintes documentos:

a) Carteira de Identidade (frente e verso);

b) Titulo de Eleitor (frente e verso);

c) Comprovante da ultima votacao;

d) CPF;

e) PIS/PASEP;

f) Comprovante de escolaridade — Diploma, Histdrico e declara¢do atualizada (se o
diploma estiver em vias de registro);

g) Carteira de Trabalho — 12 Pagina (foto e a qualificacdo civil);

h) Certificado de Alistamento Militar (se do sexo masculino);

i) Certidao de Nascimento ou Casamento;

j) CPF do conjuge (se for o caso);

k) Certiddao de Nascimento dos filhos menores de 14 anos com o comprovante de
escolaridade, e, para filhos entre 0 a 6 anos, xerox do cartdo de vacinacao;

[) CPF dos filhos menores de 14 anos;

m) Comprovante de enderego atualizado;

n) Comprovante de conta bancaria/Ital (Agéncia de Itabira) — caso ndo seja correntista,
no ato da assinatura do contrato, a Superintendéncia de Pessoal emitird um
encaminhamento para abertura de conta no Itaq;

o) Comprovante de registro em conselho de classe, sendo carteirinha (frente e verso) ou
declaracdo emitida pelo conselho, comprovando situacdo valida do registro.

16.5 A rescisdao do contrato administrativo ocorrera:
e a pedido do contratado;
e pela conveniéncia da administracdo, a juizo da autoridade que procedeu a contratacao;



e pelo cometimento de infragdo contratual, apurada em processo sumario;
epelo decurso dos prazos estabelecidos no pardgrafo Unico do artigo 42 da Lei n.
4376/2010, ou daquele consignado no instrumento contratual;

17. DAS DISPOSICOES GERAIS

17.1 A aprovagdo neste Processo Seletivo assegurara apenas a expectativa de direito a
contratagdo, ficando a concretizagdo desse ato condicionada a observancia das
disposicdes legais pertinentes, do exclusivo interesse e conveniéncia do Municipio de
Itabira/MG, da rigorosa ordem de classificacdo e do prazo de validade do processo
seletivo.

17.1.2 O prazo de validade do Processo Seletivo serd de 12 (doze) meses, a contar da
publicacdo da homologacdo do resultado final, podendo ser prorrogado por igual
periodo.

17.2 O acompanhamento das publicacdes de Editais, avisos e comunicados relacionados
ao processo seletivo é de responsabilidade exclusiva do candidato, bem como a
apresentacdo, em tempo habil, da documentacdo exigida.

17.3 Na desisténcia, renuncia ou eliminacdo de algum candidato aprovado dentro do
nimero de vagas, estas serdo preenchidas pelos demais candidatos, observando-se a

ordem de classificagao.

17.4 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdao Coordenadora e Fiscalizadora do
Processo Seletivo, no que couber.

Prefeitura Municipal de Itabira, 19 de abril de 2023.
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ANEXO | — DESCRICAO E ATRIBUICOES DO CARGO

DESCRICAO E ATRIBUICOES CARGOS NiVEL SUPERIOR

CARGO: Médico Saude da Familia

Compreende os cargos que se destinam a prestar assisténcia médica e cirdrgica em
unidades de saude, ambulatdrios, clinicas e hospitais e nas demais unidades assistenciais
da Prefeitura, bem como planejar, coordenar e executar planos e programas de saude
publica; supervisionar e avaliar procedimentos médicos e a levantar custos e dispéndios
nos atendimentos na drea de salude; executar atividades profissionais da drea da saude
correspondentes a sua especialidade, tais como diagndsticos, prescricio de
medicamentos, tratamentos clinicos preventivos ou profildticos; executar atividades de
vigilancia a saude; participar do planejamento, coordenacao e execuc¢do dos programas,
estudos, pesquisas e outras atividades de saude; participar do planejamento da
assisténcia a saude, articulando-se com as diversas instituicdes para a implementacao
das acOes integradas; participar do planejamento, elaboracdo e execucdo de programas
de treinamento em servico e de capacitacdo de recursos humanos; participar e realizar
reunides e praticas educativas junto a comunidade; e integrar equipe multiprofissional,
promovendo a operacionalizacdo dos servicos, para assegurar o efetivo atendimento as
necessidades da populacao.

AtribuigGes:

» Realizar consulta e atendimento médico a pacientes e clientes, procedendo a
anamnese, efetuando exames fisicos, levantando hipdteses diagndsticas, realizando
a propedéutica instrumental, solicitando exames complementares e interconsultas;

» Interpretar dados de exames clinicos e complementares, diagnosticar o estado de
saude de pacientes e clientes, diagnosticando enfermidades e problemas, discutindo
o diagndstico, progndstico e tratamento com os pacientes, clientes, responsaveis e
familiares;

» Realizar atendimento em consultério, visitas hospitalares e domiciliares e
atendimento de urgéncia e emergéncia;

» Tratar dos pacientes indicando tratamento, receitando drogas, medicamentos e
fitoterapicos, prescrevendo tratamentos, praticando as interveng¢des clinicas e
recomendando as intervengdes cirlrgicas necessdrias, praticar procedimentos
intervencionistas, estabelecer progndsticos, - executar ou encaminhar o paciente
para tratamento com agentes quimicos, fisicos e bioldgicos;

» Monitorar estado de saude de pacientes hospitalizados;

» Estabelecer plano de acdo em saude de forma a implementar acbes para a
promoc¢do da saude, prescrevendo medidas higiénico-dietéticas, imunizacdes,
tratamentos preventivos, rastreando doencas prevalentes e implementando
medidas de biosseguranca;



Promover campanhas de saude implementando medidas de saude ambiental,
promovendo atividades educativas, promovendo ag¢des de controle de vetores e
zoonoses e divulgando dados estatisticos e informacgdes;

Assessorar a elaboragdao de campanhas educativas no campo da saude publica e
medicina preventiva;

Participar do desenvolvimento e execuc¢do de planos de fiscalizagdo sanitaria;
Elaborar os prontuarios dos pacientes em fichas ou eletronicamente, emitir receitas
e atestados, elaborar protocolos de condutas médicas e emitir laudos, relatérios e
pareceres;

Elaborar documentos de imagem, procedimentos operacionais padrao, preencher
formularios de notificagdo compulséria e coordenar a elaboracdo de materiais
informativos e normativos;

Arquivar ou coordenar os arquivos de prontudrios e documentos médicos, fazendo
cumprir as normas de sigilo das informacdes;

Realizar pericias, auditorias e sindicancias médicas, examinando documentos,
vistoriando equipamentos e instalacdes, formulando ou respondendo a quesitos
periciais, prestando e colhendo depoimentos;

Coordenar planos, programas e acGes em saude selecionando, treinando e
gerenciando recursos humanos, financeiros e materiais, especificando insumos e
produtos, montando escalas de servico e supervisionando técnica e
administrativamente equipes de salde;

Participar da normatizacdo de atividades médicas, administrar situacdes de urgéncia
e emergéncia, designar e participar de comissdes médico-hospitalares;

Treinar pessoal da 4d4rea de saude, procedendo palestras e seminarios,
demonstrando e descrevendo ag¢des médicas, supervisionando e avaliando atos
médicos;

Avaliar conhecimento de especialistas, fiscalizar o treinamento médico, preparar e
desenvolver projetos de pesquisa, procedimentos e equipamentos, e redigir
trabalhos cientificos;

Organizar encontros cientificos e cursos de formacdao continuada e participar de
encontros, congressos e seminarios.

Identificar fontes de recursos destinadas ao financiamento de programas e projetos
em sua area de atuacao e propor medidas para a captacdo destes recursos, bem
como acompanhar e/ou participar da execucdo dos programas e projetos,
supervisionando e controlando a aplica¢ao dos recursos;

Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua
area de atuacado;

Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras
entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou
fazendo exposicoes sobre situacdes e/ou problemas identificados, opinando,
oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins
de formulacdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio;
Participar das atividades de planejamento da Prefeitura, principalmente as
relacionadas com orcamento na darea de saude, assessorando a elaboracdo das



propostas orgcamentarias anuais, dos planos plurianuais de investimentos e de
programas, projetos e a¢des voltados para a area;

Acompanhar a execugdo do orcamento anual, verificando dotagdes, analisando
empenhos e acompanhando os processos de despesa até sua liquidagao;

Participar das atividades da auditoria interna da Prefeitura, no ambito da saude,
verificando as despesas, sua legalidade, sugerindo alternativas e analisando as
aplicagdes previstas na legislagao;

Assessorar o gestor do Fundo Municipal de Saude em suas atribui¢des, participando
do planejamento e da gestdao do Fundo, orientando, analisando e sugerindo agdes
para a melhor utilizacdo dos recursos orcamentdrios e financeiros da area da salde;

Estabelecer procedimento padrdo, no ambito de sua atuacdo e ouvidos os
especialistas e técnicos da darea, para pacientes em tratamento ambulatorial ou
internado;

Estabelecer procedimento padrdo, no ambito de sua atuacdo e ouvidos os
especialistas e técnicos da drea, para a realizacdo de exames complementares e
tratamentos em pacientes;

Levantar procedimentos médicos e custos de tratamento em entidades congéneres;

Analisar prontudrios, averiguar a coeréncia dos registros de atendimento com as
patologias apresentadas pelos pacientes, avaliar irregularidades relativas a
assisténcia prestada registrando os dados e levantamentos realizados;

Confrontar situacdo dos dados com as informacbes de legislacdo e de
procedimentos padrdo, levantar e apontar divergéncias, sugerir correcbes e
elaborar relatérios e documentos;

Analisar faturas apresentadas de servicos terceirizados, confrontar dispéndios e
procedimentos com as normas e padrdes estabelecidos pela Prefeitura e com os
termos de convénios e contratos firmados, apontar discrepancias, sugerir correcdes
e alternativas, elaborar relatorios;

Visitar pacientes, levantar patologias e procedimentos em curso, analisar
procedimentos adotados, apontar divergéncias e elaborar relatérios;

Autorizar a aplicacdo de procedimentos especiais;

Orientar servidores da area da saude para apura¢ao de todos os procedimentos
executados no ambito de sua atuagdo, apurando os resultados e orientando o
lancamento para efeito de registro e cobranga do SUS ou de outros dérgaos
conveniados;

Conferir faturamento do SUS ou de outros 6rgaos conveniados com procedimentos
médicos e intervenc¢des da area de saude realizadas, verificando normas e legislacao,
apontando divergéncias e realizando auditagens nos diversos setores para
conferéncia de procedimentos e dados de cobranca;

Realizar pericias, auditorias e sindicancias médicas examinando documentos,
vistoriando equipamentos e instala¢des, formulando ou respondendo a quesitos
periciais, prestando e colhendo depoimentos;

Coordenar planos, programas e ac¢Ges em saude selecionando, treinando e
gerenciando recursos humanos, financeiros e materiais, especificando insumos e
produtos, montando escalas de servico e supervisionando técnica e
administrativamente equipes de saude;



Participar da normatizagdo de atividades médicas e de comissdes médico-
hospitalares;

Treinar pessoal auxiliar e profissionais da area de saude, procedendo palestras e
semindrios, demonstrando e descrevendo acdes e procedimentos de auditoria na
area da saude;

Identificar fontes de recursos destinadas ao financiamento de programas e projetos
na area da saude e propor medidas para a captagdo destes recursos, bem como
acompanhar e/ou participar da execu¢do dos programas e projetos,
supervisionando e controlando a aplicagao dos recursos;

Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua
area de atuacdo;

Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras
entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou
fazendo exposicbes sobre situacbes e/ou problemas identificados, opinando,
oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins
de formulacdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio;
Realizar assisténcia integral (promocgdo e protecdo da saude, prevencao de agravos,
diagnéstico, tratamento, reabilitacdo e manutencdo da saude) aos individuos e
familias em todas as fases do desenvolvimento humano: infancia, adolescéncia,
idade adulta e terceira idade;

Realizar consultas clinicas e procedimentos na Unidade de Saude da Familia e,
quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espagos comunitarios
(escolas, associacoes etc);

Realizar atividades de demanda espontdnea e programada em clinica médica,
pediatria, ginecoobstetricia, cirurgias ambulatoriais, pequenas urgéncias clinico-
cirargicas e procedimentos para fins de diagndsticos;

Encaminhar, quando necessario, usuarios a servicos de média e alta complexidade,
respeitando fluxos de referéncia e contra referéncia locais, mantendo sua
responsabilidade pelo acompanhamento do plano terapéutico do usudrio, proposto
pela referéncia;

Indicar a necessidade de internacdo hospitalar ou domiciliar, mantendo a
responsabilizacao pelo acompanhamento do usuario;

Contribuir e participar das atividades de Educacdo Permanente dos Agentes
Comunitarios de Saude (ACS), Auxiliares de Enfermagem, Auxiliares de Consultdrio
Dentario e Técnicos em Higiene Dental;

Realizar a atencdo a saude as pessoas e familias sob sua responsabilidade;

Realizar consultas clinicas, pequenos procedimentos cirdrgicos, atividades em grupo
na UBS e, quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espagos
comunitarios (escolas, associa¢cdes entre outros); em conformidade com protocolos,
diretrizes clinicas e terapéuticas, bem como outras normativas técnicas
estabelecidas pelos gestores (federal, estadual, municipal ou Distrito Federal),
observadas as disposicOes legais da profissao;

Realizar estratificacdo de risco e elaborar plano de cuidados para as pessoas que
possuem condicdes cronicas no territdrio, junto aos demais membros da equipe;



Encaminhar, quando necessdrio, usuarios a outros pontos de atengdo, respeitando
fluxos locais, mantendo sob sua responsabilidade o acompanhamento do plano
terapéutico prescrito;

Indicar a necessidade de internagdo hospitalar ou domiciliar, mantendo a
responsabilizacdo pelo acompanhamento da pessoa;

Planejar, gerenciar e avaliar as a¢bes desenvolvidas pelos ACS e ACE em conjunto
com os outros membros da equipe;

Participar do processo de territorializagdo e mapeamento da drea de atuagdo da
equipe, identificando grupos, familias e individuos expostos a riscos e
vulnerabilidades;

Cadastrar e manter atualizado o cadastramento e outros dados de saude das
familias e dos individuos no sistema de informacdo da Atencdo Basica vigente,
utilizando as informacfes sistematicamente para a analise da situacdo de saude,
considerando as caracteristicas sociais, econdmicas, culturais, demograficas e
epidemioldgicas do territdrio, priorizando as situacdes a serem acompanhadas no
planejamento local;

Realizar o cuidado integral a saude da populacdo adscrita, prioritariamente no
ambito da Unidade Basica de Saude, e quando necessdario, no domicilio e demais
espacos comunitdrios (escolas, associacdes, entre outros), com atencdo especial as
populacdes que apresentem necessidades especificas (em situacdo de rua, em
medida socioeducativa, privada de liberdade, ribeirinha, fluvial, etc.);

Realizar acOes de atencdo a saude conforme a necessidade de saude da populacdo
local, bem como aquelas previstas nas prioridades, protocolos, diretrizes clinicas e
terapéuticas, assim como, na oferta nacional de agbes e servicos essenciais e
ampliados da AB;

Garantir a atencao a saude da populagao adscrita, buscando a integralidade por
meio da realizacdo de a¢Bes de promocdo, protecao e recuperagdo da saulde,
prevencao de doencas e agravos e da garantia de atendimento da demanda
espontanea, da realizacdo das acdes programaticas, coletivas e de vigilancia em
saude, e incorporando diversas racionalidades em sadde, inclusive Praticas
Integrativas e Complementares;

Participar do acolhimento dos usudrios, proporcionando atendimento humanizado,
realizando classificacdo de risco, identificando as necessidades de intervengdes de
cuidado, responsabilizando-se pela continuidade da atencdao e viabilizando o
estabelecimento do vinculo;

Responsabilizar-se pelo acompanhamento da populagdo adscrita ao longo do tempo
no que se refere as multiplas situacdes de doencas e agravos, e as necessidades de
cuidados preventivos, permitindo a longitudinalidade do cuidado;

Praticar cuidado individual, familiar e dirigido a pessoas, familias e grupos sociais,
visando propor intervencdes que possam influenciar os processos saude-doenca
individual, das coletividades e da propria comunidade;

Responsabilizar-se pela populacdo adscrita mantendo a coordenac¢do do cuidado
mesmo quando necessita de atencdo em outros pontos de atencdo do sistema de
saude;



Utilizar o Sistema de Informacgdo da Atenc¢do Basica vigente para registro das a¢oes
de saude na AB, visando subsidiar a gestdo, planejamento, investigacdo clinica e
epidemioldgica, e a avaliagdo dos servigos de saude;

Contribuir para o processo de regulacdo do acesso a partir da Atencdo Basica,
participando da defini¢ao de fluxos assistenciais na RAS, bem como da elaboragdo e
implementacdo de protocolos e diretrizes clinicas e terapéuticas para a ordenacgao
desses fluxos;

Realizar a gestdo das filas de espera, evitando a pratica do encaminhamento
desnecessario, com base nos processos de regulacdo locais (referéncia e
contrarreferéncia), ampliando-a para um processo de compartilhamento de casos e
acompanhamento longitudinal de responsabilidade das equipes que atuam na
atencdo bdsica;

Prever nos fluxos da RAS entre os pontos de atencdo de diferentes configuracdes
tecnoldgicas a integracdo por meio de servicos de apoio logistico, técnico e de
gestdo, para garantir a integralidade do cuidado;

Instituir acdes para seguranca do paciente e propor medidas para reduzir os riscos e
diminuir os eventos adversos;

Alimentar e garantir a qualidade do registro das atividades nos sistemas de
informacgao da Atengao Basica, conforme normativa vigente;

Realizar busca ativa e notificar doencas e agravos de notificagcdo compulséria, bem
como outras doencas, agravos, surtos, acidentes, violéncias, situacdes sanitdrias e
ambientais de importancia local, considerando essas ocorréncias para o
planejamento de acles de prevencdo, protecdo e recuperacdo em saude no
territorio;

Realizar busca ativa de internagdes e atendimentos de urgéncia/emergéncia por
causas sensiveis a Atencgdo Basica, a fim de estabelecer estratégias que ampliem a
resolutividade e a longitudinalidade pelas equipes que atuam na AB;

Realizar visitas domiciliares e atendimentos em domicilio as familias e pessoas em
residéncias, Instituicdes de Longa Permanéncia (ILP), abrigos, entre outros tipos de
moradia existentes em seu territério, de acordo com o planejamento da equipe,
necessidades e prioridades estabelecidas;

Realizar atencdao domiciliar a pessoas com problemas de saude
controlados/compensados com algum grau de dependéncia para as atividades da
vida diaria e que ndo podem se deslocar até a Unidade Basica de Saude;

Realizar trabalhos interdisciplinares e em equipe, integrando areas técnicas,
profissionais de diferentes formagdes e até mesmo em outros niveis de atencao,
buscando incorporar praticas de vigilancia, clinica ampliada e matriciamento ao
processo de trabalho cotidiano para essa integracdo (realizacdo de consulta
compartilhada reservada aos profissionais de nivel superior, construcao de Projeto
Terapéutico Singular, trabalho com grupos, entre outras estratégias, em
consonancia com as necessidades e demandas da populacgdo);

Participar de reunides de equipes a fim de acompanhar e discutir em conjunto o
planejamento e avaliacdo sistematica das acdes da equipe, a partir da utilizacdo dos
dados disponiveis, visando a readequacao constante do processo de trabalho;



Articular e participar das atividades de educa¢dao permanente e educagao
continuada;

Realizar a¢des de educa¢do em saude a populagdo adstrita, conforme planejamento
da equipe e utilizando abordagens adequadas as necessidades deste publico;
Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado
funcionamento da UBS;

Promover a mobilizagdo e a participagdgo da comunidade, estimulando
conselhos/colegiados, constituidos de gestores locais, profissionais de saude e
usudrios, viabilizando o controle social na gestdo da Unidade Basica de Saude;
Identificar parceiros e recursos na comunidade que possam potencializar acdes
intersetoriais;

Acompanhar e registrar no Sistema de Informacao da Atencao Basica e no mapa de
acompanhamento do Programa Bolsa Familia (PBF), e/ou outros programas sociais
equivalentes, as condicionalidades de saude das familias beneficidrias; e

Realizar outras atribuicdes compativeis com sua especializacdo profissional.

CARGO: Técnico Superior de Sauide/Terapeuta Ocupacional

Compreende os cargos que se destinam a promocdo, ao tratamento e a recuperacao de
pacientes que estejam tempordria ou definitivamente impedidos ou com dificuldades de
insercdo na vida social.

Atribuigdes:

» selecionar, analisar e adaptar a atividade de cada individuo, dividindo-a em fases,

>

observando e determinando os aspectos motores, psiquicos, sensdrio-perceptivos,
socioculturais, cognitivos e funcionais necessarios a realizagdo da mesma;

promover a emancipacdo e autonomia de pessoas que apresentam, por razdes
ligadas a problemadticas especificas (fisicas, sensoriais, psicoldgicas, mentais ou
sociais), temporariamente ou definitivamente, dificuldades na insercdo a participacao
ha vida social;

intervir no processo de integracao social do individuo através do dimensionamento e
uso de atividades como elemento centralizador e orientador na construcdo do
processo terapéutico;

analisar o movimento como um todo, e suas partes componentes, identificando
operacGes motoras realizadas e suas estruturas morfofisioldgicas;

analisar todos os aspectos da vida cotidiana do individuo, ou autocuidados, trabalho,
lazer, bem como a gama de movimentos que se referem a complexidade das
atividades e suas especificidades;

selecionar os meios, como utilizd-los na escolha da técnica a ser utilizada e sua
indicacdo que devem observar as necessidades e a vocagdo do cliente;

» analisar, selecionar e adaptar as atividades ao uso individual de cada cliente;



» analisar as atividades, sua divisdo, tipo de desempenho, operacionaliza¢do e forma
sequencial de desenvolvimento, avaliando, ainda, o enfoque cognitivo, motor, afetivo
e perceptivo necessarios a realizacdo da atividade;

» definir o grau de complexidade envolvido por cada atividade do ponto de vista
instrumental — materiais permanente e de consumo utilizados, ambiente e aspectos
de segurancga de forma a determinar os fatores de risco;

» auxiliar o paciente no desenvolvimento de atividades da vida didria como
alimentacao, higiene, cuidado pessoal, vestuario, comunicagao escrita, verbal, gestual
e locomotiva;

» auxiliar o paciente no desenvolvimento das atividades da vida pratica — atividades
domiciliares, do cotidiano;

» auxiliar o paciente no desenvolvimento das atividades da vida do trabalho, do lazer,
do uso de drteses e proteses;

> planejar e apoiar acdes destinadas ao suporte de criancas e adolescentes infratores
gue estejam em cumprimento de medidas sdcio-educativas;

» atender criancas e adolescentes em situacdo de risco ou em conflito com a lei, bem
como suas familias, em programas especiais ou de terapia familiar ou comunitdria
gue estimulem o fortalecimento de vinculos familiares;

> planejar, em articulacdo com demais organismos envolvidos, governamentais ou n3o,
acdes destinadas a protecao de criangas e adolescentes violados ou ameagados em
seus direitos e daqueles que ameagam ou violam o direito de terceiros;

» identificar fontes de recursos destinadas ao financiamento de programas e projetos
em sua area de atuacdo e propor medidas para a captacdo destes recursos bem como
acompanhar e/ou participar da execucdo dos programas e projetos, supervisionando
e controlando a aplica¢do dos recursos;

> orientar servidores para apurac3o de todos os procedimentos executados no ambito
de sua atuac¢do, apurando seus resultados e efetuando o langamento para efeito de
registro e cobranca do SUS ou de outros drgdos conveniados;

> elaborar pareceres, informes técnicos e relatdrios, realizando pesquisas, entrevistas,
fazendo observacdes e sugerindo medidas para implantacdo, desenvolvimento ou
aperfeicoamento de atividades em sua area de atuacao;

» participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area
de atuacao;

> participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e
auxiliar, realizando-as em servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir
para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua drea de atuacao;

» participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras
entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo
exposicbes sobre situa¢des e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo
sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de
formulacado de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio;

» realizar outras atribuicdes compativeis com sua especializacdo profissional.



CARGO: Técnico Superior de Saude/ Fonoaudidlogo Clinico

Compreende os cargos que se destinam a prevenir e reabilitar pessoas utilizando
protocolos e procedimentos especificos de fonoaudiologia; a habilitar clientes e
pacientes e a prestar assisténcia fonoaudioldgica a populagdo nas diversas unidades
municipais de saude, para restauracao da capacidade de comunicac¢do dos pacientes.

AtribuigGes:

>

atender pacientes e clientes, analisando aspectos sensdrio-motores e
percepto-cognitivos tracando e preparando ambiente terapéutico e indicando
condutas;

desenvolver ag¢des conjuntas com as ESFs, visando ao acompanhamento das
criangas que apresentam risco para alteragdes no desenvolvimento;

realizar acdes para a prevencdo de deficiéncias em todas as fases do ciclo de vida
dos individuos;

desenvolver a¢les integradas aos equipamentos sociais existentes, como escolas,
creches, pastorais, entre outros;

realizar visitas domiciliares para orienta¢des, adaptacdes e acompanhamentos;
capacitar, orientar e dar suporte as a¢des dos ACS;

realizar, em conjunto com as ESFs, discussGes e condutas terapéuticas conjuntas e
complementares;

desenvolver projetos e acdes intersetoriais, para a inclusdo e a melhoria da
qgualidade de vida das pessoas com deficiéncia;

atender pacientes e clientes, estimulando a cognicao, o desenvolvimento
neuro-psicomotor normal, por meio de procedimentos especificos; a percepgao
tactil-cinestésica, auditiva e olfativa;

reeducar a postura de pacientes, prescrever orteses, proteses e adaptagdes;

eleger procedimentos de habilitacdo de fun¢des percepto-cognitivas,
sensério-motoras, neuro-musculo-esqueléticas e do sistema auditivo;

habilitar o sistema sensdrio-motor-orofacial e o sistema da fala; a linguagem oral,
leitura e escrita; e aplicar os procedimentos de habilitacdo vocal;

aplicar procedimentos de habilitacdo pds-cirurgico, de habilitacdo em oncologia e de
reabilitacdo em UTI;

ensinar técnicas de autonomia e independéncia em atividades de vida de trabalho;

avaliar fungOes percepto-cognitivas; de desenvolvimento neuro-psicomotor,
neuro-psico-esqueléticas, as funcdes de sensibilidade e de condi¢cdes dolorosas,
assim como as de motricidade geral (postura, marcha, equilibrio);

testar reflexos, habilidades e padrdes motores, alteracbes posturais e o sistema
sensorio-motor-orofacial, fala e auditivo;

avaliar linguagem oral e escrita, voz, drteses, proteses e adaptacoes;
avaliar condi¢des para o desempenho ocupacional;



observar o paciente, efetuar a anamnese, solicitar, realizar e analisar exames
complementares;

orientar pacientes, clientes e familiares quanto a procedimentos, rotinas e técnicas,
esclarecendo duvidas;

desenvolver programas de preven¢ao, promog¢ao da salde e qualidade de vida,
planejando campanhas de prevengdo, identificando a populagdo-alvo das
campanhas;

introduzir formas alternativas de comunicacao;

elaborar plano de tratamento dos pacientes, baseando-se nas informacdes médicas,
nos resultados dos testes de avaliacdo fonoaudioldgica e nas peculiaridades de cada
caso;

participar, juntamente com os profissionais das areas de saude, educacdo,
seguranca, justica e psicologia, dos programas federais, estaduais e municipais
instituidos a partir da edicdo do ECA;

participar do planejamento e apoiar acdes destinadas ao suporte de criancas e
adolescentes infratores que estejam em cumprimento de medidas sécio-educativas;

atender criancas e adolescentes em situacao de risco ou em conflito com a lej;

planejar, em articulagdo com demais organismos envolvidos, governamentais ou
ndo, acdes destinadas a protecdo de criancas e adolescentes violados ou ameacados
em seus direitos e daqueles que ameag¢am ou violam o direito de terceiros;

identificar fontes de recursos destinadas ao financiamento de programas e projetos
em sua area de atuagdo e propor medidas para a captagdo destes recursos bem
como acompanhar e/ou participar da execugdo dos programas e projetos,
supervisionando e controlando a aplicagao dos recursos;

orientar servidores para apuracao de todos os procedimentos executados no ambito
de sua atuacdo, apurando seus resultados e efetuando o langamento para efeito de
registro e cobranca do SUS ou de outros drgdos conveniados;

elaborar pareceres, informes técnicos e relatdrios, realizando pesquisas, entrevistas,
fazendo observacdes e sugerindo medidas para implantacdo, desenvolvimento e
aperfeicoamento de atividades em sua area de atuagao;

participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua
area de atuacgao;

participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e
auxiliar, realizando-as em servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de
contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de
atuacgao;

participar de grupos de trabalho e/ou reuniées com unidades da Prefeitura e outras
entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou
fazendo exposicGes sobre situacdes e/ou problemas identificados, opinando,
oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins
de formulacdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio;

realizar outras atribuicdes compativeis com sua especializacdo profissional.



Cargo: Técnico Superior de Saude/Cirurgido Dentista Saude da Familia

- Executar atividades profissionais da area da Saude correspondentes a sua
especialidade, tais como tratamentos cirdrgicos e outros relativos as diversas
especializacdes odontoldgicas, bem como as de profilaxia e de higiene bucal,
observadas as normas de seguranga e higiene do trabalho;

- executar atividades de vigilancia a salde;

- participar do planejamento, da coordenagdo e da execugdao dos programas,
estudos, pesquisas e outras atividades de saude, articulando-se com as diversas
instituicdes para a implementacgao das ag¢des integradas;

- participar do planejamento, da elaboracdo e da execucdo de programas de
treinamento em servico e de capacita¢do de recursos humanos;

- participar e realizar reunides e praticas educativas junto a comunidade;

integrar equipe multiprofissional, promovendo a operacionalizacdo dos servicos,
para assegurar o efetivo atendimento as necessidades da populacgao.

Atribuigoes:

>

>

Y

executar as acdes de atengao integral, aliando a atuacgdo clinica a de saude coletiva,
assistindo familias, individuos ou grupos especificos com resolutividade;

atender a comunidade, realizando tratamentos curativo (restauracdes, raspagens,
curetagem gengival e outros), preventivo (aplicacdo de fllor, selantes, profilaxia e
escovacao diaria) e reabilitador (préteses dentarias fixas e removiveis);

examinar os tecidos duros e moles da boca e a face, no que couber ao cirurgidao-
dentista, utilizando instrumentais ou equipamentos odontoldgicos por via direta,
para verificar patologias dos tecidos moles e duros da boca, encaminhando ao
médico assistente, nos casos de suspeita de enfermidade na face;

identificar e tratar as afeccbes quanto a extensdo e a profundidade, utilizando
instrumentos especiais e/ou radiolégicos ou outra forma de exame complementar
para estabelecer diagndstico, progndstico e plano de tratamento;

aplicar anestesias tronco-regionais, infiltrativas, tépicas ou outras, desde que
regulamentadas pelo CFO, para promover conforto e facilitar a execucao do
tratamento;

realizar atendimentos de urgéncia/emergéncia odontoldgicas;

extrair raizes e dentes, utilizando férceps, alavancas e outros instrumentos, quando
nao houver condi¢des técnicas e/ou materiais de tratamento conservador;

efetuar remocdo de tecido cariado e restauracao dentdria, utilizando instrumentos,
aparelhos e materiais tecnicamente adequados, para restabelecer a forma e a
funcdo do dente;

executar a remoc¢do mecanica da placa dental e do cdlculo ou tartaro supra e
subgengival, utilizando-se de meios ultra-sénicos ou manuais e técnicas cirurgicas;
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prescrever ou administrar medicamentos, inclusive homeopaticos, quando o
cirurgido-dentista for devidamente habilitado em homeopatia em odontologia,
determinando a via de aplicagdo, para auxiliar no tratamento pré, trans e
pds-operatério;

realizar todos os procedimentos clinicos e laboratoriais passiveis de ser executados
no ambiente de trabalho, para confec¢ao de préteses dentarias fixas e removiveis;

atender a pacientes portadores de necessidades especiais com procedimentos
preventivos, restauradores, cirurgicos e reabilitadores, quando possivel, respeitando
suas condic¢des e patologias;

proceder a pericias odonto-administrativas, examinando a cavidade bucal e os
dentes, a fim de fornecer atestados e laudos previstos em normas e regulamentos;

coordenar, supervisionar ou executar a coleta de dados sobre o estado clinico dos
pacientes, lancando-os em fichas individuais, para acompanhar a evolucdo do
tratamento;

realizar cirurgias com finalidade protética;

realizar tratamento das doengas da ATM;

realizar remocao cirurgica de corpos estranhos da drea buco-maxilo-facial;

realizar tratamento de doencas das glandulas salivares;

fortalecer o controle social com fornecimento de informacdes sobre saude bucal e
tomada de decisdes conjunta com a comunidade;

receber e acompanhar estagiarios da area;

identificar fontes de recursos destinados ao financiamento de programas e projetos
em sua darea de atuacdo e propor medidas para a captacdo destes recursos, bem
como acompanhar e/ou participar da execugdo dos programas e projetos,
supervisionando e controlando a aplicacao dos recursos;

orientar servidores para apuracado de todos os procedimentos executados no ambito
de sua atuacdo, apurando seus resultados e efetuando o langamento para efeito de
registro e cobranca do SUS ou de outros drgdos conveniados;

orientar e zelar pela preservacdio e guarda de aparelhos, instrumentais ou
equipamentos utilizados em sua especialidade, observando sua correta utilizagao;

elaborar, coordenar e executar programas educativos e de atendimento odontoldgico
preventivo voltados para a comunidade;

participar, juntamente com profissionais das dreas de salde, seguranca, justica e
psicologia, dos programas federais, estaduais e municipais instituidos a partir da
edicdo do ECA;

elaborar pareceres, informes técnicos e relatdrios, realizando pesquisas, entrevistas,
fazendo observacoes e sugerindo medidas para implantacdo, desenvolvimento e
aperfeicoamento de atividades em sua area de atuacao;

participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area
de atuacao;

participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e
auxiliar, realizando-as em servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de



contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de
atuagao;

» participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras
entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou
fazendo exposicGes sobre situacbes e/ou problemas identificados, opinando,
oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins
de formulagdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio;

> executar atividades profissionais da area da salde correspondente a sua
especialidade, tais como tratamentos cirdrgicos e outros relativos as diversas
especializagdes odontoldgicas, bem como as de profilaxia e de higiene bucal,
observadas as normas de seguranca e higiene do trabalho;

» executar atividades de vigilancia a saude;

» participar do planejamento, da coordenacdo e da execucdo de programas, estudos,
pesquisas e outras atividades de salde, articulando-se as diversas instituicdes para a
implementacdo das acoes integradas;

» participar do planejamento, da elaboracdo e da execuc¢do de programas de
treinamento em servico e de capacitacdo de recursos humanos;

> participar e realizar reunides e praticas educativas junto a comunidade;

> integrar equipe multiprofissional, promovendo a operacionalizac3o dos servicos, para
assegurar o efetivo atendimento as necessidades da populacao;

> realizar outras atribuicdes compativeis com sua especializagdo profissional.

CARGO: Técnico Superior de Satuide/Cirurgido Dentista (Odontopediatra)
- Executar atividades profissionais da area da Saude correspondentes a sua
especialidade, tais como tratamentos cirdrgicos e outros relativos as diversas
especializacdes odontolégicas, bem como as de profilaxia e de higiene bucal,
observadas as normas de seguranca e higiene do trabalho;
- executar atividades de vigilancia a saude;
- participar do planejamento, coordenacdo e execucdo dos programas, estudos,
pesquisas e outras atividades de saude, articulando-se com as diversas instituicdes
para a implementagdo das a¢des integradas;
- participar do planejamento, elaboragdo e execuc¢do de programas de treinamento
em servico e de capacitacdo de recursos humanos;
- participar e realizar reunides e praticas educativas junto a comunidade;
- integrar equipe multiprofissional, promovendo a operacionalizacdo dos servicos,
para assegurar o efetivo atendimento as necessidades da populacao.



AtribuigGes:

>

>

Y

executar as agdes de atengao integral, aliando a atuacgdo clinica a de saude coletiva,
assistindo familias, individuos ou grupos especificos com resolutividade;

atender a comunidade, realizando tratamento curativo (restauragbes, raspagens,
curetagem gengival e outros), preventivo (aplicacao de fluor, selantes, profilaxia e
escovacao diaria) e reabilitador (proteses dentarias fixas e removiveis);

examinar os tecidos duros e moles da boca e a face no que couber ao cirurgido-
dentista, utilizando instrumentais ou equipamentos odontoldgicos por via direta,
para verificar patologias dos tecidos moles e duros da boca, encaminhando nos
casos de suspeita de enfermidade na face, ao médico assistente;

identificar e tratar as afeccbes quanto a extensdo e a profundidade, utilizando
instrumentos especiais, radioldgicos ou outra forma de exame complementar para
estabelecer diagndstico, progndstico e plano de tratamento;

aplicar anestesias tronco-regionais, infiltrativas, tdpicas ou outras desde que
regulamentadas pelo CFO, para promover conforto e facilitar a execu¢do do
tratamento;

realizar atendimentos de urgéncia/emergéncia odontoldgicas;

realizar tratamentos e retratamentos endodénticos de qualquer dente, quando
houver condi¢cdes técnicas, utilizando aparelhos instrumentais e medicacdes
necessarias;

extrair raizes e dentes, utilizando férceps, alavancas e outros instrumentos, quando
ndo houver condig¢des técnicas e/ou materiais de tratamento conservador;

efetuar remocgdo de tecido cariado e restauracao dentaria, utilizando instrumentos,
aparelhos e materiais tecnicamente adequados, para restabelecer a forma e a
fungdo do dente;

executar a remog¢dao mecanica da placa dental e do cdlculo ou tartaro supra e
subgengival, utilizando-se de meios ultra-sénicos ou manuais e técnicas cirurgicas;

prescrever ou administrar medicamentos, inclusive homeopaticos, quando o
cirurgido-dentista for devidamente habilitado em homeopatia em odontologia,
determinando a via de aplicacdo, para auxiliar no tratamento pré, trans e
pds-operatério;

realizar todos os procedimentos clinicos e laboratoriais passiveis de ser executados
no ambiente de trabalho, para confec¢do de préteses dentdrias fixas e removiveis;

atender a pacientes portadores de necessidades especiais, com procedimentos
preventivos, restauradores, cirurgicos e reabilitadores, quando possivel, respeitando
suas condic¢des e patologias;

proceder a pericias odonto-administrativas, examinando a cavidade bucal e os
dentes, a fim de fornecer atestados e laudos previstos em normas e regulamentos;
coordenar, supervisionar ou executar a coleta de dados sobre o estado clinico dos

pacientes, lancando-os em fichas individuais, para acompanhar a evolucdo do
tratamento;
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realizar implantes, enxertos, transplantes e reimplantes dentais;

realizar bidpsias de tecidos moles e duros da boca e anexos;

realizar cirurgias com finalidade protética;

realizar tratamento das doencas da ATM;

realizar tratamento das lesdes de origem traumatica na area buco-maxilo-facial;

realizar tratamento de tumores benignos e malignos da cavidade bucal, atuando
integrado em grupo com oncologistas;

realizar remocao cirurgica de corpos estranhos da area buco-maxilo-facial;
realizar tratamento de doencas das glandulas salivares;

» fortalecer o controle social com fornecimento de informacdes sobre satde bucal e
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tomada de decisbes conjunta com a comunidade;
receber e acompanhar estagiarios da area;

identificar fontes de recursos destinadas ao financiamento de programas e projetos
em sua area de atuacdo e propor medidas para a captacdo destes recursos bem
como acompanhar e/ou participar da execucdo dos programas e projetos,
supervisionando e controlando a aplicacdo dos recursos;

orientar servidores para apuracao de todos os procedimentos executados no ambito
de sua atuagdo, apurando seus resultados e efetuando o langamento para efeito de
registro e cobranga do SUS ou de outros érgaos conveniados;

orientar e zelar pela preservacdo e guarda de aparelhos, instrumentais ou
equipamentos utilizados em sua especialidade, observando sua correta utilizacao;

elaborar, coordenar e executar programas educativos e de atendimento odontolégico
preventivo voltados para a comunidade;

participar, juntamente com os profissionais das areas de saude, seguranca, justica e
psicologia, dos programas federais, estaduais e municipais instituidos a partir da
edicdo do ECA;

elaborar pareceres, informes técnicos e relatdrios, realizando pesquisas, entrevistas,
fazendo observacdes e sugerindo medidas para implantacao, desenvolvimento e
aperfeicoamento de atividades em sua area de atuacao;

participar das atividades administrativas, de controle e de apoio, referentes a sua
area de atuacado;

participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e
auxiliar, realizando-as em servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de
contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de
atuacao;

participar de grupos de trabalho e/ou reuniées com unidades da Prefeitura e outras
entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou
fazendo exposicoes sobre situacdes e/ou problemas identificados, opinando,
oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins
de formulacao de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio;

executar atividades profissionais da darea da saude correspondente a sua
especialidade, tais como tratamentos cirdrgicos e outros relativos as diversas



especializagbes odontoldgicas, bem como as de profilaxia e de higiene bucal,
observadas as normas de seguranca e higiene do trabalho;

» executar atividades de vigilancia a saude;

» participar do planejamento, coordenacdo e execucdo dos programas, estudos,
pesquisas e outras atividades de saude, articulando-se as diversas institui¢cdes para a
implementacdo das acdes integradas;

> participar do planejamento, elaborac3o e execucdo de programas de treinamento em
servico e de capacidade de recursos humanos;

> participar e realizar reunides e praticas educativas junto a comunidade;

> integrar equipe multiprofissional, promovendo a operacionalizac3o dos servicos, para
assegurar o efetivo atendimento as necessidades da populacao;

> realizar outras atribuicdes compativeis com sua especializacdo profissional.

CARGO: Técnico Superior de Saude/Fisioterapeuta Clinico

Compreende os cargos que se destinam a promogao, ao tratamento e a recuperagao da
salde de pacientes, mediante a aplicacdo de métodos e técnicas fisioterapicos, para
reabilita-los as suas atividades normais da vida diaria. Acdes que propiciem a redugao de
incapacidades e deficiéncias com vistas a melhoria da qualidade de vida dos individuos,
favorecendo sua reinsercao social, combatendo a discriminagdo e ampliando o acesso ao
sistema de saude.

Atribuigdes:

> realizar testes musculares, funcionais, de amplitude articular, de verificacdo cinética e
movimentacdao, de pesquisa de reflexos, provas de esforco e de atividades, para
identificar o nivel de capacidade funcional dos membros afetados;

> planejar e executar tratamentos de afeccdes reumaticas, osteoporoses, seqiielas de
acidentes vasculares cerebrais, poliomielite, raquimedulares, de paralisias cerebrais,
motoras, neurdgenas e de nervos periféricos, miopatias e outros;

> atender a amputados, preparando o coto e fazendo treinamento com prétese, para
possibilitar a movimentacao ativa e independente do paciente;

> ensinar aos pacientes exercicios corretivos para a coluna, os defeitos dos pés, as
afeccbes dos aparelhos respiratério e cardiovascular, orientando-os e treinando-os
em exercicios ginasticos especiais a fim de promover corre¢des de desvios posturais e
estimular a expansdo respiratdria e a circulagdo sangliinea;

> proceder ao relaxamento e a aplicacio de exercicios e jogos com pacientes
portadores de problemas psiquicos, treinando-os sistematicamente, para promover a
descarga ou a liberacdo da agressividade e estimular a sociabilidade;

> efetuar aplicagdo de ondas curtas, ultra-som, infravermelho, laser, microondas, forno
de Bier, eletroterapia, estimulacdo e contracdo muscular, crio e outros similares nos
pacientes, conforme a enfermidade, para aliviar ou eliminar a dor;
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aplicar massagens terapéuticas;

elaborar pareceres, informes técnicos e relatdrios, realizando pesquisas, entrevistas,
fazendo observagdes e sugerindo medidas para implantacdo, desenvolvimento ou
aperfeicoamento de atividades em sua drea de atuacao;

participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area
de atuacao;

participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e
auxiliar, realizando-as em servigco ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir
para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua drea de atuacao;

participar de grupos de trabalho e/ou reuniées com unidades da Prefeitura e outras
entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo
exposicdes sobre situagdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo
sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulacdo
de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio;

realizar diagndstico, com levantamento dos problemas de saude que requeiram agdes
de prevencdo de deficiéncias e das necessidades em termos de reabilitacdo, na area
adstrita as ESFs;

desenvolver acdes de promocdo e protecdo a saude em conjunto com as ESFs,
incluindo aspectos fisicos e da comunicacdo, como consciéncia e cuidados com o
corpo, postura, saude auditiva e vocal, hdbitos orais, amamentacdo, controle do
ruido, com vistas ao autocuidado;

desenvolver agdes para subsidiar o trabalho das ESFs no que diz respeito ao
desenvolvimento infantil;

desenvolver a¢cbes conjuntas com as ESFs, visando ao acompanhamento das criancas
gue apresentam risco para altera¢cdes no desenvolvimento;

realizar acdes para a prevencgao de deficiéncias em todas as fases do ciclo de vida dos
individuos;

desenvolver agdes de reabilitacdo, priorizando atendimentos coletivos;

realizar visitas domiciliares para orientac¢des, adaptacdes e acompanhamentos;
capacitar, orientar e dar suporte as acdes dos ACS;

realizar, em conjunto com as ESFs, discussdes e condutas terapéuticas conjuntas e
complementares;

desenvolver projetos e acbes intersetoriais, para a inclusdo e a melhoria da qualidade
de vida das pessoas com deficiéncia;

orientar e informar as pessoas com deficiéncia, cuidadores e ACS sobre manuseio,
posicionamento, atividades de vida didria, recursos e tecnologias de atenc¢do para o
desempenho funcional frente as caracteristicas especificas de cada individuo;
desenvolver a¢Oes de Reabilitacdo Baseada na Comunidade (RBC) que pressuponham
valorizacdo do potencial da comunidade, concebendo todas as pessoas como agentes
do processo de reabilitacao e inclusao;

acolher, apoiar e orientar as familias, principalmente no momento do diagnéstico,
para o manejo das situacdes oriundas da deficiéncia de um de seus componentes;



> realizar outras atribuigdes compativeis com sua especializa¢do profissional.

CARGO: Nutricionista

Compreende os cargos que se destinam a pesquisar, elaborar, dirigir e controlar os
programas e servicos de nutricdo nas diversas unidades da Prefeitura, bem como para a
populacdo de baixa renda do Municipio.

AtribuigGes:

>

identificar e analisar habitos alimentares e deficiéncias nutritivas nos individuos,
bem como compor carddpios especiais, visando suprir as deficiéncias
diagnosticadas;

elaborar programas de alimentacdo basica para os estudantes da rede escolar
municipal, para as criancas das creches, para as pessoas atendidas nos postos de
salde e nas demais unidades de assisténcia médica e social da Prefeitura;
acompanhar a observancia dos cardapios e dietas estabelecidos, para analisar sua
eficiéncia;

supervisionar os servicos de alimentacdo promovidos pela Prefeitura, visitando
sistematicamente as unidades, para o acompanhamento dos programas e
averiguacao do cumprimento das normas estabelecidas;

acompanhar e orientar o trabalho de educacdo alimentar realizado pelos
professores da rede municipal de ensino e das creches;

elaborar cardapios balanceados e adaptados aos recursos disponiveis para os
programas assistenciais desenvolvidos pela Prefeitura;

planejar e executar programas que visem a melhoria das condi¢des de vida da
comunidade de baixa renda no que se refere a difundir habitos alimentares mais
adequados, de higiene e de educagdo do consumidor;

participar do planejamento da darea fisica de cozinhas, depdsitos, refeitérios e
copas, aplicando principios concernentes a aspectos funcionais e estéticos, visando
racionalizar a utilizacdo dessas dependéncias;

elaborar previsdes de consumo de géneros alimenticios e utensilios, calculando e
determinando as quantidades necessarias a execucdo dos servicos de nutricdo,
bem como estimando os respectivos custos;

pesquisar o mercado fornecedor, seguindo critério custo-qualidade;

emitir parecer nas licitagdes para aquisicdo de géneros alimenticios, utensilios e
equipamentos necessarios para a realizagao dos programas;

levantar os problemas concernentes a manutencdo de equipamentos e a
aceitabilidade dos produtos e outros, a fim de estudar e propor solucbes para
resolvé-los;

controlar os estoques de mantimentos, de acordo com a previsdo de gastos,
supervisionar o armazenamento dos alimentos, definindo e orientando quanto aos
cuidados de preservacdo e conservagao;



participar, junto com profissionais das dreas de salde, seguranga, justica e
educacgdo, dos programas federais, estaduais e municipais instituidos a partir da
edicdo do Estatuto da Crianca e do Adolescente;

identificar fontes de recursos destinadas ao financiamento de programas e
projetos em sua area de atuacdo e propor medidas para a captacdo destes
recursos, bem como acompanhar e/ou participar da execucdo dos programas e
projetos, supervisionando e controlando a aplica¢ao dos recursos;

orientar servidores em sua area de atuagdao para apuragao de todos os
procedimentos executados no ambito de sua atuagdo, apurando seus resultados e
efetuando o langamento para efeito de registro e cobranga do SUS ou de outros
6rgaos conveniados;

elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas,
entrevistas, fazendo observacdes e sugerindo medidas para implantacdo,
desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuagao;
participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua
area de atuacao;

participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e
auxiliar, realizando-as em servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de
contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area
de atuacao;

participar de grupos de trabalho e/ou reunibes com unidades da Prefeitura e
outras entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres
ou fazendo exposi¢des sobre situacdes e/ou problemas identificados, opinando,
oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para
fins de formulacdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao
Municipio;

realizar outras atribuicdes compativeis com sua especializacdo profissional;

a) quando na area de alimentacdo coletiva em escolas:

>
>

promover avaliacdo nutricional e do consumo alimentar das criancas;

promover adequacdo alimentar, considerando necessidades especificas da faixa
etdria atendida;

promover programas de educacgao alimentar e nutricional, visando criancas, pais,
professores, funciondrios e diretoria;

executar atendimento individualizado de pais de alunos, orientando sobre
alimentacao da crianca e familia;

b) quando na drea de nutrigdo clinica em ambulatérios:

>

>

avaliar o estado nutricional do cliente, a partir do diagndstico clinico, exames
laboratoriais, anamnese alimentar e exames antropométricos;

estabelecer a dieta do cliente, fazendo as adequacdes necessarias;



> solicitar exames complementares para acompanhamento da evolugdo nutricional
do cliente, quando necessario;

> prescrever complementos nutricionais, quando necessario;

> registrar em prontudrio do cliente a prescricio dietoterdpica, a evolucdo
nutricional, as intercorréncias e alta em nutricao;

> promover assisténcia dietoterdpica hospitalar e ambulatorial, de forma a
contribuir para a saude dos idosos;

> realizar visitas domiciliares ao idoso acamado, de forma a estabelecer um
planejamento nutricional continuado;

> orientar in loco a manipulacdo, preparo e conserva¢do da alimentacgdo prescrita
alternativa;

> participar, juntamente com a comunidade, de programas de assisténcia ao idoso;

> participar de equipe multidisciplinar de assisténcia integral ao idoso;

> participar, junto a equipe de saude, de programas que objetivem estabilizar o
guadro clinico e melhorar o estado nutricional do idoso;

> avaliar o estado nutricional do idoso a partir de diagndstico clinico, exames
laboratoriais, anamnese alimentar e exames antropométricos.

CARGO: Pedagogo

Compreende os cargos que se destinam a aplicar conhecimentos no campo da
pedagogia na drea de gestdo de pessoas, participando de programas de recrutamento e
treinamento de pessoal, entre outros.

Atribuigoes:

» participar do planejamento e execucdo das atividades relacionadas com a gestdo de
pessoas da Prefeitura realizando diagndsticos e pesquisas, elaborando e
coordenando programas e projetos voltados para atender as demandas de
treinamento e as atividades de desenvolvimento de recursos humanos;

» construir projeto pedagégico levantando as necessidades de treinamento e
capacitacdo profissional, caracterizando o perfil da clientela, levantando recursos
materiais, humanos e financeiros necessarios ao desenvolvimento do projeto,
definindo diretrizes e metas norteadoras do projeto, estabelecendo a sincronia
entre os objetivos da Prefeitura e da clientelg;

» construir sistema de avaliagdo de desenvolvimento do projeto pedagdgico,
definindo os instrumentos de avaliacdo, detectando e propondo solugdes para os
problemas educacionais encontrados, assegurando-se da consonancia entre a
concepcdo e a avaliagdo com os principios do projeto pedagdgico, avaliando o
desempenho e o processo de ensino e aprendizagem da clientela, verificando o
cumprimento das metas, avaliando o desempenho dos profissionais participantes do
processo, propondo e efetuando as agdes corretivas;



participar, acompanhar e supervisionar, tecnicamente, as atividades pedagdgicas do
Centro de Treinamento da Prefeitura;

participar da elaboracdo e coordenacdo do plano anual de treinamento, estabelecendo
metas, selecionando os cursos e outras formas de incentivo a capacitacdo profissional e a
formacgao continuada, controlando a execugao e avaliando resultados;

participar da elaboragao e coordenagao de programas voltados para treinamento de
chefias, bem como programas especificos destinados ao treinamento de
responsaveis pela avaliagdo de desempenho de servidores, tanto para estagio
probatdério quanto para efeito de progressdo e promocao;

participar da elaboracdo e da execucdo, bem como coordenar e supervisionar
tecnicamente as atividades relacionadas com recrutamento e selegdo, inclusive a
realizacdo de concursos publicos, assim como treinamento de pessoal da Prefeitura,
acompanhando e avaliando programas;

participar do processo seletivo de servidores, empregando métodos e técnicas da
pedagogia aplicada ao trabalho;

participar e coordenar tecnicamente programas voltados para a promocgdo de
servidores, participando da selecdao de organismos ou da definicdo de provas e
outros métodos avaliativos a serem utilizados nos concursos internos;

desenvolver programas e projetos de treinamento para estagiarios e servidores em
estdgio probatério, realizando pesquisas, propondo metas e resultados a serem
alcancados e estabelecendo a metodologia de trabalho;

participar do processo de avaliacdo de desempenho, tanto na fase de estagio
probatdrio, quanto na avaliacdo para efeito de progressao e promoc¢ao;

realizar entrevistas com servidores que tenham obtido graus insuficientes ou
minimos em suas avaliacdes de desempenho, analisando em conjunto com o
servidor os motivos e buscando solu¢bes para obtencdo de melhorias em seu
desempenho funcional;

analisar e elaborar projetos e programas de treinamento, objetivando a adaptacao e
readaptacdo de servidores, a melhoria de relacionamento interno, o crescimento
profissional e a formacao continuada;

analisar, para efeito de concessao de gratificacdo de capacitacdo profissional, cursos
e treinamentos que possam ser considerados de interesse para a Prefeitura,
observando se os mesmos guardam estreita relacdo com o desempenho do servidor
nas atribuicdes definidas para a classe que ocupa;

estudar e desenvolver critérios, visando a realizacdo de andlise ocupacional,
estabelecendo os requisitos minimos de qualificacdo profissional necessaria ao
desempenho das tarefas das diversas classes pertencentes ao Quadro de Pessoal da
Prefeitura;

realizar pesquisas nas diversas unidades da Prefeitura, visando a identificacdo das
fontes de dificuldades no ajustamento e demais problemas relativos a formacdo e
qualificacdo profissional existentes no trabalho, propondo medidas preventivas e
corretivas julgadas convenientes;



estudar e propor solugdes para a melhoria de condicdes ambientais, materiais e
locais do trabalho;

apresentar, quando solicitado, principios e métodos pedagdgicos que concorram
para maior eficiéncia da aprendizagem e controle do rendimento do trabalho;
assistir ao servidor com problemas referentes a readaptacdo ou reabilitacdo
profissional por diminuicdo da capacidade de trabalho, propondo medidas em sua
area de atuacdo;

receber e orientar os servidores recém-ingressos na Prefeitura, acompanhando sua
integracdo a funcdo e ao seu grupo de trabalho;

elaborar e participar de campanhas de prevencdo na area de salde coletiva ou de
incentivo a educacdo, formacao continuada e treinamento, promovendo palestras e
semindrios para esclarecimento de servidores;

participar, junto com profissionais de servico social e psicolégico, da elaboragdo e
execucao de programas de assisténcia e apoio a grupos especificos de servidores;

participar, junto com profissionais de servico social e psicoldgico, da elaboracdo e
execuc¢do de programas que possam otimizar a reinser¢do social/familiar/social do
servidor com problemas de adaptac¢ao no trabalho;

articular-se com a area de saude, visando parcerias em programas voltados a prevengao
de doengas transmissiveis (DST/AIDS), drogas, e/ou qualquer outro que se julgue
importante para contribuir para esclarecimento e para a saude dos servidores;

elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas,
fazendo observacoes e sugerindo medidas para implantacdo, desenvolvimento e
aperfeicoamento de atividades em sua drea de atuacao;

participar das atividades administrativas, de controle e apoio referentes a sua area
de atuacao;

identificar fontes de recursos destinadas ao financiamento de programas e projetos
em sua area de atuacao e propor medidas para a captacdo destes recursos, bem
como acompanhar e/ou participar da execucdo dos programas e projetos,
supervisionando e controlando a aplica¢ao dos recursos;

trabalhar em equipe e em parceria com outros setores que visem ampliar o
acompanhamento dos programas voltados para a drea de psicologia organizacional;

participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar,
realizando-as em servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o
desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua drea de atuacao;

participar de grupos de trabalho e/ou reuniées com unidades da Prefeitura e outras
entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou
fazendo exposicoes sobre situacdes e/ou problemas identificados, opinando,
oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins
de formulacdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio,
proporcionando condicdes instrumentais e sociais que facilitem o desenvolvimento
da comunidade, bem como condi¢Bes preventivas e de solucées de dificuldades, de
modo a atingir os objetivos escolares, educacionais, organizacionais e sociais;

realizar outras atribuicGes compativeis com sua especializacdo profissional.



CARGO: Psicélogo

Compreende os cargos que se destinam a identificar, avaliar, prevenir e acompanhar
clinicamente individuos que apresentem disturbios psiquicos ou comportamentais.

AtribuigGes:

a) quando na area da psicologia clinica:

>

estudar e avaliar individuos que apresentam disturbios psiquicos e/ou problemas
de comportamento social, elaborando e aplicando técnicas psicoldgicas
apropriadas, para orientar-se no diagndstico e tratamento;

proceder ao atendimento psicoterapico de criangas, adolescentes e adultos,
individual e em grupo, e orientar o encaminhamento para outros profissionais,
guando necessario;

articular-se com profissionais de servico social para elaboracdo e execucdo de
programas de assisténcia e apoio a grupos especificos de pessoas;

atender aos pacientes da rede municipal de saude, avaliando-os e empregando
técnicas psicoldgicas adequadas, para contribuir no processo de tratamento
médico/psicolégico;

prestar assisténcia psicoldgica, individual ou em grupo, aos familiares dos
pacientes, preparando-os adequadamente para as situacdes resultantes de
enfermidades;

reunir informacGes a respeito de pacientes, levantando dados psicopatoldgicos,
para fornecer aos médicos subsidios para diagndstico e tratamento de
enfermidades;

articular-se com a area de educacgao, visando parcerias em programas voltados a
prevencdo das DST/AIDS, drogas, orientacdo sexual e/ou qualquer outro que se
julgue importante para contribuir no processo do desenvolvimento
infantil/adolescente;

articular-se com a area de acdo social, visando parcerias com programas que
possam otimizar a reinser¢do social/familiar do paciente portador de sofrimento
psiquico;

realizar visita domiciliar (VD) sempre que se faca necessdrio, visando dotar uma
ampla visao da realidade psico-social a qual estd inserido o individuo;

b) quando na area da psicologia educacional:

>

>

proceder ao atendimento psicoterapico de escolares e ao apoio e orientagdo aos
professores e supervisores, quando necessario;
aplicar técnicas e principios psicolégicos apropriados ao desenvolvimento

intelectual, social e emocional do individuo, empregando conhecimentos dos
varios ramos da psicologia;



proceder ou providenciar a aplicagdo de técnicas psicolégicas adequadas nos casos
de dificuldade escolar, familiar ou de outra natureza, baseando-se em
conhecimentos sobre a psicologia da personalidade e no psicodiagnéstico;
participar na elaboracdo de planos e politicas referentes ao sistema educacional,
visando promover a qualidade, a valorizagdao e a democratizagao do ensino;
estudar sistemas de motivacdao da aprendizagem, métodos novos de treinamento,
ensino e avaliagdo, baseando-se no conhecimento dos processos de aprendizagem,
da natureza e causas das diferencas individuais, para auxiliar na elaboragao de
procedimentos educacionais diferenciados capazes de atender as necessidades
individuais;

analisar as caracteristicas de individuos supra e infradotados, utilizando métodos
de observacdo e experiéncias, para recomendar programas especiais de ensino
compostos de curriculos e técnicas adequadas as diferentes qualidades de
inteligéncia;

participar de programas de orientagdao profissional e vocacional, aplicando testes
de sondagem de aptiddes e outros meios, a fim de contribuir para a futura
adequacdo do individuo ao trabalho e sua conseqiiente auto-realizacdo;

identificar a existéncia de possiveis problemas na area da psicomotricidade e
disturbios sensoriais ou neuropsicoldgicos, aplicando e interpretando testes e
outros reativos psicoldgicos, para aconselhar o tratamento adequado e a forma de
resolver as dificuldades ou encaminhar o individuo para tratamento com outros
especialistas;

prestar orientacdo psicoldgica aos professores da rede de ensino e das creches
municipais, auxiliando na solu¢cdo de problemas de ordem psicolégica surgidos
com alunos, colaborando para a compreensdo e para a mudanga do
comportamento de educadores e educandos no processo ensino-aprendizagem;
elaborar projetos de capacitacdo a rede de ensino em relacdo a orientagao sexual,
prevencdo as DST/AIDS e drogas, dentre outros;

elaborar programas de educacgdo continuada aos educadores em geral, no que diz
respeito ao desenvolvimento infantil, dificuldades de aprendizagem, fases da
adolescéncia, respeitando-se as diferentes demandas escolares de acordo com sua
area geografica;

elaborar e participar de campanhas de prevencdao as doencgas transmissiveis
(DST/AIDS), drogas e gravidez precoce, dentre outros;

¢) quando na area da psicologia social:
> atuar junto a organiza¢des comunitdrias e em equipes multiprofissionais,

diagnosticando, planejando e executando programas no ambito da ac¢do social

para ajudar os individuos e suas familias a resolver seus problemas e superar suas
dificuldades;

dedicar-se a luta contra a delinqiiéncia e fendbmenos sociais emergentes,
organizando e supervisionando programas e atividades educativas, sociais e
recreativas em centros comunitarios e equivalentes, para buscar a melhoria das



relagdes interpessoais e intergrupais, estendendo-a ao contexto
sdcio-histdrico-cultural;

> participar, juntamente com os profissionais das areas de saude, seguranca, justica
e psicologia, dos programas federais, estaduais e municipais instituidos a partir da
edicdo do Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA);

> planejar e apoiar acdes destinadas ao suporte de criancas e adolescentes
infratores que estejam em cumprimento de medidas sécio-educativas;

> atender criangas e adolescentes em situa¢do de risco ou em conflito com a Lei,
bem como suas familias, em programas de terapia familiar ou comunitdria que
estimulem o fortalecimento de vinculos familiares;

> planejar, em articulacdo com os demais organismos envolvidos, governamentais
ou ndo, acles destinadas a protecdo de criancas e adolescentes violados ou
ameacados em seus direitos e daqueles que ameacam ou violam o direito de
terceiros;

> elaborar e participar de campanhas de prevenc3o na area da ac3o social em geral,
em articulagdo com os programas de saude coletiva;

> encaminhar, para assisténcia psicoldgica, individuos que apresentam disturbios
psiquicos e/ou problemas de comportamento social;

> participar, junto com profissionais de servico social, da elaboracdo e execucdo de
programas de assisténcia e apoio a grupos especificos de pessoas;

> participar, junto com profissionais de servico social, da elaboracdo e execucdo de
programas que possam otimizar a reinsercdo social/familiar do paciente portador
de sofrimento psiquico;

> articular-se com a area de educacdo, visando parcerias em programas voltados a
prevencdo de doencas transmissiveis - DST/AIDS, drogas, orienta¢do sexual e/ou
qualquer outro que se julgue importante para contribuir no processo do
desenvolvimento infantil/adolescente;

> realizar visita domiciliar (VD) sempre que se faca necessario, visando dotar uma
ampla visdo da realidade psicossocial a qual esta inserido o individuo;

d) quando na area da psicologia hospitalar ou da satde:

> desenvolver atividades psicoterapicas nos programas de saude coletiva, tais como
hanseniase, diabetes, hipertensdo e doencas sexualmente transmissiveis -
DST/AIDS, entre outros, visando, através de técnicas psicolégicas adequadas,
individuais ou em grupos, a contribuicdo no processo  de
prevencdo/acompanhamento ao paciente portador de qualquer umas dessas
patologias;

> prestar assisténcia psicoldgica, individual ou em grupo, no &mbito ambulatorial ou
hospitalar, aos familiares de pacientes portadores de patologias
incapacitantes/cronicas, inclusive a pacientes em fase terminal;

> prestar assisténcia psicoldgica, individual ou em grupo, ao paciente infantil ou

adulto, em estado terminal, inclusive hospitalizado (incluindo-se ostomizados,
cardiacos, renais cronicos, com AIDS, cancer, dentre outros);



elaborar e participar de campanhas de prevenc¢do na area da saude em geral, em
articulacdo com os programas de saude coletiva;

participar, articulando-se ao Programa de Saude da Familia (PSF), da execucdo de
atividades envolvidas com satide mental, inclusive no treinamento/capacitagdo das
equipes de PSF, participando da educagdo continuada e reunides de supervisao;
exercer atividades de interconsulta com equipe multidisciplinar em Hospital Geral;
desenvolver trabalhos utilizando técnicas psicoterdpicas com equipe
multidisciplinar que atue no Hospital Geral, visando um maior entrosamento entre
equipes, preparando-a adequadamente para situagcdes emergentes, no ambito da
equipe e/ou paciente-familiar;

prestar assisténcia psicolodgica, individual ou em grupo, ao paciente infantil ou
adulto que se encontre momentaneamente hospitalizado, inclusive em estado
pré/pds-cirdrgico, gestantes e outros;

e) atribuicbes comuns a todas as areas:

>

elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas,
entrevistas, fazendo observagdes e sugerindo medidas para implantagao,
desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuacao;

participar das atividades administrativas, de controle e apoio referentes a sua area
de atuacao;

identificar fontes de recursos destinadas ao financiamento de programas e
projetos em sua area de atuacdo e propor medidas para a captacdo destes
recursos, bem como acompanhar e/ou participar da execucdo dos programas e
projetos, supervisionando e controlando a aplicacdo dos recursos;

orientar servidores em sua area de atuagdo para apura¢ao de todos os
procedimentos executados no ambito de sua atuagao, apurando seus resultados e
efetuando o lancamento para efeito de registro e cobranca do SUS ou de outros
6rgaos conveniados;

trabalhar em equipe e em parceria com outros setores que visem ampliar o
acompanhamento dos programas a serem executados nas areas clinica, da saude,
da educac¢do ou do trabalho;

participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e
auxiliar, realizando-as em servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de
contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area
de atuacdo;

participar de grupos de trabalho e/ou reunibes com unidades da Prefeitura e
outras entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres
ou fazendo exposicOes sobre situacdes e/ou problemas identificados, opinando,
oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para
fins de formulacdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao
Municipio, proporcionando condi¢cdes instrumentais e sociais que facilitem o
desenvolvimento da comunidade, bem como condi¢des preventivas e de solucdes



de dificuldades, de modo a atingir os objetivos escolares, educacionais,
organizacionais e sociais;

> realizar outras atribui¢cbes compativeis com sua especializagdo profissional.

CARGO: Auditor Fiscal de Obras

Compreende os cargos que se destinam a orientar e fiscalizar o cumprimento das Leis,
regulamentos e normas concernentes a obras publicas e particulares.

AtribuigGes:

> planejar, coordenar e realizar a fiscalizagdo externa, coligindo, examinando,
selecionando e preparando os elementos necessarios a acao fiscalizadora;

> analisar e emitir parecer em projetos para licenciamento de obras publicas e
particulares para construcao;

> fiscalizar imdveis recém-construidos ou reformados, inspecionando o
funcionamento das instalagcGes sanitarias e o estado de conservacdo das paredes,
telhados, portas e janelas, a fim de informar processos de concessao de carta de
habitacdo (“habite-se”);

> inspecionar o licenciamento de constru¢do ou reconstrucdo, notificando,
embargando ou autuando as que ndo estiverem providas de competente
autoriza¢ao ou que estejam em desacordo com o autorizado;

> embargar construcdes clandestinas, irregulares ou ilicitas;

> embargar obras que estejam em desacordo com as normas vigentes ou projeto
licenciado para construcdo;

> fiscalizar a coloca¢do de andaimes e tapumes nas obras em execuc¢do, bem como
a carga e descarga de material na via publica;

> verificar a existéncia de “habite-se” nos imdveis construidos, reconstruidos ou
gue tenham sofrido obras de vulto;

> acompanhar arquitetos e engenheiros da Prefeitura nas inspecdes e vistorias
realizadas em sua jurisdi¢ao;

> fiscalizar a execugdo de reformas de préprios municipais;

> verificar alinhamentos e cotas indicados nos projetos, bem como verificar se
todas as especificacbes do mesmo estdo cumpridas;

> intimar, autuar, interditar, estabelecer prazos e tomar outras providéncias com
relacdo aos violadores das Leis, normas e regulamentos concernentes as obras
publicas e particulares;

> realizar sindicancias especiais para instrucio de processos ou apuracdo de
denuncias e reclamacdes;

> informar processos para emissdo das licencas previstas pela regulamentacdo
urbanistica do Municipio, tais como licenca para ligacdo proviséria de agua,
licenca para ligacdo de luz em dreas verdes, dentre outras;



informar aos 6rgaos competentes dados relativos a construgao, demolicao e
legalizagdo de imdveis e outros com que se defronte quando em exercicio de
atividade de fiscalizacdo;

emitir certiddes de existéncia e de demolicdo de imdveis, procedendo ao
levantamento cadastral do imovel na Prefeitura, bem como ir ao local onde o
imodvel estd cadastrado para certificar-se, pessoalmente, da sua existéncia ou
demoligao;

emitir relatérios periddicos sobre suas atividades e manter a chefia
permanentemente informada a respeito das irregularidades encontradas;

fiscalizar as areas pertencentes a Municipalidade, impedindo sua ocupacao;

fiscalizar a abertura de loteamentos e inspecionar dreas a serem remembradas,
verificando se as mesmas estdo de acordo com a legislacdo urbanistica do
Municipio e com os projetos apresentados;

vistoriar e fiscalizar, juntamente com técnicos e fiscais de outras areas,
construgdes industriais e comerciais, informando sua situacdo para analise do
técnico da drea para, se necessario, proceder ao embargo, notificagcdo e autuacao
daqueles em desacordo com projetos apresentados ou legislagdao em vigor;
informar, no ambito de sua atuacdo, processos de pericias técnicas para
avaliacdo de imodveis, levantando os valores de mercado e valendo-se da
legislacdo em vigor para estimar valores, para efeito de calculo do ITBI;

auxiliar na realizacao de pesquisas de campo, e coletar e fornecer dados para a
atualizacdo do cadastro urbanistico e fiscal do Municipio;

participar, juntamente com técnicos da area, das revisGes e atualizacdes do
cadastro técnico imobiliario e fiscal, para efeito de avaliacdo e revisdo de valores
venais, para efeito de calculo do IPTU;

atender ao contribuinte, informando sobre impostos, processos e outros
assuntos relacionados com seu trabalho;

orientar o contribuinte quanto ao cumprimento da regulamenta¢ao urbanistica
no ambito municipal;

coletar e fornecer dados para a atualizacdo de banco de dados em sua area de
atuacao;

realizar pesquisas de campo, para possibilitar a atualizacdao das informacgdes
relativas a sua drea de atuacao;

orientar e treinar os servidores que auxiliam na execucdo das atribuicdes tipicas
da classe;

instaurar processos por infracdo verificada pessoalmente;

participar de sindicancias especiais para instauracdo de processos ou apuracao
de denuncias e reclamacoes;

realizar plantdes fiscais e emitir relatérios sobre os resultados das fiscalizacGes
efetuadas;

contatar, quando necessdrio, 6rgdos publicos, comunicando a emergéncia e
solicitando socorro;



> articular-se com fiscais de outras dareas, bem como com as forcas de
policiamento, sempre que necessario;

> redigir memorandos, oficios, relatérios e demais documentos relativos aos
servicos de fiscalizagdo executados;

> formular criticas e propor sugestdes que visem aprimorar e agilizar os trabalhos
de fiscalizacdo, tornando-os mais eficazes;

> articular-se com fiscais de outras areas, objetivando a fiscalizac3o integrada e o
cumprimento da legislacdo no que for area de sua responsabilidade;

> manter-se atualizado sobre as legislacdes urbanistica, de posturas e de vigilancia
sanitdria do Municipio e com as legislacdes ambiental, tributaria, econémica e
financeira da Unido, do Estado e do Municipio;

> participar, juntamente com os fiscais municipais, de ac¢des fiscalizadoras nas
areas das posturas municipais;

> participar das atividades administrativas e de apoio referentes a sua area de
atuacao;

> participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e
outras entidades publicas e particulares, realizando estudos ou fazendo
exposicOes sobre situacdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo
sugestoes, para fins de formulagdo de diretrizes, planos e programas de trabalho
afetos ao Municipio;

> atender as normas de higiene e seguranca do trabalho;

> executar outras atribuicdes afins.

DESCRICAO E ATRIBUICOES CARGOS NIVEL MEDIO E TECNICO

CARGO: Técnico de Servigos de Saude/Técnico em Radiologia e Imagenologia
Compreende os cargos que se destinam a executar exames radiolégicos, sob
supervisdo de cirurgido-dentista ou médico especialista, através da operacdo de
equipamentos de raio X.

AtribuigGes:

» selecionar os filmes a serem utilizados, de acordo com o tipo de radiografia
requisitada pelo médico ou cirurgido-dentista e coloca-los no chassi;

» posicionar o paciente adequadamente, medindo as distincias para focalizac3o da
area a ser radiografada, a fim de assegurar a boa qualidade das chapas;

> zelar pela seguranca da saude dos pacientes que serdo radiografados, instruindo-os
guanto aos procedimentos que devem ser executados durante a operacdo do
equipamento de raios X, bem como tomar providéncias cabiveis a protecao dos mesmos,
especialmente gestantes;



» operar equipamentos de raios X, acionando os dispositivos apropriados, para
radiografar a drea determinada;

» encaminhar o chassi a cAmara escura para ser feita a revela¢do do filme;

» operar maquina reveladora, preparando e utilizando produtos quimicos adequados,
para revelar, fixar e secar as chapas radiograficas;

» encaminhar a radiografia ja revelada ao médico ou cirurgido-dentista responsavel
pela emissdo de diagndstico, efetuando as anotacdes e registros necessarios;

» controlar o estoque de filmes e demais materiais de uso no setor, verificando e
registrando o consumo, para solicitar reposi¢ao, quando necessario;

> orientar servidores para apurar e registrar todos os procedimentos executados no
ambito de sua atuacdo, efetuando o langamento e registro em planilha prépria para
possibilitar a cobranca ao SUS ou outros 6rgdos conveniados;

» utilizar equipamentos e vestimentas de protecdo contra os efeitos dos raios X, para
seguranca da sua saude;

» zelar pela conservacdo dos equipamentos que utiliza;

» orientar e treinar os servidores que o auxiliam na execucdo de tarefas tipicas da
classe;

» observar normas de higiene e seguranca do trabalho;

» preparar materiais e equipamentos para exames de imagem;

» operar aparelhos médicos e odontoldgicos para produzir imagens e gréaficos
funcionais como recurso auxiliar ao diagndstico e terapia;

» preparar pacientes e realizar exames de imagem;

» prestar atendimento aos pacientes fora da sala de exame, realizando as atividades
segundo boas praticas, normas e procedimento de biosseguranca e cddigo de conduta;
» mobilizar capacidades de comunica¢do para registro de informacdes e troca de
informacgdes com a equipe e com os pacientes;

» supervisionar uma equipe de trabalho;

> fortalecer o controle social com fornecimento de informacdes sobre salude e
tomada de decisdes conjunta com a equipe e comunidade; e

» executar outras atribuicdes afins.

CARGO: Técnico de Servigos de Saude/Técnico em Enfermagem Saude da Familia

Compreende os cargos que se destinam a orientar o pessoal auxiliar quanto as tarefas de
enfermagem e atendimento ao publico, executar as tarefas de maior complexidade e
auxiliar médicos e enfermeiros em suas atividades especificas. Executar atividades
individualmente ou em equipe, técnicas ou cientificas na area da salde publica,
correspondentes a sua especialidade, observada a respectiva regulamentacdo
profissional e as normas de seguranca e higiene do trabalho; executar atividades de
vigilancia a saude; participar da execucdo de programas, estudos e pesquisas e de outras
atividades de saude; participar de treinamentos de pessoal auxiliar; realizar reunides e
praticas educativas junto a comunidade; zelar pela manutencdo e conservacdo de



materiais e equipamentos utilizados; elaborar relatérios de suas atividades; e integrar
equipe multiprofissional, promovendo a operacionalizacao dos servigos, para assegurar
o efetivo atendimento as necessidades da populacao.

Atribuig¢Ges:

> Participar do processo de territorializacio e mapeamento da area de atuac¢do da
equipe, identificando grupos, familias e individuos expostos a riscos e vulnerabilidades;

> Cadastrar e manter atualizado o cadastramento e outros dados de saude das
familias e dos individuos no sistema de informac¢ao da Atenc¢do Basica vigente, utilizando
as informagdes sistematicamente para a analise da situacdo de saude, considerando as
caracteristicas sociais, econOmicas, culturais, demograficas e epidemioldgicas do
territdrio, priorizando as situacées a serem acompanhadas no planejamento local;

> Realizar o cuidado integral 3 salide da populacdo adscrita, prioritariamente no
ambito da Unidade Basica de Salde, e quando necessario, no domicilio e demais espacos
comunitarios (escolas, associacdes, entre outros), com atencdo especial as populacées
qgque apresentem necessidades especificas (em situacdo de rua, em medida
socioeducativa, privada de liberdade, ribeirinha, fluvial, etc.).

> Realizar acdes de atencdo a saude conforme a necessidade de saude da populagdo
local, bem como aquelas previstas nas prioridades, protocolos, diretrizes clinicas e
terapéuticas, assim como, na oferta nacional de a¢des e servigos essenciais e ampliados
da AB;

> Garantir a atencdo a saude da populacdo adscrita, buscando a integralidade por
meio da realizacdo de acbes de promocao, protecdo e recuperacao da saude, prevencao
de doencgas e agravos e da garantia de atendimento da demanda espontanea, da
realizacdo das acGes programaticas, coletivas e de vigildncia em saude, e incorporando
diversas racionalidades em salde, inclusive Praticas Integrativas e Complementares;

> Participar do acolhimento dos usudrios, proporcionando atendimento
humanizado, realizando classificacdo de risco, identificando as necessidades de
intervengdes de cuidado, responsabilizando-se pela continuidade da atencdo e
viabilizando o estabelecimento do vinculo;

> Responsabilizar-se pelo acompanhamento da populacdo adscrita ao longo do
tempo no que se refere as multiplas situacdes de doencas e agravos, e as necessidades
de cuidados preventivos, permitindo a longitudinalidade do cuidado;

> Praticar cuidado individual, familiar e dirigido a pessoas, familias e grupos sociais,
visando propor interven¢des que possam influenciar os processos salde-doenca
individual, das coletividades e da prépria comunidade;

> Responsabilizar-se pela populacdo adscrita mantendo a coordenacdo do cuidado
mesmo quando necessita de atencao em outros pontos de aten¢ao do sistema de saude;
> Utilizar o Sistema de Informac3o da Atencdo Bésica vigente para registro das acdes
de saude na AB, visando subsidiar a gestdo, planejamento, investigacdo clinica e
epidemioldgica, e a avaliagcdo dos servicos de saude;



> Contribuir para o processo de regulacdo do acesso a partir da Atenc¢do Bésica,
participando da definicao de fluxos assistenciais na RAS, bem como da elaboragao e
implementacao de protocolos e diretrizes clinicas e terapéuticas para a ordenagao
desses fluxos;

> Realizar a gestdo das filas de espera, evitando a pratica do encaminhamento
desnecessario, com base nos processos de regulacdo locais (referéncia e
contrarreferéncia), ampliando-a para um processo de compartilhamento de casos e
acompanhamento longitudinal de responsabilidade das equipes que atuam na atencao
basica;

> Prever nos fluxos da RAS entre os pontos de atenc¢do de diferentes configuracdes
tecnoldgicas a integragdo por meio de servigos de apoio logistico, técnico e de gestao,
para garantir a integralidade do cuidado;

> Instituir acdes para seguranca do paciente e propor medidas para reduzir os riscos
e diminuir os eventos adversos;

>  Alimentar e garantir a qualidade do registro das atividades nos sistemas de
informacdo da Atencdo Basica, conforme normativa vigente;

> Realizar busca ativa e notificar doencas e agravos de notificagdo compulséria, bem
como outras doencgas, agravos, surtos, acidentes, violéncias, situacdes sanitarias e
ambientais de importancia local, considerando essas ocorréncias para o planejamento
de ac¢Oes de prevencdo, protecao e recuperagdo em saude no territorio;

> Realizar busca ativa de internacdes e atendimentos de urgéncia/emergéncia por
causas sensiveis a Atengao Basica, a fim de estabelecer estratégias que ampliem a
resolutividade e a longitudinalidade pelas equipes que atuam na AB;

> Realizar visitas domiciliares e atendimentos em domicilio as familias e pessoas em
residéncias, Instituicdes de Longa Permanéncia (ILP), abrigos, entre outros tipos de
moradia existentes em seu territorio, de acordo com o planejamento da equipe,
necessidades e prioridades estabelecidas;

>  Realizar atencdo domiciliar a pessoas com problemas de salde
controlados/compensados com algum grau de dependéncia para as atividades da vida
diaria e que ndo podem se deslocar até a Unidade Basica de Salde;

> Realizar trabalhos interdisciplinares e em equipe, integrando &reas técnicas,
profissionais de diferentes formag¢des e até mesmo outros niveis de atenc¢ao, buscando
incorporar praticas de vigilancia, clinica ampliada e matriciamento ao processo de
trabalho cotidiano para essa integracdo (realizacdo de consulta compartilhada reservada
aos profissionais de nivel superior, construcdao de Projeto Terapéutico Singular, trabalho
com grupos, entre outras estratégias, em consonancia com as necessidades e demandas
da populagdo);

> Participar de reunides de equipes a fim de acompanhar e discutir em conjunto o
planejamento e avaliacdo sistematica das acGes da equipe, a partir da utilizacdo dos
dados disponiveis, visando a readequacgao constante do processo de trabalho;

> Articular e participar das atividades de educacdo permanente e educacdo
continuada;



>  Realizar acdes de educacdo em saude & populacdo adstrita, conforme
planejamento da equipe e utilizando abordagens adequadas as necessidades deste
publico;

> Participar do gerenciamento dos insumos necessdrios para o adequado
funcionamento da UBS;

>  Promover a mobilizagdo e a participacgdo da comunidade, estimulando
conselhos/colegiados, constituidos de gestores locais, profissionais de saude e usudrios,
viabilizando o controle social na gestdo da Unidade Bdsica de Saude; e

> |dentificar parceiros e recursos na comunidade que possam potencializar a¢bes
intersetoriais;

> Acompanhar e registrar no Sistema de Informac3o da Atenc3o Basica e no mapa de
acompanhamento do Programa Bolsa Familia (PBF), e/ou outros programas sociais
equivalentes, as condicionalidades de saude das familias beneficidrias;

>  Prestar, sob orientacdo do médico ou enfermeiro, servicos técnicos de
enfermagem, ministrando medicamentos ou tratamento aos pacientes, como
administragdo de sangue e plasma, controle de pressdao venosa, monitorizagdo e
aplicacdo de respiradores artificiais;

> Controlar sinais vitais dos pacientes, observando a pulsacdo e utilizando aparelhos
de ausculta e pressao;

> Prestar cuidados de conforto, movimentag3o ativa e passiva e de higiene pessoal,
aplicacdo de dialise, cateterismo, instilacdes, lavagens de estbmago e outros
tratamentos, para proporcionar bem-estar fisico e mental aos pacientes;

> Efetuar curativos diversos, empregando os medicamentos e materiais adequados,
bem como limpeza de ferimentos, cortes e queimaduras, segundo orientacao médica;

>  Adaptar os pacientes ao ambiente hospitalar e aos métodos terapéuticos
aplicados, realizando entrevistas de admissao, visitas diarias e orientando-os;

> Auxiliar o médico em pequenas cirurgias, observando equipamentos e entregando-
Ihe o instrumental necessario, conforme instrucdes recebidas;

> Preparar e esterilizar material, instrumental, ambiente e equipamentos para a
realizacdo de exames, tratamentos e intervencgdes cirurgicas;

> Participar de campanhas de vacinacdo;

> Assistir ao enfermeiro na prevencdo e no controle sistematico da infec¢do
hospitalar;

> Assistir ao enfermeiro na prevencdo e no controle de doencas transmissiveis em
geral e nos programas de vigilancia sanitaria;

> Auxiliar na coleta e andlise de dados sécio-sanitarios da comunidade, para o
estabelecimento de programas de educacdo sanitaria;

>  Atender prontamente chamadas de emergéncia em residéncias ou via publica,
prestando os primeiros socorros necessarios e acompanhando o paciente até a unidade
hospitalar;



' Proceder a visitas domiciliares, a fim de efetuar testes de imunidade, vacinagao e
investigacBes, bem como auxiliar na promoc¢do e na protecao da saude de grupos
prioritdrios;

> Participar de programas educativos de salde que visem a motivar e a desenvolver
atitudes e habitos sadios em grupos especificos da comunidade (criancas, gestantes e
outros);

> Orientar a populacdo em assuntos de sua competéncia;

> Registrar e orientar servidores para apurarem e registrarem todos os
procedimentos executados no ambito da enfermagem, efetuando o langamento em
planilha prépria, para efeito de registro e cobranca do SUS ou de outros drgdos
conveniados;

>  Controlar o consumo de medicamentos e demais materiais de enfermagem,
verificando seu nivel de estoque para, quando for o caso, solicitar reposicao;

> Supervisionar e orientar a limpeza e a desinfeccdo dos recintos, bem como zelar
pela conservacdo dos equipamentos que utiliza;

> Observar o uso de indumentdria apropriada, segundo as normas de higiene e do
local de trabalho, bem como utilizar equipamentos de protecdo individual;

> Treinar os servidores que o auxiliam na execucdo de tarefas tipicas da classe;

> Orientar e supervisionar o pessoal auxiliar, a fim de garantir a correta execuc¢do dos
trabalhos;

> Observar as normas de higiene e seguranca do trabalho;

CARGO: Técnico de Servigos de Saude/Técnico em Enfermagem
Compreende os cargos que se destinam a orientar o pessoal auxiliar quanto as tarefas de

enfermagem e atendimento ao publico, executar as tarefas de maior complexidade e
auxiliar médicos e enfermeiros em suas atividades especificas.

Atribuigoes:

> prestar, sob orientacdo do Médico ou Enfermeiro, servigos técnicos de enfermagem,
ministrando medicamentos ou tratamento aos pacientes, como administracdo de
sangue e plasma, controle de pressdao venosa, monitorizacdo e aplicacdo de
respiradores artificiais;

> controlar sinais vitais dos pacientes, observando a pulsac3o e utilizando aparelhos de
ausculta e pressao;

> prestar cuidados de conforto, movimentacdo ativa e passiva e de higiene pessoal,
aplicacdo de didlise, cateterismo, instilacdes, lavagens de estdmago e outros
tratamentos, para proporcionar bem-estar fisico e mental aos pacientes;



efetuar curativos diversos, empregando os medicamentos e materiais adequados,
bem como a limpeza de ferimentos, cortes e queimaduras segundo orientagao
médica;

adaptar os pacientes ao ambiente hospitalar e aos métodos terapéuticos aplicados,
realizando entrevistas de admissdo, visitas didrias e orientando-os;

auxiliar o médico em pequenas cirurgias, observando equipamentos e entregando o
instrumental necessario, conforme instrugdes recebidas;

preparar e esterilizar material, instrumental, ambiente e equipamentos para a
realizacdo de exames, tratamentos e intervencdes cirurgicas;

participar de campanhas de vacinagao;

assistir ao enfermeiro na prevengao e no controle sistematico da infecgao hospitalar;
assistir ao enfermeiro na prevengao e controle de doengas transmissiveis em geral e
nos programas de vigilancia sanitaria;

auxiliar na coleta e andlise de dados sdcio-sanitdrios da comunidade, para o
estabelecimento de programas de educacdo sanitaria;

atender prontamente chamadas de emergéncia em residéncias ou via publica,
prestando os primeiros socorros necessarios e acompanhando o paciente até a
unidade hospitalar;

proceder a visitas domiciliares, a fim de efetuar testes de imunidade, vacinacao,
investigacdes, bem como auxiliar na promoc¢do e protecdo da saude de grupos
prioritarios;

participar de programas educativos de saude que visem motivar e desenvolver
atitudes e habitos sadios em grupos especificos da comunidade (criangas, gestantes e
outros);

orientar a populagdo em assuntos de sua competéncia;

registrar e orientar servidores para apurarem e registrarem todos os procedimentos
executados no ambito da enfermagem, efetuando o langamento em planilha prépria
para efeito de registro e cobranca do SUS ou de outros érgaos conveniados;

controlar o consumo de medicamentos e demais materiais de enfermagem,
verificando nivel de estoque para, quando for o caso, solicitar reposicao;
supervisionar e orientar a limpeza e desinfeccdo dos recintos, bem como zelar pela
conservagao dos equipamentos que utiliza;

observar o uso de indumentaria apropriada, segundo as normas de higiene e do local
de trabalho bem como utilizar equipamentos de protec¢ao individual;

treinar os servidores que o auxiliam na execucao de tarefas tipicas da classe;

orientar e supervisionar o pessoal auxiliar, a fim de garantir a correta execuc¢do dos
trabalhos;

observar as normas de higiene e seguranca do trabalho;

executar outras atribuicdes afins.



ANEXO Il

Vagas
< Carga Numero Vagas reservadas
Cargo Requisitos Minimos Area de Atuagao Vencimentos L. reservadas
Horaria de Vagas para
para PcD
Negros
Ensino Superior Completo em Medicina e registro no Conselho de Medicina R$16.642,11 + 40 horas
Médico Saude da Familia classe. , - RS 2.500,00 Pro- semanais 2 0 1
Saude da Familia o
familia
Técnico Superior de Saliide/Terapeuta Ocupacional Ensino Superior Completo em Terapia Ocupacional e registro no Saude Mental R$2.912,38 30 hora§ 2 0 0
conselho de classe semanais
Ensi i | F iologi i F iologi h
Técnico Superior de Saude/Fonoaudidlogo Clinico nsino Superior Completo em  Fonoaudiologia e registro no onoal.Jc.:ho ?gla R$2.912,38 30 ora.s 1 0 0
conselho de classe Reabilitagdo semanais
A . . . i . . . ) . ’ ) R$3.883,17 +
Técnico Superior de Saude/Cirurgido Dentista Satide |Ensino Superior Completo em Odontologia e registro no conselho Odontologia . 40 horas
o . o RS 500,00 Pro- . 3 0 1
da Familia de classe. Saude da Familia o semanais
familia
Técnico Superior de Saude/ Cirurgido Dentista Ensino Superior Completo em Odontologia e registro no conselho Odontopediatria 30 horas
. , o R$2.912,38 . 1 0 0
(Odontopediatra) de classe. Saude da Familia semanais
Técnico Superior de Satide/Fisioterapeuta Clinico Ensino Superior Completo em Fisioterapia e registro no conselho |’=|S|oterap|a“ R$2.912,38 30 hora.s 1 0 0
de classe. Saude da Familia semanais
Nutricionista Curso de nivel superior em Nutricdo e registro no respectivo 'S'i)ude dja’erlanga R$2.912,38 30 hora.s 1+CR 0 0
Conselho de Classe. Nutri¢do Pediatrica/Escolar semanais
, . . . . . Psicopedagogia
Psicélogo Curso de nivel superior em Psicologia e registro no respectivo Psicologia Infantil R$2.912,38 30 hora.s 10 1 )
Conselho de Classe. X semanais
Educacional/Escolar
Assisténcia Social
. ! ) . x . h
Pedagogo Ensino ?uperlor Fompleto em Pedagogia e pds-graduagdo em drea Educacio Especial R$2.912,38 30 ora.s ) 0 0
de gestdo organizacional ou de pessoas ) . semanais
Psicopedagogia
) hari ] ) Urbanismo N
Auditor Fiscal de Obras Curso §uper|or em Engenharia ou Arquitetura e registro no Fiscalizagdo R$2.912,38 30 ora.s CR 0 0
respectivo Conselho de Classe. semanais
Acompanhamento de obras
Técnico de Servigos de Saude/Te'cmco em Radiologia e |Ensino Médio Completo e curso Técnico em Radiologia e registro Radiologia e Imagenologia R$1.840,63 24 hora.s, 3 1 1
Imagenologia no conselho de classe. semanais
Técnico de Servigos de Salide/Técnico em Enfermagem |Ensino Médio Completo e curso Técnico em Enfermagem e Enfermagem 40 horas
- o ) . o R$2.454,17 ; 1 0 0
Saude da Familia registro no conselho de classe. Saude da Familia semanais
P— . . P— Ensi adi écni E
Técnico de Servigos de Salide/Técnico em Enfermagem ns.mo Médio Completo e curso Técnico em Enfermagem e Enfermagem R$1.840,63 30 hora§ CR 0 0
registro no conselho de classe. semanais
TOTAL 23 2 5




ANEXO Il

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 002/2023

Modelo de Atestado Médico para Pessoas com Deficiéncia

Atesto para os devidos fins de direito que o Sr(a) é

possuidor(a) da(s) deficiéncia(s) (descrever a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia)

, Classificagdo Internacional da Doenga

(CID) , sendo que a deficiéncia foi/é causada pela seguinte causa (descrever aprovavel

causa da deficiéncia):

Local:

Data: / /

(Assinatura e Carimbo do Médico)



ANEXO IV

AUTODECLARAGAO PARA CANDIDATOS QUE SE DECLARAM NEGROS

Eu , CPF

e RG , candidato ao cargo de

, declaro ser negro(a) de cor

preta ou parda, e assumo a opc¢do de concorrer as vagas reservadas para negros(as), de acordo com
os critérios e procedimentos descrito no Edital 002/2023. As informacdes prestadas nesta declaracdo
sdo de minha inteira responsabilidade, estando ciente que poderei responder criminalmente no caso

de falsidade.

Assinatura do(a) Candidato(a)

Data: / /




