\ CARTA ABERTA
Aos trabalhadores, aposentados e pensionistas da Vale no Brasil
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JUNTOS PARA CONQUISTAR, AVANGAR E RESISTIR!

A Fundacgao Vale do Rio Doce de Seguridade Social (VALIA), € o fundo de pensao dos funcio-
narios da Companhia Vale do Rio Doce, hoje VALE S/A. A VALIA, fundada em 02 de abril de 1973,
tem em sua composigao, diversas geragdes de trabalhadores da patrocinadora VALE S/A, sendo
ativos, aposentados e pensionistas. Destaca-se que a VALIA é hoje o quinto maior fundo de penséao
do Brasil, tendo em sua historia, atravessado geragdes e diferentes planos dos quais destacamos:

1- Empregados que trabalharam antes da criagdo do fundo de penséo, ou seja, entre o0 ano de
1942 a 1973, nao alcangados por este fundo de previdéncia privada.

2- Plano Beneficio Definido - BD.

3- Beneficio Proporcional - BP - Abrange 0s participantes do plano BD que foram migrados para o
Vale Mais em abril do ano 2000.

4- Plano Beneficio Vale Mais - Atual Plano dos empregados da Vale admitidos apés abril de 2000.
Estes planos passaram por diversas alteragcoes ao longo dos anos, inclusive possibilitando distribui-
¢ao de superavit para um deles.

Considerando que completamos este ano, 100 anos do decreto lei n® 4.682, conhecido como “Lei
Eloy Chaves”, sendo historicamente a primeira lei brasileira sobre previdéncia, e os 50 anos de funda-
¢ao da Fundacéo Vale do Rio Doce de Seguridade Social - VALIA,;

Considerando o legado e a importancia dos valorosos aposentados e pensionistas, amparados
pelo fundo de pensdo da VALE S/A que é a VALIA, assistidos estes, que tanto contribuiram para o
engrandecimento da empresa VALE S/A no mundo, para alcangar os importantes patamares que
alcancou, sendo que, na atualidade, muitos destes guerreiros e guerreiras, verdadeiros desbravado-
res, se encontram em dificeis situacdes de fragilidade econémica e social;

Considerando a recente reforma da previdéncia pelo qual passou 0 nosso pais, somado com as
mudancas nos planos da Valia que impactaram diretamente os mais de 64 mil empregados da Vale
que sonham com uma aposentadoria socialmente digna e inclusiva;

Considerando que a empresa VALE S/A ¢é a criadora da VALIA, com participacao clara em sua
gestao e administracao, inclusive, em sua diretoria e conselhos deliberativos e fiscais, atuando como
fonte central e 0 principal ambito de assuntos e decisdes que podem ser dirimidos com solugdes facti-
veis e céleres, valorizando-se a boa negociagao bilateral, o bom dialogo e o equilibrio com uma rela-
¢ao honesta, transparente e madura, que devemos sempre perseguir na incessante busca pela impor-
tante plenitude da transformacao cultural, que a companhia VALE S/A tem se obstinado neste tempo.

Neste luzeiro, através deste instrumento publico, solicito a VALE S/A no Brasil 0 que se segue:

1- Abertura de agenda interativa junto a VALE sobre os temas ligados ao fundo de penséo VALIA;

2- Criacao de um comité representativo para discussoes e solugoes, haja visto a complexidade do
tema e as diversas regides que a VALE S/A tem atuacgao, possuindo unidades em operacgéo e legados
previdenciarios em diversas geografias.

EM TEMPO e extremamente importante, acredito que o dialogo construtivo somente € possivel
quando aliado a unido dos que lutam pela melhoria dos seus representados, sendo de fundamental
importancia para possibilitar os necessarios e sonhados avancos em prol dos trabalhadores, aposen-
tados e pensionistas. Isso posto, ja externamos o convite, deixando as portas abertas para todas as
honradas instituicdes e liderangas representativas para que se junte a nés nesta importante tematica
coletiva.

Bracos de Luta e Abragos de Conquistas!

Cordialmente,

Presidente do Sipndicato Metabase de Itabira e Regiao
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